PRIMER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE LA E3

PURLICA MUNICIPAL MANCOMUNADA DL ASEQ INTEGRAI;-
CANTONES DE CANAR, BIBLIAN, EL TAMBO Y SUSCAL, EMMA

COMITE DE EMPRESA DE LOS TRABAJADORES DE LA EMMATRC

En la provincia del Azuay, cantdn Cuenca a los 13 dias del mes de junio de 2018, en las
oficinas de la Direccién Regional de Trabajo y Servicio Pitblico de Cuenca ante el Director
Regional de Trabajo y Servicio Piiblico de Cuenca y la Sccretaria Regional de Trabajo que
certifica, libre y voluntatiamente comparecen ent cumplimiento al Art. 223 del Cédigo del
Trabajo, y ¢! Acuerdo Ministerial 0184 por una parte, los Seftores: Ingeniero Ramiro Padilia
en calidad Gerente de la Empresa, el abogado José Francisco Restrepo en calidad de Asesor
Juridico de la Empresa Piblica Municipal Mancotunada de Aseo Integral de los Cantones de
Cafiar, Biblian, El Tambo y Suscal, respectivamente, por los derechos gque representan, cOmo
institucion “empleadora” por una parte; y por olra, el Comité de Empresa, debidamente
nombrados y autorizados por la Asambiea General Extraordinaria representados por Olger
Humberto Calle Quituizaca, Presidente; Manuel Jests Valdez Andrade, Secretario de Actas y
Comunicaciones; Jos¢ Matfa Cando Vasquez, Secretario de Defensa Juridica; y, Julio
Salvador Astudilio Cevallos, Secretario de Organizacién, Prensa y Propaganda tienen a bien
en celebrar y suscribir el Primer Contrato Colectivo de Trabajo al tenor de los siguientes
articulos. ' -

CAPITULO 1

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE
: - JURIDICO Y DOMICILIO

Art, §.- RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato Colectivo, el
empleador de la Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral
de los Cantones de Cafiar, Biblidn, El Tambo y Suscal, reconoce al Comité de
Empresa de los Trabajadores, como la inica organizacién que representa a los
sindicalizados que tengan calidad de obreros sujetos al Cédigo del Trabajo de
conformidad con lo que dispone la Disposicion Transitoria Primera de la
Constitucién de la Repiiblica, incorporada mcdiante Enmienda Constitucional y
publicada en el Registro Oficial-Suplemento 653 de fecha 21 de diciembre de
2015, en consecuencia sojo esla organizacion podra tratar y resolver con el
Empleador o su representante, cualquier rectamo relacionado con fa aplicacion,
cumplimicnto, interpretacion o reforma de las disposiciones de este contrato,
o cualquicr otro asunto relacionado a las relaciones obrero patronales.

Art, 2.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el Art.
240 del Cédigo del Trabajo el Empleador declara que el namero de
trabajadores que laboran en la Empresa Piblica Municipal Mascomunada de
Aseo Integral de los Cantones de Caiiar, Biblian, El Tambo y Suscales de
sesenta y un (61), segin certificacion emitida por la Jefatura de Talento

“~Uumano de la Cmpresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de

yes de Cafiar, Biblidn, El Tambo y Suscal y el Comii¢ de Empresa
rte declara que of niimero actual de afiliados en su lotalidad es de
1 y siete (57) registrados a la fecha, pudiendo variar el nimero por la

5 % - &n o ingreso de socios. Y4
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. CONDICION ESPECIAL.- 1l presenie contrato de trabajo establece las
* condiciones especiales a las que. desde su. vigencia, quedan. sujetos a los

contratos individuales, sin perjuicio de los derechos ¥y demds disposiciones
legales existentes o que se dictaren en: beneficio de los trabajadores
sindicalizados.

AMPARO DEL CONTRATO.-  El presente contrato colectivo regula y
ampara las relaciones cofectivas contractuales a todos los trabajadores de la
Empresa Piiblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones
de Cafiar, Biblign, Bl Tambo vy Suscal que sean o no afiliados al Comité de
Empresa y que se afilien en el futuro cumpliendo con los requisitos
estatutarios.  Se excluyen de fas garantias de éste contrato a todos aguellos
trabajadores o empleados que desempefien cargos de direccion en la Empresa
Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Caiiar,
Biblidn, El Tambo y Suscal, de conformidad cor: lo establecido en el Art. 36
del Codigo del Trabajo y 1os Decretos 1701 y 225, aquellos trabajadores que -
estuvieren contrato a prueba, eventuales ocasionales, de temporada, o por obra
cierta, se respetard lo que sefiala el Art. 14, 184 del Codigo del Trabajo, que no
sean habituales de la Fmpresa Prblica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los Cantones de Caffar, Biblian, Bl Tambo y Suscal,

CAPITULO A

DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DI ESTABILIDAD, TURNOS Y HORARIOS

Art. 5.-

Art. 6.-

DE TRABAJO

APLICACION DEL CONTRATO.- L presente contrato colectivo de trabajo
tendrd una duracion y vigencia de dos afios, contados a partir del 1 de enero del
2015 hasta diciembre del 2016. '

Con noventa dias de anticipacion a la fecha de sn vencimiento, el Comité de
Empresa Pblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones
de Cafiar, Biblidn, E1 Tambo y Suscal como sefiala el Acuerdo Ministerial
0184, presentars a la Inspectoria del Trabajo de la ciudad de Azogues, el
Proyecto del Segundo Conirato Colectivo para que por su intermedio se
notifique a la pate empleadora de la Empresa Pablica Municipal
Mancomunada de Aseo Integraf de los Cantones de Cafiar, Biblidn, El Tambo y
Suscal, para que dentro de quince dias siguientes, se inicie . su negociacion,
discusi6n, aprobacion y suscripcién de acuerdo al Art. 224 del Cédigo del
Trabajo, de manera que sea suscrito antes del vencimiento del presente
contrato, a fin de que el | de-enero del afio 2017, se encuentre suscrifo v entre

- . en vigencia.

- Las partes contratantes declaran que, en caso de no suscribirse el Segundo

Contrato Colectivo de trabajo hasta la fecha de terminacian del presente,
seguird vigente el actwal, y que, una vez suscrito el nuevo contrato, sus
conquistas entraran on vigencia a partir del 1 de enero del 2017,

ESTABILIDAD.- La Empresa Pablica Municipal Mancomunada de Aseo

Integral de fos Cantones de Cafiar, Biblian, El Tambo ¥ Suscal, garantiza la}ﬁ_
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Art, 7
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trabajo, a partir de la fecha de suscripeitn de este contrato. %\
%,

_ A
Durante el lapso de estabilidad indicado, la Empresa Publica
Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Cadiar, Biblian; ¥
Suscal, no podri despedit ni desahuciar a sus trabajadores; sin embargo, podra
hacer uso de sus derechos de conformidad con las ctéusulas previstas en Art.
172 del Codigo del Trabajo y previo visto bueno concedide por el Inspector de
Trabajo compeiente, en todo caso el cmpleador se compromete a respetar la
estabilidad y a discutir previamente el Comité Obrero Patronal, antes de
proceder a desahuciar o solicitar el visto bueno; y al efecio, notificaré al
Comité de Empresa con 3 dias de anticipacion para que se proceda a convocar
al Comité Obrero Patronal el thismo que conocerd, discutird y resolverd, sobre
¢l podido de visto bueno quec se presente; si el Comité emite informe
desfavorable al pedido de Visto Bucno por parte del empleador, esté no podra
tramitar Ia solicitud ante ef Inspector del Trabajo.

La Empresa Poblica Municipal Mancomunada de Aseo Inicgral de los
Cantones de Caiiar, Biblian, El Tambo y Suscal, consciente de la importancia
de la clase Wabajadora, ha garanlizado y garantiza la estabilidad de sus
trabajadores; razén por la que, si el Empleador representante de la Empresa
Piblica Municipal Mancomunada de Asco Integral de fos Cantones de Caflar,
Biblian, EI Tambo y Suscal, las scceiones o plazas que fueren afectadas de
teabajo, pasen a integrar las nuevas empresas, los trabajadores pasaran con los
mismos salarios, reconuciéndoles todos los derechos adquiridos como ia
antigitedad, jubilacién patronal y ofros que se sefialan en este Contralo
Colectivo y el Codigo de Trabajo. lgual situacién se dard en el caso que ja
Eropresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones
de Cafiar, Biblian, E! Tambo y Suscal, contratare con la empresa privada o le
entregase en concesion de algin o algunos de fos servicios que brinda a la
colectividad. Si la Empresa Piblica Manicipal Mancomunada de Aseo Integral
de los Cantones de Cafiar, Biblian, El Tambo y Suscal. no reconocieren el
mismo salario, sutigiedad, derecho- a jubilacién patronal y wmas derechos
adquiridos del trabajador, se reubicardn a los trabajadores de la Empresa
Plblica Municipal Mancomunada de Asco Integral de los Cantones e Caiiar,
Bibiian, El Tambo y Suscal, en los Municipios que conforman la empresa con
las mismas remuncraciones; antigiiedad, derecho a la jubilacidn patronal y mas
derechos adquiridos del trabajador, reubicacién que se la hard siempre (ue sea
posible de acucrdo a las actas de traspaso laboral suscritas por algunas de la
municipalidades miembros en la que se establece las condiciones de
reabsorcién del personal transferido.  La no reubicacion inmediata de los
trabajadores que fuere posible, constituye despide intempestive con derecho
del trabajador a las indemnizaciones estipuladas en el Contrato Colectivo y a
1as delerminadas en ¢! Codigo del Trabajo, los Mandatos Constituyentes 2,4y
8. El pago de las indemnizaciones, lo hard el Frpleador a través de depdsitos
en sistema de pago interbancarios directamente a la cuenta del beneficiario,
dentro del (érmino de treinta dias signientes ol



Art. §.-

Art. 9.

Art. 10.-

Art, 11~

Art. 12.-

- PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO.- La
" - Empresa Pablica Municipal Mancomunada de. Aseo Integral de los Cantones

de Caflar, Biblian, B! Tambo ¥ Suscal, no podrd dar por terminadas ias
relaciones laborales con -minguno de. sus trabajadores. sindicalizados y por
ninguna causa, que no sean las determinadas en el Cédigo del Trabajo y previo
el trémite legat correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagaran en dinero efectivo sin petjuicio
de los demds derechos y beneficios que sefiala Ia ley, una indemnizacion que
no podré sobrepasar el méximo de 1o que determina el Mandato Constitnyente
No 4; que serd de 300 salarios basicos unificados del trabajador privado, por
despido intempestivo.

JORNADA DE TRABAJO.- [a Jornada diaria del trabajo sera de ocho horas
de lunes a viernes, es decir 40 horas semianales. De conformidad con el Art, 47
del Cédigo del Trabajo. La Jornada diaria se iniciard de acuerdo a los horarios
establecidos por Ia empresa, dependiendo de fa jurisdiccién en donde se
realicen sus labores.

PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.- [a
Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones
de Cailar, Bibfidn, I Tambo y Suscal, se compromete a pagar a los
trabajadores que taboren horas suplementarias o extraordinarias ¥ nocturnas
con los respectivos recargos que la ley establece, de igual manera pagara el
ciento por cieito de recargo cuando se labore en dias de descanso obligatorio
de conformidad con el Art. 55, numeral 4) del Cédigo del Trabajo.

De conformidad con el Ari. 533, numeral 1) del Cédigo def Trabajo, las horas
suptementarias no podran exceder de cuatro al dia, y de doce a la semana, salvo

en. el caso de excepcion tmpuesia en e Codigo del Trabajo y Contrato

Colectivo vigente,

CAMBIO DE TURNOS.- En ¢l caso de existir cambios de turno de trabajo, Ia
Empresa Pablica Municipal Mascomunada de Aseo Integral de los Cantones
de Caflar, Biblidgn, EI Taibho y Suscal, comunicard a sus trabajadores, con
treinta dias de anticipacion Yy si estos cambios fueren de tipo general, con
anticipacion de 48 horas, respetara of trabajo que realizan en cada cantén.

CAPITULO 1
SALARIOS Y REVISION

La Empresa Pabiica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cailar, Biblidno, ©l Tambo ¥y Suscal, para el pago de
femuneraciones respetars el principioc de “A  trabajo de igual valor
corresponderd igual remuneracidn”, conforme lo prescribe el Art. 79 del
Cédigo de T rabajo y el Art. 326, numeral 4 de la Constitucion de Ia
Repiblica. <




Art. 13.-

Art. 14.-

Art, 13-

Art. 16.-
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Estos incrementos 10 superaran cl Himite fijado por la rené racmn@mﬁiﬁ%k

unificada de conformidad con 108 techos de negociacion es%ecidos para 10§
ns

contratos colectivos de trabajo, contratos individuales ¥ act Kaccmnale
decretadas por el Minjsterio del Trabgjo. \\\HN_T_,,./

INCREMENTO pE SUELDOS Y SALARIOS.- La Empresa Pablica
Municipal Mancoinunada de Aseo integral de los Cantones de Caifiar, Biblian,
5l Tambo ¥ Suscal, se compromeie a partir del 1 de enero del 2015, @
incretentar 12 remuneracion 1_11eusual de sus trabajadores en $ 11,00 Dolares,
de acuerdo a lo que determina 1a denominacion del puesto que desempefia cada
trabajados como seftala ¢l Acucrdo Ministerial 0034, debiendo percibir ahotra
515 dolares los agentes de limpieza y 563 choferes y opetadores, si dentro del
plazo de {a ncgociacion o posterior ¢ emitiere el Acuerdo Ministerial de
incrementos de sueldos y salatios emitida por el Ministerio del ‘Trabajo, s€
sujetard a estos ncrementos.

Las parles libre ¥ voluntariamente acuerdan la no imputabilidad salarial para
todos los trabajadores sin exeepeidn, amparado por este contralo colectivo,
cualquiera que Sea ol mecanismo que opere en fos aumentos salariales.

CALCULO DE LA.REMUNERAC[ON.- El page de la Décima Tercera ¥
Décima Cuarta Remuneracion asi coOMa de las demés existentes ¥ que se
crearen, se computard de acuerdo a to prescriio €0 jos Art. 95 del Cadigo de
Trabajo y Att. 328 dec la Constitucion de la Republica.

REVISION ECONOMICA ANUAL.- Noventa dias antes del 31 de diciembre
Je cada afio, el Comité de Empresa, harg conocer la propuesta anual de
incrementos en tados los beneficios econdmicos de 1a Empresa Publica
Municipal Mancomunada de Asco Integral de los Cantones de Caiat, Biblian,
1] Tambo y Suscal, para que do conformidad al presupuesto anual se proceda
con los incrementos €0 benelicio de los trabajadores, decretados por el
Ministerio del ‘Trabajo.

PUESTOS, VACANTES.- En caso de producirsc una vacanle O cargo de
nueva creacién €n cualquiera de las secciones laborales la Empresa Pablica

- Municipal Mancomunada dc Aseco Integral de los Cantones de Caflat, Biblidn,

Et Tambo ¥ Suscal, la emipresa convocari a concurse abierto de merecimientos
como sefiala ¢l numeral 1.2.1. del Decreto Ejecutivo 1701, los trabajadores
afiliados al Comité de Empresa, podtan presenitarse pard ocupar dichos puestos,
tomando en cucnia fos rcquisitos'dc capacidad, antigiiedad ¥ experiencia en cl
trabajo.

Se exceptian de esia clausula los cargos propios de funciones Adininistrativa
de la Empresa pablica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Biblin, El Tambo y Suscal.

Los Trabajadores que 5¢ hubieren hecho acreedores a las vacantes ¥ puestos de
yna nueva creacion, serdn considerados en esta nueva ocupaciod, con las
mismas garantia y remuneracion del cargo asignado. i




Art. 19.-

v

La -Empresa Pgblica Municipal Mancomunada de Aseo [ntegral de Ios
Cantones de Cafiar, Diblidn, KI Tambe .y Suscal, se compromete a cumplir con

el Art. 42y 79 del Cddigo de Trabajo.

La Empresa Publica Municipal Mancomunada de ‘Aseo Integral de los
Cantones de Caiiar, Bibli4n, ] Tambo Y Suscal, por su cuenta realice aumentos
en las remuneiaciones, o considere algin beneficio econémico a cualquiera de
sus trabajadores amparados por el Contrato Colectivo, dicho aumento o
beneficio obligatoriamente se hara extensivo a todos los demas trabajadores
sindicalizados.

Fmpresa’ Pﬁblicaf'Milﬁ_ic.ipal_ Mancomunada' de
de . Cadlari Biblign, El Tambo ¥ " Suséal,se
ung. de. sus frabajadores amparados por
neficios:

©gar.a to
este contrate tolectivo los siguienies be
a) - SUBSIDIQ FAMILIAR.-'I.a Empresa Poiblica Municipal Mancomunada
de Aseo Integral de tos Cantones de Cafiar, Biblign, EI Tambo y Suscal,
pagard por concepio de subsidio fumiliar, la cantidad dél 0.25% del salario
basico nnificado dej trabajador eit general por cada hija o hijo hasta log
dieciocho afios de edad; sin embargo, se pagari este subsidio por los hijos
J e hijas con discapacidad, poriadores del carnet det CONADIS de cualquier

edad, pagadero mensualmente, segin lo sefala of Acuerdo ministerial
MRL-0054, a partir de) 1 de enero del 2015,

b) SUBSII_)IO_ DE ANTIGUEDAD.- Por concepto de subsidio de antigiiedad,
la Bmpresa reconoce ¥ s¢ obliga a pagar a favor de sus trabajadores a
partir del tercer afio de labores, el 0.125% e I rémineracion mensual

\ \J’] unificada multiplicado por el mimero de afios laborados, desde la creacion

Art, 21 .-

(411'[. 22"

de la empresa afio 2012, fecha (e unificacion de la remuneracion,
pagadero mensvalimente a partir | de encro del 2015, sepin lo sefiaiz el
Acuerdo ministerial MURL.-0054, ’

SERVICIO . DE.. TRANSPORTEZ La  Em presa  Pablica  Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Caftar, Riblian, EI Tambo y

" Suscal, se tompromete a pagar el valor e USD:0,50.cincuenta centavos de

ddlar, por cada dia laborado segin lo sefialy el Acuerdo ministerial MRL-0054,
mds 1o que se incremente en el future por este conceplo de acuerdo a las
disposiciones legates.

VIATICOS - 1.4 Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral
de tos Canfones de Cafiar, Bibtian, Gl tambo ¥ Suscal, dard el transporte,
Vidticos en caso de {U€ uno o mas trabajadores tengan que ausentarse a ejecutar
su iabor, del lugar habiual o fuera -del. cantén, La Empresa pagara de
conformidad con la Ley, a todoy sus irabajadorés conforme 1o ha venido
haciendo, pagos que deberdn ser cancelados en su totalidad at momentio que se
trasladen al sitio o lugar de desting. :

SERVICIO - DE ALIMENTACION.- 1.a Empresa Pgblica Municipal

Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Cafar, Biblian, El Tambo dxu\\{b
L B
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< A 23-

Arxt. 24.-

7 AL25-

Art. 27.-

USD “2,00: dos ‘dolares; por cade dia labotado,
feriuneracion mensual” unificada; valor que sera enire

Suscal, se compromele 2 pagar por cada trabajador sifi

trabajador, segdn lo estipulado en <l Acuerdo Ministetial

LICENCIA POR FALLECIMIENTQ.- En caso de fallecimiento e
conviviente con gque haya formado sociedad de hecho segin establece la
conslitucién padres o hijos del trabajador, La Empresa Publica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de fos Cantones de Caflar, Biblian, El Tambo y
Suscal, concederd los permisos correspondientes de acuerdo al Codigo del
Trabajo Art. 42, numerai 30, con derecho a recibir su remuneracion integra,

BENEFICIOS RELACIONADOS: CON LA MUERTE O INCAPACIDAD
DEL TRABAJADOR.- La Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los Cantones de Caiiar, Biblian, El Tambo y Suscal, se compromete
a maniener y suscribir los contratos de polizas, con una compafifa de seguros,
para todos y cada-uno de los tabajadores amnparados por este instrumento.
Para cubrir los riesgos por muerte y/o accidente, incapacidad total ¥y
permanente por un costo' de USD. 2 dos ddlares mensuales por cada
trabajadores; estas obligaciones se establecen sin verjuicio de los beneficios
que conceda el IESS por este concepto, segin lo estipulado en ! Acuerdo
Ministerial 0054,

REUBICAC[ON, TRABAJADOR INCAPACITADO.- Bn caso de
incapacidad, parcial, temporal o definitiva por accidente de trabajo del
trabajador, ta Empresa Pablica Municipal Mancomunada de Aseo Iniegral de
los Cantonies de Caiiar, Biblian, E1 Tambo y Suscal, reubicard en sus funciones
acordes a su incapacidad, siempre y cuando el [ESS no le hubiere jubilado.

£1 trabajador seguird percibiendo el sucklo completo, gue venia percibiendo
antes de la incapacidad, asi como todos Jeg beneficios que Je otorgue el
presente cenfralo colectivo,

BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION,- Por supresion de partidas, venuncia voluniaria, o retiro
voluntario para acogerse a la jubilacion se reconocerd los beneficios
ccondmicos establecidos en et Mandato Constituyente No 2;  es decir, 7
salarios basicos unificados del trabajador piivado por afio, con un iope
maximo de 210 salarios, sin perjuicio de los beneficios que por Ley les
corresponden. Estos valotes los deberdn reconocer parciaimente los municipios
de donde Tueron transferidos los trabajadores y la emipresa.

La Empresa pagard denlro del plazo de treinta dias la cantidad indicada;
anotando que el trabajador no tenga que responder por bienes de la
EMMAIPC-EP bajo su responsabilidad para que dé lugar a esie beneficio, la
unidad de recursos lumaros v el Comité Obrero Patronal emita un informe
favorable de 1a solicitud presentada.

JUBILACION PATRONAL.- La Umpresa Piblica Municipal Mancomunada
de Asco Integral do los Cantones de Caflar, Biblian, El Tambo y Suscal, o



£ Art. 28.-

)Z Art, 29.-

" Art. 30.-

© ompromete & pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados por el

presente contrato colectivo, la jubitacion patronal, de conformidad con el Art,
216 det Cédigo del trabajo, se respetara el acta firmada con los trabajadores
enire el municipio de donde provienen y la empresa en lo que cotresponde a la
antigiiedad de cada trabajador.

ROPA DE TRABAJO.- La Empresa Pablica Municipal Mancomunada de
Aseo Integral de los Cantones de Caflar, Biblian, E! Tambo y Suscal, entregara
a todos sus irabajadores In ropa de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionard anualmiente dos uniformes que los mismos que deberan
cumplir con Tas normas de seguridad y salud ocupacional; esta entrega se
fealizatd en ol mes de abril de cada afio, segin lo contemplado en el
Acuerdo Ministerial 0054, literal ); para esta adquisicidn el Comiie
Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional, velard para que se cumplan
con las normas técnicas y de seguridad, v para que los valores cubtan los
169 délares americanos, conforme lo sefiala la Resolucion 0054,

b) La Pmpresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Caflar, Bibiidn, ;1 Tambo y Suscal, se comprometc a entregar
los implementos necesarios de rabajo y proteccidn para proteger la salud
fisica y mental, segim fo scfiala el Reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional,

¢) La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Biblian, El Tambo y Suscal, s¢ compromete a
conformar el Comits Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional segiin lo
sefiala el Reglamento de Seguridad, mismo que estaté conformado por tres
funcionarios de la fnstilucidn vy tres trabajadores de la Empresa.

d) La Empresa Piablica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Biblian, Bl Tambo y Suscal, proporcionard las
medicinas necesarias, para el botiquin de primeros auxilios para el uso de
todos los trabajadores, el mismo que se instalard en cada oficina y reitenos
sanitarios de cada cantén que contorma la Empresa.

COMISARIATO.- Do conformidad con lo prescrito en el Ast. 42, numeral 6)
del Cédigo del Trabajo, la Empresa se compromete a suscribir convenios con
bodegas de productos de primera necesidad y a precio de costo en cada canton,
As{ mismo se garantiza que, a los trabajadores se les concede el erédito hasta el
50% de su mensualidad, para la adquisicion de viveres y a su vez dicho valor
serd descontado de su salario mensualinente.

SERVICIO MEDICO.- De conformidad con lo prescrito en los Arts. 365 y 430
del Cédigo del Trabajo reformado, Ja Empresa Pablica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Caflar, Biblidn, El Tambo y
Suscal, coordinaré con distintos operados del sistema de salud plblica para
prestar el servicio médico.

CAPITULO IV

-



BENEFICIO SINDICAL

Art. 31.- La Empresa Péblica Municipal Mancomunada de As
Cantones de Cafiat, Biblian, El Tambo y Suscal, reconocetd
libye expresion ¥y reuni6n de los trabajadores organizados en el™
Empresa, de conformidad con lo que dispone el Art. 44, literal j) del Codigo
del Trabajo.

Art. 32~ La Empresa Plblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Bibtian, Ei Tambo ¥ Suscal, se compromete a fratar a sus
trabajadores con la debida correccion y respeto a ja dignidad humana, velando
siempre por su bienestar social, econémico ¥ cultural de los mismos respetando
su partticipacion en los organismos sindicales, tanto seccionales,  como
nacionales, as{ mismo facilitard ambientc para ¢l desempefio de sus funciones
laborales, proporoionando los implementos necesatios, dara  cstricto
cumplimiento a las disposiciones ¥ demés nonnas existenlcs sobre la materia, ¥
norimas sociales del presente conlrato colectivo, velando por la seguridad y la
vida del trabajador, las érdenes e instrucciones superiores para fos trabajadores
serfin canalizadas debida y correctamente. '

La Empresa Poblica Municipal Mancomunada de Aseo Integeal de los
Cantones de Caltar, Biblidn, [ Tambo y Suscal. se obliga a proporcionar a los
trabajadores, para quc efectien Jas tarcas que le sean encomendadas de acuerdo
a las instrucciones del dcpartamcntd de seguridad e higien¢ del Ministerio de
Relaciones Laborales, el JESS y Recursos Humanos, para el efecto velaran por
e] consiante y buen cstado del mantenimicnto de sus locales, las instalaciones,
maquinas, materiales, vebiculos © instrumentos de trabajo enire otros, los
rabajadotes a la vez se comprometen a cuidar por st buena conservacion y
funcionamiento cifiéndosc a las instrucciones y disposiciones de fa Empresa.

Art. 33.- COMITE OBRERO PATRONAL.- Las quejas o reclamos individuales ©
colectivos, asi como cualquier sugerencia de los trabajadores individual o del
Comité de Empresa se haté por incdio de la directiva de la organizacion pasa lo
cual la Empresa recibird & jos directivos del Comité de Dmpresa por lo menos
cada mes durante las horas jaborables.

Las partes convienen en crear el Comité Obrero Patronal, el mismo que estara
integrado por 4 miembros, 2 representantcs por parle de la Lmpresa y 2
representantes de los trabajadores; por parte deta Empresa Piiblica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Cafiar, Biblian, El Tambo y
Suscal, ¢i Director de Talento Humano, el Sindico de Ia Emopresa y pox los
trabajadores ¢l Presidenie  del  Comité de Empresa, el Secretario  de
Qrganizacion 'y Defensa Juridica. Este Comité Obrero Patronal, se reunira
necesariamente una vez al mes para vesolver y canalizar cualquier situacion de
"los trabajadores o Con rclacion a las funciones especificas de su trabajo.

La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo ntegral de los
Cantones de Caitar, Biblian, E{ Tambo y Suscal, no podra tomat ninguna
medida en contra del trabajador sin que antes 1O resuelva el Comité Obrer%uﬂ




Art. 34 .-

Art. 35.-

Patronal, en caso de tomar medidas vnilaterales, estas serdn de nulidad
absoluta; asi mismo este Comilé aplicard ¢l Art. 7 del.Cédigo del Trabajo, Art.
326 de la Constitucion de la Repablica.

MULTAS.- La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de
los Cantones de Cafiar, Biblian, £i Tambo y Sunscal, se compromete
mensuaimente a enfregar al Comité de Empresa el 50% de las multas que se
hayan impuesto a los trabajadores en base a la ley, dicha entrega se depositara
enla cuenta bancaria del Comité de Empresa de los wrabajadores,

DLSCUFN TO A LOS TRABAJADORES.- La Empresa Piblica Municipal
Mancomiinada de Aseo Tniseral de ios Cantones de Caflar, Biblian, £l Tambo ¥y
Suscal, se obliga a entregar a la organizacidn los siguientes valores.

Ol @El valor del 1.5% de conformidad con la Ley, con !@ numeral 7)
del Codigo del Trabajo y Art. 42, numeral 21} del mist po legal.

b) los demas descuentos ordinarios o extraordinarios gue acordare el Comité
de Empresa.

oot 7¢) }Descontara el 0.5% a los trabajadores de conformidad con la L

Art, 36-

Art.37.-

Art. 38.-

y 180,
publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984; y, una VEZTIQ
hayan cobrado sus haberes los trabajadores, previa presentacién de un
listado con sus respectivas firmas autografiadas;  los fondos de terceros
serd entregados por parte del empleador a la organizacién sindical deniro de
72 horas laborables, siguientes al descuento, en una cuenta que determine el
comité,

La Empresa Pablica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Biblian, B! Tambo y Suscal, concederd los permisos
sindicales de acuerdo a lo sefialado en ¢l Decreto Ejecutive 225, Art. 8, que
sefiala los siguiente “Permisos sindicales remunerados. Solo podran establecer
licencias o permisos remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos
que se principalicen de hasia 10 dias al mes por dirigenies, mismos que no
seran acwmulables, con un limie de hasta 3 dirigentes. Se establecerd permisos
para capacitacion sindical, en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un
méaximo de $ personas por cada curso™

En caso de incapacidad del trabajador en ¢l desempefio de sus funciones, por
accidente o enfermedad, la Empresa se obliga a pagar la diferencia de esto es el
25% de la cantidad total del IESS; y el Seguro cubre el otro 73%, a fin de que
reciba el 100% de su remuneracién mensual, Este beneficio se aplicard a partir
del cuarlo dia de enfermedad y por el tiempo que dure esta, hasta un maximo
de 6 meses conforme a fa Ley del Seguro Social.

LLa Bmpresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Infegral de los
Cantones de Cafiar, Biblidn, I Tambo y Suscal, concederd permiso
remunetado a los dirigentes del Sindicato cuando tengan que asistir a las
andiencias o cualquier actividad con las autoridades de trabajo, por motivo de
la ap]tcamén del presente Contrato Colectivo, siempre que haya sollcnad{}
permiso con 24 horas de anticipacidn.
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Art. 39.- ASISTENCA JURICICA.- En caso de que algln trabaja
labores por haberse ordenado su detencion en materia civil o P
se compromete a dar permiso con cargo 4 vacaciones hasta qu
este impase, nd podré separarlo mientras tal orden de detencior
siempre y cuando no sobrepase el periodo que le corresponde por vacaciones;,
en caso de producirse alguna infraccion O accidente en ¢l desarrolio de sus
actividades laborales, con el equipo caminero © el personal que irabaja en
secciones riesgosas, la empresa brindara el apoyo necesario para su defensa;
siempte que estas inftacciones no se cometan en estado etilico o bajo
sustancias psicotropicas.

Art. 40.- La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Intepral de los
Cantones de Caifar, Biblian, Bl Tambo ¥ Suscal, reconocera Como validos los
certificados concedidos por médicos particulares val idados por ¢l IESS, cuando

se traten de casos de emergencia; sin embargo podra verificar scbre la
autenticidad de los mismos por ¢l servicio médico y/o social de la Empresa
Piiblica Municipal Mancomunada de Asco lotegral de tos Cantones de Cafiar,
Biblian, 1 Tambo y Suscal,

Art, 41.- La Empresa Publica Municipal Mancomunada de AS€0 Integral de los
Cantones de Caiiar, Biblin, Ei Tambo ¥ Quseal, se compromele a conceder
permiso remunerado necesario cuando el o los trabajadores tengan que asistic al

departamento del 1ESS o 2 flamados judiciales, previa justificacion

correspondiente, con una anticipacion de 48 horas.

Art. 42.- Son dias de descanso obligatorio los cslablecidos en el Art. 65 del Codigo del
trabajo, 1 de eneto, viernes sante, | y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre,
2y3de noviembre y 25 de diciembre v las festividades que establezca el

Gobierno Nacional.

Axt. 43.- La Empresa Publica Muaicipal Mancomunada de Aseo Integral de los
' Cantones de Cafar, Biblian, El Tambo y Suscal, concederd pernisos con CArgo
a vacaciongs, €n Caso de calamidad doméstica, fuerza mayor o <aso fortuito,
tales como incendios, destrucciones de vivienda, inundaciones por citaciones
judiciales y personales hasta por un tiempo que se fije de mutuo acuerdo con

las citounsiancias del caso.

Art. 44.- La Bmpresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integrat de los
Cantones de Cafiar, Riblian, El '_l‘ambo y Suscal, se compromete a ne enviar a
los trabajadores que estdn estudiando fueran del perimetro urbano, durante ¢l

afio tectivo, a fin de no interferir en las actividades acadérn icas.

Art. 45.- El goce de vacaciones anuales de los trabajadores se procedera de conformidad
a lo establecido al art. 69 del Codigo del Trabajo, 71, 72, 73y 75 del mismo
cucrpo Iegal; vacaciones que serdn gozadas, dec acuerdo al calendario

elaborado por ¢l Departamento de Talento Humano.

Art. 46.- Las pattes ratifican su yoluntad de dar cstricto cumplimiento al presente
contralo colectivo, cn <aso de violacion de uno de jos Atticulos, la paite
afectada requetird a la otra una reunion inmediata de acuerdo a los Articulos p
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Art.

Art,

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

47.-

48.-

49.~

53.-

33 y 49 de este contrato con fines conciliatorios para recuperar la buena
marcha, de no establecerse la conciliacion necesaria. y adecuada las partes
afectadas se acogeran a los procedimientos legales previstos en la Constitucidn
de la Republica, Cédigo del Trabajo y los Acuerdos Internacionales de la OIT,
del cual es parte nuestro pais.

En todo y cuanto no se hubiere hecho constar en este Contrato Colectivo, las
parles estaran dispuestas a lo estipulado en el Cédigo del Trabajo y demés
leyes pertinentes; ademds quedan incorporadas a este instrsmento  las
obligaciones de los Mandatos Constituyentes 2, 4 y 8 en lo sucesivo, las Actas
Transaccionales, las Actas de Traspaso Laboral firmadas por las partes que no
se encuentren incluidas expresamente en este instrumento y siempre (ue no
signifiquen duplicidad o contraposicién de este Contrato Colectivo.

En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en cuanto a la
interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente contrato y de
cualquier otro asunfo relacionado entre la Empresa Publica Municipal
Mancomunada de Aseo Integral <le los Cantones de Cafiar, Biblidn, [ Tambo y
Suscal, las partes se obligan a tratar directamente y agotar todos los medios a
su alcance en el orden de una justa solucion del problema, en todo caso de
existir dudas sobre el alcance de las disposiciones del presente Contrato
Coleclivo se¢ inferpretara y se aplicard en ¢l sentido mas favorable a los
trabajadores de conformidad con el Art. 326, numeral 3 de la Censtitucion de la
Repiiblica y Art. 7 del Cédigo del Trabajo.

la Empresa DPiblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Cafiar, Biblian, Bl Tambo y Suscal, se obliga a exigir a los
Técnicos, Directores Departamentales y Talento 1lumano y demds personeros
que ejerzan funciones de Directores en la Empresa, en esfricto cumplimiento a
fo dispuesto en los numerales 10 y 13 del Art. 42 del Cédigo del Trabajo. De
igual manera todos los irabajadores dardn cumplimiento a los numerales dei
Art, 45 del Cédigo del Trabajo,

l.a Empresa se compromete a imprimir y entregar a todos y cada uno de los
trabajadores sindicalizados, un folleto del presente Contrato Colectivo, es decir
en el niimero de trabajadores sindicalizados.

Articulo suprimido por acuerdo de las pattes.

La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Caifar, Biblidn, El Tambo y Suscal, hard constar en el presupuesto
correspondiente el total del financiamiento del presente Contrato Colectivo, en
caso de incumplimiento fotal o parcial se regirdn a lo dispuesto en el Art. 251
del Codigo del Trabajo y de esta Contratacion Colectiva.

Cuando un trabajador haya sido designado para cumplir alguna funcién o
representacion piblica déntro o fuera de la provincia, la IBmpresa, dar4 todas
las facilidades y concedera Ycencia de permiso sin sueldo hasta que dure la
funcién en dicho cargo. Finalizada la misma se obligara al trabajador a
reintegrarse a sus funciones y puesto de trabajo de la Empresa. -

i



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA TRANSi"f‘()RIA.— Todos los beneficios de este instruwne
cancelados a partir del 1 de enero del 20135, cuyo pago ¢ realizatd a fin de
celebrado este pacto colectivo labotal, no podra ser modificado, desconocido
en forma unilateral por ninguna de las partes.

SEGUNDA TRANSITORIA.-La Empresa Phblica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los Cantones de Cafiar, Biblidn, El Tambo y Suscal, reconoce que todos los
trabajadores que estédn amparados bajo el Codigo del Trabajo y ¢l Contrato Colectivo, noson
parte de la Ley Orgénica de Servicio Plblico y las leyes que en lo posterior se dictaminen
contrarias a lo que sefiaia la Constitucion de la Repiiblica.

TERCERA TRANSITORIA.- La Empresa Piblica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de los Cantones de Cabar, Biblidn, Bl Tambo y Suscal, s¢ compromete a realizar
exAmenes ocupacionales, de acuerdo al Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
estos examenes se efectuaran una vez cada aiio.

Para constancia de lo actuado en ¢l presente documento firman por triplicado en unidad de
acto ante el Director Regional de Trabajo y Servicio Piiblico de Cuenca, los representantes de
ta Empresa Pablica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los Cantones de Catfiar,
Biblian, El Tambo y Suscal, y los representanies del Comité de Empresa.
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