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La Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo Integral de los
Cantones de Canar, Biblian, EI Tambo y Suscal, establece el presente
Reglamento, con sujecion a lo establecido en:

El Art. 34 de la Constitucion de la Republica del Ecuador que establece “derecho a
la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las personas, y sera deber
y responsabilidad primordial del Estado”.

El inciso quinto del articulo 326 de la norma ibidem, dispone que “Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que
garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”.

El Art. 4 del Instrumento Andino de la Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionado
con la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, determina que los paises
miembros deberan propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo.

El Art. 410 de la Codificacion del Codigo del Trabajo, de las Obligaciones respecto
de la prevencion de riesgos establece: Los empleadores estan obligados a asegurar
a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o
su vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion,
sequridad e higiene determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador.
Su omision constituye justa causa para la terminacion del contrato de trabajo.

El Art. 434 de la norma Ibidem dispone que “En todo medio colectivo y permanente
de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacion del Ministerio de Trabajo y Empleo
por medio de la Direccidon Regional del Trabajo, un reglamento de higiene vy
seguridad, el mismo que sera renovado cada dos anos”.

El articulo 11 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores, expedido
mediante Decreto Ejecutivo No. 2393, publicado el 17 de noviembre de 1986 en el
Registro Oficial No. 565, obliga a los empleadores a cumplir las normas vigentes en
materia de prevencion de riesgos que puedan afectar a la salud y bienestar de los
trabajadores.
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de Contribuyentes RUC: 0360028750001

2. Razon social: EMMAIPC-EP

3. Actividad Economica: Servicio publico de barrido, recoleccion, transporte,
tratamiento y disposicion final de residuos solidos en los cantones de Canatr,
Biblian, El Tambo y Suscal.

4. Tamano de la empresa: Mediana.

Centros de trabajo: 5

6. Direccion: Av. Ingapirca s/n y Pozo Chavez, esquina

o1

OBJETIVOS Y AMBITO DE APLICACION
Objeto.

El presente reglamento de Higiene y Seguridad tiene como objetivo precautelar la
integridad y la salud de su personal, recicladores del centro de Gestidn, visitantes y
contratistas para lo cual debera:

e Adoptar las medidas necesarias para reducir o eliminar los riesgos laborales,
estableciendo sistemas adecuados para la prevencidon de accidentes o
enfermedades ocupacionales.

e Mejorar las condiciones de trabajo a traves del cumplimiento de la normativa
vigente que permitan reducir riesgos ocupacionales y evitar enfermedades
profesionales.

e Proporcionar un ambiente de trabajo seguro y sano, para los directivos,
trabajadores y personal vinculado a la empresa, y

e (Crear una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con la aplicacion
del presente documento.




ENVMAIPC Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Cod.: Fecha: Autor: Revisa: Aprobado: Pagina 4 de
IGP-001 14/08/2020 Ing. Adrian Siguencia Dr. Pablo Andrade Lcdo. Luis Maldonado 51

Ambito de aplicacion

El Reglamento de higiene y seguridad, debera ser revisado y actualizado
permanentemente y cada vez que las condiciones ocupacionales se modifiquen;

El ambito de aplicacion y alcance de este documento, aplica a todas las actividades
de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tanto la Empresa como sus servidores/as, Trabajadores/as y contratistas se obligan
a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento, sin
gue su desconocimiento exima de responsabilidad alguna.
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POLITICA DE CALIDAD, SEGUIRDAD Y SALUD OCUPACIONAL

EMMAIPC-EP empresa dedicada a la gestion integral de residuos y desechos solidos del
territorio mancomunado del pueblo Canari, esta conformada por personas que se plantean
constantemente nuevos desafios que la lleven a mejores niveles de desempeno, basando
su accionar en la mejora continua de la calidad con la que realizan todas sus actividades
brindando un ambiente de trabajo saludable para todo su personal previniendo accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales; por esto todos los que conformamos esta
organizacion nos comprometemos a:

v

RN

Respetar y cumplir los requisitos legales que aplican para la prestacion de nuestros
servicios, asi como para la elaboracion de nuestros productos.

Cumplir a cabalidad los horarios de prestacion de todos nuestros servicios.

Brindar el mejor de los tratos a todos nuestros clientes y otras partes interesadas.
Proveer informacion clara y permanente sobre las caracteristicas de prestacion de
los servicios y productos que proveemos.

Manejar de manera eficiente los recursos necesarios para la prestacion de los
servicios, la elaboracion de nuestros productos y la gestion de seguridad y salud
ocupacional.

Participar de manera activa en las campanas para alcanzar la reduccion de
desechos solidos.

Desarrollar estrategias para impulsar una educacion y cultura ciudadana
responsable e innovadora para la gestion de desechos solidos y la proteccion de la
salud publica; vy,

Asegurar la continuidad y la sostenibilidad integral de la empresa garantizando el
crecimiento y la cobertura de los servicios.

La satisfaccion de nuestros clientes y otras partes interesadas, asi como el cuidado vy
respeto del medio ambiente de trabajo, pero también los medios ambientes en generales
constituyen nuestra mayor recompensa.

EMMAIPC-EP.
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CAPITULO |

- DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS -

Art. 1. Obligaciones generales del empleador

La EMMAIPC-EP esta obligada a brindar a todo su personal, condiciones de trabajo
gue no presenten peligro para su salud o su vida, cumpliendo todos los derechos de
los trabajadores, consagrados en la constitucidon politica de la Republica del
Ecuador, y normativa legal aplicable en materia de seguridad

En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos ocupacionales, basados en directrices enfocadas en la prevencion tales
como:

a)

Instruir al personal que ingresa a laborar en la empresa, sobre los riesgos de los
diferentes puestos de trabajo, forma y métodos para prevenirlos.

Dar formacion en materia de seguridad y salud en el trabajo, al personal de la
empresa mediante cursos reqgulares y periodicos.

|dentificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periddicamente, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas
similares, basados en el mapa de riesgos

Adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las recomendaciones
dadas por el Organismo Paritario y disposiciones dadas por el meédico
ocupacional.

Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al IESS de los accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en su centro de trabajo y entregar una
copia al Comité de Seguridad e Higiene del Trabajo.

Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo, con el
proposito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares.

Proveer a cada trabajador de un ejemplar de este Reglamento y las normas en
materia de seguridad y salud en el trabajo que regulen el ambito de la empresa
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dejando constancia de dicha entrega.

h) Instruir al personal sobre los riesgos especificos de su puesto de trabajo y las
medidas de prevencion a adoptar.

1) Prohibir o parar los trabajos en los que se adviertan riesgos inminentes de
accidentes, cuando no sea posible el empleo de los medios adecuados para
evitarlos.

Art. 2. Obligaciones generales de los trabajadores y servidores -

En materia de prevencion de riesgos ocupacionales, los trabajadores y servidores
tienen las siguientes obligaciones:

a. Cumplir con todas las obligaciones establecidas por las autoridades competentes
y las normas internas de la Empresa, en materia de seqguridad y salud en el
trabajo;

b. Acatar las medidas de prevencidon, seguridad e higiene determinadas en los
reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omision constituye justa causa
para la terminacion del contrato de trabajo

c. Aplicar las medidas de prevencion de riesgos emitidas por sus jefes inmediatos,
por la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional y demas autoridades de la
Empresa;

d. Dar oportuno aviso a su jefe inmediato de toda condicidon o accion insegura que
observe en las instalaciones, maquinas, herramientas, ambiente o en el personal
gue labora;

e. Someterse a los examenes y controles médicos requeridos y cumplir con los
tratamientos indicados por los facultativos;

f. Usar correctamente las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales de
trabajo, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles;

g. Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual y ropa de trabajo.
Cuando hubiere reposicion de los equipos o ropa de trabajo, asi como al cese de
las labores, el trabajador y/o servidor estara obligado a devolver al empleador los
equipos o ropa de trabajo que le hayan sido entregados;
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h. Someterse a la prueba de alcohol que realice los servidores de control de
personal, o al examen psicosomatico realizado por el medico de la empresa, o el
examen de sangre y de orina en una clinica, hospital o cualquier otro
establecimiento medico o laboratorio de analisis clinico correspondiente,

I. Participar en prevencion de riesgos, control de desastres y mantenimiento de la
higiene en los locales de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

. Asistir a los cursos sobre prevencion de riesgos, salvamento, socorrismo, control
de desastres entre otros en materia de seguridad programados por la empresa.

K. Cuidar de su higiene personal, para prevenir al contagio de enfermedades vy
someterse a los reconocimientos médicos peridodicos programados por la
empresa.

l. No ingresar o permanecer en el area de trabajo en estado etilico, no introducir
bebidas alcohodlicas o sustancias psicotropicas a las instalaciones o areas de
trabajo.

m. Colaborar en la investigacion de los accidentes que hayan presenciado o de los
gue tengan conocimiento.

Art. 3. Derechos de los trabajadores y servidores. -
Todos los trabajadores y servidores de la EMMAIPC-EP tienen derecho a:

a. Desarrollar sus labores en un ambiente de trabajo adecuado y propicio para el
pleno ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar. Los derechos de consulta, participacion, formacion,
vigilancia y control de la salud en materia de prevencion, forman parte del
derecho de los trabajadores a una adecuada proteccion en materia de seguridad
y salud en el trabajo.

b. Estar informados sobre los riesgos ocupacionales vinculados a las actividades
gue realizan. Complementariamente, la EMMAIPC-EP comunicara la informacion
necesaria a los trabajadores y sus representantes sobre las medidas que se
ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los mismos.

c. Sin perjuicio de cumplir con sus obligaciones ocupacionales, los trabajadores
tienen derecho a interrumpir su actividad cuando, por motivos razonables,
consideren que existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o
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la de otros trabajadores o servidores. En tal supuesto, no podran sufrir perjuicio
alguno, a menos que hubieran obrado de mala fe o cometido negligencia grave.

d. Los trabajadores y servidores tienen derecho a ser reubicados de puesto de
trabajo o de tarea por razones de salud, rehabllitacion y proceso de capacitacion.

e. Los servidores y trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes medicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con
ocasion de la relacion laboral. Asimismo, tienen derecho a |la confidencialidad de
dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
meédico.

f. Los trabajadores tienen derecho a la informacion y formacion continua en
materia de prevencidon y proteccion de la salud en el trabajo.

Art. 4. Prohibiciones del empleador, trabajadores y servidores.
1. Son prohibiciones para la EMMAIPC-EP:

a. Obligar a sus trabajadores y servidores a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases 0 sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten
las medidas preventivas necesarias para precautelar la salud y bienestar.

b. Permitir a los trabajadores y servidores que realicen sus actividades en estado
de embriaguez o bajo la accidn de cualquier toxico, droga o0 sustancia
psicotropica.

c. Facultar al trabajador y servidor el desempeno de sus labores sin el uso de la
ropa de trabajo y equipo de proteccion personal.

d. Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten
con las defensas o guardas de proteccidon u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores y servidores.

e. Transportar a su personal en vehiculos inadecuados para este efecto.

f. Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue
entrenado previamente.
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2. Los servidores y trabajadores, deberan considerar las siguientes prohibiciones:

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.

b. Disponer al personal a su cargo realizar otras actividades diferentes a los
objetivos de la EMMAIPC-EP.

c. Ingresar al trabajo en estado de embriaguez o habiendo consumido cualquier
toxico, droga o sustancia psicotropica.

d. Fumar o prender fuego en sitios senalados como peligrosos para no causar
Incendios, explosiones o danos en las instalaciones de las empresas.

e. Transportar o transportarse en vehiculos inadecuados y sin autorizacion para
este efecto.

f. Distraer la atencion en sus labores, con juegos, rinas, discusiones, que puedan
ocasionar accidentes.

g. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin conocimientos técnicos o sin previa autorizacidon superior.

h. Modificar o dejar inoperantes mecanismos de proteccidn en maquinarias o
Instalaciones.

. Utilizar anillos, cadenas, joyas, cualquier elemento metalico y dispositivos
celulares, audifonos y otros articulos durante la ejecucion de sus actividades

laborales y que puedan atentar a la seguridad y salud del trabajador o servidor.

]. Dejar de observar las reglamentaciones colocadas para la promocion de las
medidas de sequridad y salud en el trabajo.

K. Ejecutar actividades o tareas sin la autorizacidon de su jefe inmediato.

|.  Realizar actividades de limpieza y mantenimiento de la maquina trituradora de
desechos solidos organicos con la maquina encendida y sin bloquear.
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Art. 5. Responsabilidades de los gerentes, jefes y supervisores.
Gerente. -

a. Administrar la empresa de acuerdo con las orientaciones de los oOrganos
superiores dentro de los ambitos legales y estatutarios.

b. Implementar las politicas empresariales para el logro de sus objetivos.

c. El Representante Legal de la empresa, asume la plena responsabilidad de la
Seqguridad y Salud del Trabajo del personal de la empresa enmarcada dentro de
la politica de seguridad, promoviendo una cultura de excelencia en seguridad,
salud y proteccion del ambiente de trabajo. Comprometiéndose: con la gestion
para la consecucion de recursos que serviran para el financiamiento y promocion
de los programas de Seguridad y Salud Ocupacional, la evaluacion vy
seguimiento periddicos de su cumplimiento, el cumplimiento de la planificacion
anual de todas aquellas medidas que involucren la prevencion de la salud de los
servidores y trabajadores.

d. Aseqgurar que se asigne los recursos técnicos, humanos y econdmicos para la
difusion a todo el personal a su cargo, contratistas y visitantes acerca de |os

peligros y medidas de prevencion a aplicarse dentro de la organizacion.

e. Revisar y aprobar la documentacion de la empresa referente a Sequridad vy
Salud Ocupacional.

Art. 6. Mandos medios (Directores). -

a. Colaborar en la realizacion de procedimientos e instructivos de trabajo.

b. Velar por el cumplimiento de todos los procedimientos relativos a la Seguridad y
Salud del personal a su cargo corrigiendo cualquier condicidn y/o accidn

Insegura que hayan sido identificadas o informados por los trabajadores.

c. Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto en el Reglamento Interno de Higiene vy
Seguridad.

d. Conocer las disposiciones descritas en el Plan de Emergencia, colaborar con su
socializacion y liderar su ejecucion.
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e. Notificar al Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional cualquier accion que
iInvolucre riesgo para el personal.

f. Exigir el uso de EPP al personal a su cargo y reportarlo al técnico de seguridad y
salud.

g. Las demas actividades relacionadas con el ambito de su gestion incluida en el
manual de funciones, procedimientos y demas documentos vinculados al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.

Art. 7. Responsabilidades de Subdirectores, Lideres y Supervisores

1. Técnicos de las zonas y Centro de Gestion: ademas de las responsabilidades
asignadas por la Gerencia General, tienen las siguientes responsabilidades en
materia de seguridad y salud.

a) Cumplir y hacer cumplir las normas, politicas, procedimientos y demas
normativas de seguridad y salud previstas en el presente Reglamento.

b) Conocer los riesgos especificos de cada uno de los puestos de trabajo del
personal a su cargo y las correspondientes medidas de correccion.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas de orden, limpieza y disciplina en las
diferentes areas de trabajo bajo su responsabilidad.

d) Asegurar que los riesgos del trabajo estén debidamente identificados y el
personal tome las precauciones de seguridad necesarias.

e) Verificar y exigir que el personal use correctamente la ropa de trabajo y equipos
de proteccion personal correspondientes a cada area o puesto de trabajo.

f) Capacitar al personal a su cargo de tal manera que se encuentre suficientemente
entrenado para efectuar el trabajo en forma segura.

g) Comprobar las condiciones de seguridad y salud previas al inicio de un trabajo a
su cargo; en particular, verificar la operatividad de los dispositivos 0 medidas de
control de riesgos establecidas.
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h) Asegurar el cumplimiento de condiciones de seguridad y salud en la realizacion

de trabajos subcontratados a su cargo.
Tomar accion inmediata para impedir los trabajos en que se adviertan posibles
riesgos y comunicar inmediatamente a la Unidad de Seguridad y Salud.

Impedir el uso de herramientas, materiales, implementos, maquinarias o
vehiculos que sean inadecuados, peligrosos, inseguros o deteriorados;

. Los demas miembros de la organizacion. -

|dentificar los riesgos presentes en su lugar de trabajo.
Conocer y aplicar lo dispuesto en el presente reglamento.

Reportar a su jefe inmediato o al Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional
cualquier accidon que involucre riesgo para el personal.

Reportar los accidentes e incidentes que sean de su conocimiento
inmediatamente después de ocurridos a su superior.

Participar de las capacitaciones en seqguridad y salud ocupacional que se hayan
programado.

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes ocupacionales en los
gue se requiera de su aporte.

. Colaborar en la elaboracion del Analisis de Riesgo en la Tarea.

Utilizar correctamente los equipos de proteccion personal y ropa de trabajo
suministrados por la empresa cuando aplique.

Colaborar en la socializacion del Plan de Emergencia.
Las demas actividades relacionadas con el ambito de su gestion estipulada en el

manual de funciones, procedimientos y demas documentos vinculados al
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud.
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Art. 8. Obligaciones y responsabilidades del Tecnico de Seguridad, Medico.

a. Cumplir y hacer cumplir del presente reglamento y la normativa legal aplicable en
materia de seguridad.

b. Mantener vigente el Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional acorde a la
planificacion y ejecucidn correspondiente.

c. Asesorar, sugerir, administrar, evaluar: ropa de trabajo y equipos de proteccion
personal y demas implementos en materia de seguridad y salud del trabajo.

d. Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
gue puedan afectar la salud de los trabajadores.

e. Verificar las condiciones de las nuevas instalaciones, maquinarias y equipos
antes de dar inicio a su funcionamiento.

f. Realizar periddicamente la vigilancia de la correcta utilizacion de equipos de
proteccion personal y ropa de trabajo.

g. Realizar, solicitar y supervisar estudios de mediciéon y evaluacion de riesgos
ocupacionales.

h. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades del trabajo, con
el proposito de identificar las causas que lo originaron y adoptar acciones
correctivas.

I.  Asesorar y supervisar acciones tendientes a:

e Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

e (Control de riesgos ocupacionales.

e (Capacitacion y adiestramiento de los trabajadores y servidores.

e Registro de accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de
los resultados.

|. Elaborar, coordinar la participacion, aprobacion y difusion del Reglamento de
Higiene y Seguridad el cual debera mantenerse vigente.
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K. Las demas actividades relacionadas con el Sistema de Gestidon de Seguridad y
Salud Ocupacional, propias de su cargo o naturaleza de servicios y aplicables al
Sistema.

Art. 9. Obligaciones de contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios,
recicladores, otros.

Son obligaciones de los colaboradores de empresas contratistas, recicladores,
prestadoras de servicios complementarios y proveedores que realicen sus
actividades en las instalaciones de la empresa en materia de seguridad y salud en el
trabajo, las siguientes:

a. Cumplir con el presente Reglamento en lo que les corresponda y todos los
requerimientos de seguridad y salud demandados por la EMMAIPC-EP.

b. Cumplir con la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud
ocupacional, previo al inicio y durante la ejecucion de los trabajos a su cargo.

c. Cumplir y hacer cumplir a su personal, todas las normas vigentes en materia de
seguridad y salud en el trabajo; planes de prevencion de riesgos.

d. Solicitar a la EMMAIPC-EP las capacitaciones respectivas antes de iniciar el
trabajo para el cual fueron contratados, en temas relacionados a los riesgos a los
gue van a estar expuestos.

e. Contar con todos los equipos de seguridad para su personal, previo a realizar su
trabajo dentro de la empresa o en las rutas de recoleccion de residuos y
desechos soélidos.

f. Afililar a su personal al |IESS y efectuar el registro, aprobacion, notificacion,
reporte de obligaciones laboral en materia de seguridad y salud al MDT.

Art. 10. Prohibiciones a contratistas, subcontratistas, prestadores de servicios
y otros.

a. Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento previo para la labor que van a
realizar.
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b. Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, equipos, sistemas eléctricos, etc.,
sin conocimientos técnicos 0 sin previa autorizacion por parte del personal
responsable de la empresa.

c. Activar o dejar inoperantes los equipos de primera intervencion (extintores,
lamparas de emergencia, sensores de humo, sirena, pulsadores) sin que exista
una emergencia real.

d. Introducir bebidas alcohodlicas, o ingresar al trabajo en estado de embriaguez o
de haber ingerido cualquier tipo de sustancias psicotropicas o estupefacientes.

e. Fumar dentro de las instalaciones de la Empresa en lugares no permitidos y en
aquellos de peligro de explosion o incendios.

f. Emplear a menores de edad en las actividades que realizan o mujeres
embarazadas en la recoleccion de residuos y desechos solidos.

g. Desacatar las normas impartidas por la Unidad de Seguridad y Salud; en el caso
de hacerlo, dependiendo la proporcion o la magnitud de los riesgos ocasionados,
la sancidon puede ir desde un llamado de atencidon por escrito hasta la
terminacion de la relacion contractual, previa un analisis de la Gerencia y
Asesoria Juridica de la EMMAIPC-EP.

Art. 11. Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos entre
empresas o instituciones

Siempre que dos o0 mas empresas desarrollen simultaneamente actividades en un
mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables por la
aplicacion de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos del
trabajo. Dichas medidas seran equitativas y complementariamente asignadas vy
coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los colaboradores; por lo cual, seran obligaciones vy
prohibiciones de las empresas contratistas, proveedoras de bienes o0 servicios que
ejecuten sus actividades en las instalaciones de la EMMAIPC-EP, las descritas en el
presente Reglamento.
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CAPITULO I

DE LA GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO.

Art. 12. Organismos paritarios, funciones y conformacion (comite, subcomite
y/o delegados).

La EMMIAPC-EP, establecera un comité paritario de seguridad conformado por tres
representantes de los trabajadores con sus respectivos suplentes ademas de igual
numero de representantes designados por la parte patronal.

Al contar con mas de un centro de trabajo, se conformara un sub comité de
Seguridad e Higiene en cada centro de trabajo que disponga mas de 15
trabajadores.

Para los centros de trabajo que dispongan menos de 15 trabajadores se establecera
un responsable de seguridad en cada centro. Todos los miembros del comité, sub
comité y responsables de seguridad duraran un ano en sus funciones pudiendo ser
reelegidos de forma indefinida.

Para ser miembro del comité o responsable de seguridad se requiere trabajar en la
empresa, ser mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de
seguridad y salud.

Los miembros del comité, sub comité; deberan reunirse una vez al mes en horario
normal de trabajo para tratar temas relacionados a la gestion de la seguridad de la
empresa, para lo cual se elegira un presidente y un secretario por votacion de los
vocales; si el presidente es electo de la parte empleadora, el secretario representara
a la parte ocupacional, en caso de reeleccion esta debera de ser alternada.

Los organismos paritarios deberan ser inscritos en el Ministerio de Trabajo.

Los integrantes del Organismo Paritario representados tanto por la parte
empleadora como la parte trabajadora, con el respaldo de la alta direccion, estan
comprometidos en cumplir con la legislacion vigente y con las funciones dispuestas
en el Art. 14 numeral 7 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo — Decreto Ejecutivo 2393.
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Las actas de constitucion del Comité seran comunicadas por escrito a la Alta
Gerencia de la empresa y estaran a disposicion de la Autoridad Competente del
Ministerio del Trabajo cuando esta se solicite.

El Comité y el sub Comité sesionaran mensualmente y extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente grave o al criterio del Presidente o a peticion de |la mayoria
de sus miembros.

Son Funciones del organismo paritario:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre Seguridad y Salud en el

Trabajo

. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demas normas vigentes en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo. Asi mismo, tendra
facultad para, de oficio o a peticion de parte, sugerir o proponer reformas al
Reglamento Interno de Seguridad e Higiene de la Empresa.

Realizar la inspeccion general de edificios, instalaciones y equipos de los
centros de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias de acuerdo a la normativa en seguridad y salud en el trabajo
vigente.

Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, que se produzcan en la empresa.

Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que todos
los trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia

. Analizar las condiciones de trabajo en la empresa y solicitar a sus directivos

la adopcion de medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento de Sequridad y Salud en el

Trabajo
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Art. 13. Gestion de riesgos laborales propios de la empresa

De acuerdo al Decreto Ejecutivo 2393, que en el articulo 55 senala que las
empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias,
haciendo énfasis en lo referente a la accion técnica.

a. ldentificacion:

La empresa dispondra de la identificacion y evaluacion de riesgos ocupacionales por
puesto de trabajo desarrollada por un profesional técnico con solidos conocimientos
en seguridad y salud ocupacional ademas se aplicara la metodologia establecida en
la GTC 45.

b. Medicion y Evaluacion de Riesgos.

Para la medicion y evaluacion de los factores de riesgo identificados, se basara en
los siguientes criterios:

Evaluacion cuantitativa de los factores de riesgo que lo permiten, utilizando para la
medicion equipos calibrados, con metodologias establecidas en |la normativa legal
vigente nacional o en su ausencia normativa internacional avalada.

Evaluacion cualitativa de los factores de riesgo aplicando metodologias
establecidas en la normativa legal vigente nacional o en su ausencia normativa
Internacional avalada; vy,

La aplicacion de las metodologias sera por un profesional competente, con
formacidon en Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Control (Fuente, medio, receptor):

Sobre el control de riesgo se analizara el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus
deficiencias. Las actividades del proceso propio, tienen que estar integradas en el
plan operativo de la institucion.

En el proceso continuo de la gestidon de riesgos, las conclusiones que salen como
resultado del control de riesgo, nos sirven como fuente de informacion.
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Por ello se realizara un control en:

v' La Fuente: identificacion del riesgo en la raiz, en la cual se debera cambiar o
modificar los procesos.

v Medio: Una vez definido los riesgos se modificara los medios que eviten ese
riesgo.

v' Receptor: Se dotara al trabajador el equipo de proteccion personal y ropa de
trabajo adecuados y se brindara capacitacion, para minimizar el impacto de los

posibles riesgos.
d. Planificacion:

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar la accion preventiva para implantar las medidas
pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la
designacion de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para
Su ejecucion.

Dicha planificacion se programara para un periodo de tiempo determinado medido y
evaluado trimestralmente y se le dara prioridad en su desarrollo en funciéon de la
magnitud de los riesgos detectados y del numero de trabajadores que se vean
afectados.

e. Ejecucion:

Las acciones correctivas o de mejora se ejecutaran segun lo planificado, o en casos
de que por diversas situaciones no se han ejecutado segun lo previsto, se re
planificaran las actividades, con el fin de cumplir todas las acciones que permitan
controlar o mitigar el riesgo.

f. Seguimiento y mejora continua:

Se realizara un seguimiento a las actividades planificadas con la finalidad de
verificar su cumplimiento, para reducir o eliminar los riesgos encontrados por
intermedio de una mejora continua de procesos y que las condiciones sean las
adecuadas.
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Art. 14. Senalizacion de seguridad.

La senalizacion es una de las herramientas de prevencion y una medida para
asegurar que el trabajo se desarrolla en condiciones seguras.

Las senales de sequridad se deben emplear de forma tal que el riesgo que se indica
en el letrero sea facilmente advertido e identificado por todo el personal.

La EMMAIPC-EP instruira a su personal sobre las senales de seguridad, su
existencia y significado.

Para disenos, colores y tamanos la EMMAIPC-EP definira basandose en la norma
NTE INEN ISO 3864.

Clasificacion de las senales de seguridad.
Las senales se clasifican por grupos en:

a) Senales de prohibicion (S.P.) Seran de forma circular y el color base de las
mismas sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en
negro, el simbolo de lo que se prohibe.

b) Senales de obligacion (S.0.) Seran de forma circular con fondo azul oscuro y un
reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que exprese
la obligacion de cumplir.

c) Senales de prevencion o advertencia (S.A.) Estaran constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera
de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se
avisa.

d) Senales de informacion (S.l.) Seran de forma cuadrada o rectangular. El color
del fondo sera verde llevando de forma especial un reborde blanco a todo lo
largo del perimetro. El simbolo se inscribe en blanco y colocado en el centro de
la senal.
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Caracteristica Uso Ejemplo
PROHIBICION: Prohibido el paso, |
Redonda, con pictograma prohibido estacionar,
negro, fondo blanco, borde y prohibido fumar,
banda roja entre otros.
USO SOLO PROHIBIDO
PERSONA
| autorizaoo [l " OF NENDIG
OBLIGACIONES: Uso de equipos de
Obliga un comportamiento proteccion personal

determinado, es redonda, con
pictograma blanco y fondo azul

INFORMACION Vias de evacuacion,
Indicacion de senales para salidas de -
evacuacion, es rectangular o emergencia, punto de EMERGENCIA
cuadrada con pictograma primeros auxilios, _"L]
blanco, fondo verde teléfono de PRIMEROS

emergencia, ducha e

de seguridad,

lavaojos
ADVERTENCIA: Riesgo eléctrico,
Advierte peligros existentes. riesgo de ruido,

Triangulo equilatero de borde y | hombres trabajando,
pictograma negro sobre fondo | entre otros.

amarillo

RELATIVAS A EQUIPOS Extintores,

CONTRA INCENDIOS: hidrantes,

Indican la ubicacion o lugar pulsadores de

donde se encuentran equipos | alarmas.

de control de incendios. Son EXTINTOR

rectangulares o cuadradas,
con pictograma negro y fondo
rojo
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Art. 15. Prevencion de amenazas naturales y riesgos antropicos:

Basados en la ubicacion geografica del territorio Mancomunado y tomando en
consideracion los fenomenos naturales como terremotos, derrumbes, deslaves
iInundaciones, etc., se debe tomar medidas de atenuacion que ayuden a convivir con
estos fendOmenos entre los cuales tenemos:

a. Plan Emergencia

Se contara con un plan de emergencia que se orienta a enfrentar y mitigar las
consecuencias de los accidentes que se pudieran presentar.

Los recursos humanos y materiales necesarios para su aplicacion y el esquema de
coordinacion de personas, organismos y servicios que deban de intervenir.

b. Brigadas y Simulacros

Se implantara, capacitara y entrenara a todo el personal, para formar las Brigadas
de Emergencias, las cuales son: Brigada de prevencion de incendios, Brigada de
evacuacion y la Brigada de Primeros Auxilios.

La Brigada de emergencia se fortalecera a través de clases tedricas y simulacros
periddicos.
Se contara con la Brigada de Primeros Auxilios debidamente capacitada.

Se comunicara a todos los trabajadores o personal visitante que ingrese a las
instalaciones el plan de emergencia y rutas de evacuacion establecidos.

c. Planes de contingencia
El Plan de Contingencia es un componente del plan de emergencia que contiene los
procedimientos especificos para la pronta respuesta en caso de presentarse un

evento como una fuga, un derrame, un incendio, entre otros.

El plan de emergencia y contingencia reposan en la oficina del departamento de
Talento Humano debidamente documentado.

Estos planes contienen a mas de los procedimientos y el analisis de riesgos, tiene
mapas de la institucion: Mapa de evacuacion, de Recursos y de Riesgos.
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d. Planos del Centro de Trabajo

Los planos del centro de trabajo reposan en los archivos y en el plan de emergencia
y contingencia. Adicionalmente la empresa cuenta con los planos del centro de
trabajo colocado en cada una de las areas, en el mismo se detalla lo siguiente:

e Recinto laboral empresarial: En cada plan de emergencias y contingencias
por centro de trabajo se incluira los planos de las instalaciones por cada piso,
asi como el area del recinto laboral. Cada plano debe ser ubicado en un lugar
visible tanto para el personal interno como externo.

e Areas de puestos de trabajo: Detalle de las dreas pertenecientes a cada
una de las plantas tanto para el proceso administrativo como el proceso de
disposicion final.

e Detalle de servicios: Ademas de constar en el plano por cada piso, las areas
de los puestos de trabajo, estaran identificados todos los recursos existentes
para el control de emergencias segun aplique (bocas equipadas de incendios
/ gabinetes contra Incendios, extintores, lamparas de emergencias,
detectores de humo, alarmas, pulsadores).

e Rutas de evacuacion y emergencia: Las rutas de evacuacion y salidas de
emergencia estaran claramente senalizadas y libres de obstaculos y se
encontraran detalladas en los planos anexos al plan de emergencia y
contingencia.

Art. 16. De la Gestion de Salud en el Trabajo.

La EMMAIPC-EP al contar con mas de 100 trabajadores dispondra con una Unidad
de Seguridad y/o Salud, dirigida por un profesional técnico con formacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

En cumplimiento legal y segun el niumero de trabajadores a su cargo; el médico
habilitado llevara a cabo la planificacion y ejecucion de un programa de vigilancia de
la salud; el mismo que sera ejercido conjuntamente por el Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional.
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Art. 17. Funciones de la Unidad de Seguridad e Higiene del trabajo.
Son funciones del responsable de seguridad, entre otras las siguientes:

1. Reconocimiento y evaluacion de riesgos.
2. Control de Riesgos profesionales.
3. Promocion y adiestramiento de los colaboradores.

4. Regqistro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

5. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros
auxilios, control y educacidon sanitaria, ventilacion, proteccion personal y demas
materias contenidas en el presente Reglamento.

6. Colaborar en la prevencion de riesgos; que efectuen los organismos del sector
Publico y comunicar los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan, a los Organismos Paritarios.

Art. 18. Servicio Medico

1. Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico de la
EMMAIPC-EP cumplira las funciones de prevencion y fomento de la salud de
los colaboradores dentro de los centros de trabajo, evitando los danos que
pudieren ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que
desempenan, procurando en todo caso, la adaptacion cientifica del hombre al
trabajo y viceversa.

2. La EMMAIPC-EP implementara un local adecuado para el servicio médico
permanente, el mismo que, ademas de cumplir con lo determinado en el
numeral anterior, proporcionara a todos los servidores, medicina laboral
preventiva.

3. La EMMAIPC-EP conservara en sus instalaciones un botiquin con los insumos
indispensables para la atencion de sus servidores, en los casos de emergencia,
por accidentes de trabajo o de enfermedad comun repentina.




Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Coad.:
IGP-001

Fecha:
14/08/2020

Autor:

Ing. Adrian Siguencia

Revisa:
Dr. Pablo Andrade

Aprobado:

Lcdo. Luis Maldonado

Pagina 26 de
51

4. El Servicio Médico de la Empresa, sera dirigido por un Médico General con
solidos conocimientos en Salud y Seguridad Ocupacional.

Art. 19.- Funciones del servicio meédico.

El médico de la Empresa cumplira, a mas de las funciones generales, con las
siguientes:

1. Higiene del trabajo

a) Estudiar y vigilar las condiciones ambientales en los sitios de trabajo con el fin de
obtener y conservar los valores 6Optimos posibles de ventilacion, iluminacion,
temperatura y humedad.

b) Analizar y clasificar los puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base
a la valoracion de los requerimientos psicofisiologicos de las tareas a desempenarse
y en relacion con los riesgos para evitar accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

c) Promover y vigilar para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable

y otros en los sitios de trabajo.

e) Colaborar en el control de la contaminacion ambiental en atencion a Ley
respectiva.

e) Presentar la informacion periddica respecto de las actividades realizadas a los
organismos de supervision y control.

2. Estado de salud del trabajador.

a. Aperturar y manejar las historias clinicas ocupacionales.

b. Establecer y controlar la ejecucion de los examenes médicos pre ocupacionales,
inicio, periddicos, de reintegro, especiales y post ocupacionales con sus
respectivas evaluaciones médicas, que se deberan realizar todos los servidores,

de acuerdo al factor de riesgo acorde el cargo.

c. Brindar atencion médica de nivel primario y de urgencia, cuando se lo requiera.
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d. Transferir a los pacientes a Unidades Médicas del IESS, cuando se requiera
atencion medica especializada o examenes auxiliares de diagndstico.

e. Brindar el mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacion a
los servidores que estén expuestos al riesgo, con mayor razon tratandose de
epidemias.

f. Realizar valoraciones medicas iniciales y periodicas a los servidores que han
sufrido accidentes de trabajo o investigar si existe presuncion de enfermedades
profesionales para su respectivo tramite seqgun lo establecido en la normativa
legal vigente.

g. Realizar valoraciones médicas al personal por enfermedades comunes cuando
presenten una disminucion de su capacidad fisica o que su estado de salud
pueda agravarse por las actividades que desarrolla en la Empresa o represente
un riesgo que conlleve a un accidente de trabajo.

h. Controlar el manejo de los botiquines de primeros auxilios.

Ademas de las funciones indicadas, el médico de empresa cumplira con las
siguientes:

a) Integrar los Organismos Paritarios de la Empresa, actuando con voz y sin voto.

b) Colaborar con la Unidad de S.S.0. en la investigacidon de los accidentes de
trabajo.

c) Investigar las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
empresa.

d) Llevar la estadistica de accidentalidad, morbilidad y ausentismo por motivos de
enfermedad comun, accidentes y demas relacionadas a la salud del
colaborador.

3. De la educacion higienico-sanitaria de los colaboradores.

a) Brindar los conocimientos indispensables para
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

la prevencion de




Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Cod.: Fecha: Autor: Revisa: Aprobado: Pagina 28 de
IGP-001 14/08/2020 Ing. Adrian Siguencia Dr. Pablo Andrade Lcdo. Luis Maldonado 51

b) Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, difusiones, recreaciones Yy actividades deportivas
destinadas a mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad
mediante cualquier recurso educativo y publicitario.

c) Colaborar con las autoridades de salud en las campanas de educacion
preventiva y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuese
necesario.

Art. 20. Vigilancia de la salud ocupacional

a. Controles y examenes medicos ocupacionales.

Sera obligacion del personal someterse a los examenes médicos, acorde con |0S
riesgos a que estan expuestos en sus labores.

1. Pre ocupacionales: estos examenes se realizaran con el fin de determinar las
condiciones de salud del colaborador al momento de su ingreso a la empresa,
para prevenir la incompatibilidad entre €l y los riesgos a que estara sometido en
el cargo que desempene. Dicho examen se realizara a todos los que ingresan a
la institucion.

2. Periodicos: se realizaran al personal con una periodicidad que dependera de la
evaluacion de riesgos, para establecer los efectos causados por las fuentes de
riesgo a los que han sido expuestos.

3. De reingreso (post-incapacidad): su fin sera el de establecer las condiciones
de salud al reingreso, permitiendo asi colaborar con la continuidad del
tratamiento y prevenir incompatibilidades entre su nuevo estado y el desempeno
de sus labores.

4. De retiro: estos tendran por objetivo verificar las condiciones de salud del
trabajador en el momento de su desvinculacion.

5. De aptitud laboral: estos tendran el objetivo de verificar las aptitudes de salud
del personal de la institucion, para que pueda desarrollarse en el puesto de
trabajo requerido.
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En caso de no realizarse los examenes y no acudir a chequeos médicos
ocupacionales, se considerara como falta grave; de presentarse la negacion
definitiva de realizacion de examenes y chequeos medicos ocupacionales, la
Empresa considerara como falta grave y se deslinda de toda responsabilidad con el
colaborador en cuanto a su estado de salud tanto fisica y psicologica.

Los trabajadores tienen derecho a:

1. Conocer los resultados de los examenes meédicos, de laboratorio o estudios
especiales practicados con ocasion de la relacion ocupacional.

2. Confidencialidad de dichos resultados, limitandose el conocimiento de los
mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con fines
discriminatorios ni en su perjuicio.

3. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso.

Si el personal labora en actividades peligrosas la empresa realizara los respectivos
examenes de aptitud que le médico ocupacional recomiende.

b. Aptitud medica laboral

La EMMAIPC-EP realizara el analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para
seleccionar el personal, en base a la valoracibn de los requerimientos
psicofisioldgicos de las tareas a desempenarse, y en relacion con los riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, por lo tanto, el meédico
extendera el certificado de aptitud correspondiente.

c. Prestacion de primeros auxilios.

En cada centro de trabajo existe un botiquin con los insumos indispensables para la
atencion a los servidores en casos de emergencia. La atencion de primeros auxilios
sera proporcionada por el personal brigadista, mismo que cuenta con los
conocimientos basicos para brindar la primera atencidon en casos de emergencias o
sera prestada por el medico ocupacional.
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d. Proteccion de grupos de atencion prioritaria y en condicion de

vulnerabilidad.

De acuerdo a las exigencias legales se cumplira con la integracion a su ndmina,
personal con capacidades especiales.

La EMMAIPC-EP garantizara la proteccion de los trabajadores que por su situacion
de discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

La EMMAIPC-EP no contratara a ninas, ninos y adolescentes para la realizacion de
sus actividades laborales.

e. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios

sanitarios generales.

Se realizara la promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los
servicios sanitarios generales, tales como, comedores, duchas, servicios higiénicos,
suministros de agua potable y otros en el sitio de trabajo.

f.

Registros internos de la salud en el trabajo.

El medico de la empres llevara el control de:

a) Estadistica de enfermedades producidas, ausentismo al trabajo, por motivos
de enfermedad comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las
medidas aconsejadas para evitar estos riesgos.

b) Archivo clinico-estadistico, de todas las actividades concernientes a su
trabajo: ficha médica y ocupacional, historia clinica y ademas registros que
senalen las autoridades competentes.

c) Morbilidad de la empresa.

d) Archivo necesario y protocolos para la vigillancia de la salud de los
trabajadores
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CAPITULO III:

PROGRAMAS DE PREVENCION.
Art. 21. Programas de prevencion

a) Programas de prevencion del uso y consumo de alcohol, tabaco y/o drogas
en espacios laborales

La EMMAIPC-EP desarrollara el programa para promover, prevenir y reducir el
consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en el personal de la institucion, a través
de acciones estratégicas para el abordaje y atencion integral en los espacios
laborales, adoptando habitos de vida saludable y fortaleciendo la gestion conjunta
de empleadores y de todo el personal, todo acorde a los lineamientos descritos en el

Acuerdo Interministerial MDT-MSP-2019-0038.
b) Prevencion del Riesgo Psicosocial

EL PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES, la EMMAIPC-
EP implementara en base a los parametros y formatos establecidos por la Autoridad
Laboral, mismo que debera contener acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el ambito laboral.

El programa debera ser efectuado y reportado cada ano al Ministerio Rector del
Trabajo, por medio del sistema que se determine para el efecto todo de acuerdo a la
resolucion No. MDT-2017-0082 sobre “LA ERRADICACION DE LA
DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL.”
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CAPITULOIV:

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES.

Art. 22. Registro y estadistica

Sera Obligacion del Tecnico de Seguridad y Salud Ocupacional, el llevar el registro
de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e incidentes laborales
ocurridos, asi como las estadisticas respectivas.

Para las estadisticas se utilizaran los indices reactivos de frecuencia, de gravedad y
de incidencia. Ademas de los indices proactivos que se estimaren convenientes.

En el mes de Enero el Técnico de Seguridad y Salud Ocupacional, junto con el
medico de la Empresa, enviara los resultados de los indices reactivos y proactivos
de una manera virtual a la autoridad competente.

Art. 23. Procedimiento en caso de accidente de trabajo y enfermedades
profesionales.

La EMMAIPC-EP a través del departamento de sequridad y salud promoveran la
formacion y entrenamiento de personal para primeros auxilios.

La EMMAIPC-EP debe prestar los primeros auxilios al personal que asi lo requiera
por accidente o enfermedad, durante la jornada laboral en las instalaciones.

Se conservara en todo centro de trabajo un botiquin con los medicamentos
Indispensables para la atencidon, en los casos de emergencia, por accidentes de
trabajo o de enfermedad comun repentina.

En caso de presentarse una emergencia se notificara de manera inmediata al (ECU
911) al numero de teléfono 911.

Art. 24. Investigacion de accidentes.
El objetivo de la investigacion y analisis del accidente de trabajo es establecer el

derecho a las prestaciones del Seguro General de Riesgos del Trabajo (médicos
asistenciales, econdmicos y preventivos).
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Es obligacion del Técnico de sequridad y salud, Investigar y analizar los accidentes
e incidentes, con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares, ademas de servir como fuente de insumo para desarrollar y difundir la
iInvestigacion y la creacion de nueva tecnologia.

Los trabajadores o servidores colaboraran en la investigacion de los accidentes que
hayan presenciado o de los que tengan conocimiento, brindando sus testimonios al
tecnico de seguridad y a las Autoridades competentes si el caso lo requiere.

Art. 25. Notificacion
a. Enfermedades Profesionales.

Se debe controlar que las enfermedades ocupacionales sean reportadas a la
autoridad competente.

Se elaborara el reporte de notificacion de enfermedad, después de la evaluacion
médica de una probable enfermedad profesional. El reporte, debera ser notificado al
Seguro General de Riesgos del Trabajo, del IESS en el término de diez (10) dias,
contados desde la fecha

Se realizara un seguimiento de los casos diagnosticados de enfermedad
ocupacional, acatando las instrucciones emitidas por la Comisién Valuadora de las
Incapacidades del IESS de manera preferente, se tomaran los casos para
desarrollar programas de prevencion tendientes a evitar su repeticion.

Se vigilara que el Servicio Médico administre un registro adecuado de todas las
evaluaciones médicas realizadas, del diagndstico y del seguimiento de los casos.

Las evaluaciones medicas seran manejadas unica y exclusivamente por el Servicio
Medico, garantizando confidencialidad.

b. Accidentes de trabajo:

El Técnico de Seqguridad y Salud, debera elaborar el reporte de notificacion de todo
accidente que haya tenido baja meédica mas de un dia. El reporte, debera ser
notificado al Seguro General de Riesgos del Trabajo, del IESS en el término de diez
(10) dias, contados desde la fecha del siniestro.
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En caso de ser un accidente que involucre a un tercero, bajo la modalidad de

Actividades Complementarias,

Servicios Técnicos Especializados,

Empresas

Contratistas, o recicladores los representantes de dichas empresas o0 asociaciones,
deberan proceder con la notificacion.

Cumplido el plazo maximo de diez dias laborables, después de ocurrido el accidente
laboral y el empleador no realizd la notificacion al IESS, puede notificar del
accidente el afiliado, un familiar o terceras personas.
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CAPITULO V:

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Art. 26. Induccion en seguridad y salud en el trabajo

El Departamento de Seguridad y Salud en coordinacion con la Direccion
Administrativa y de Talento Humano, seran los responsables de realizar la induccion
al personal nuevo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Art. 27. Informacion.
La informacion en prevencion de riesgos, debera centrarse principalmente en:

a. En el derecho del personal a estar informados sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los
empleadores comunicaran las informaciones necesarias al personal y sus
representantes sobre las medidas que se ponen en practica para salvaguardar
la seguridad y salud de los mismos.

b. Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacion.

c. Las recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

d. Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su actividad laboral, debera realizar el
proceso de induccion especifica al puesto de trabajo.

e. Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicios Técnicos
Especializados o Empresas Contratistas, contratada por la institucion, debera
cumplir con el proceso de induccidn general basico de la empresa Contratante,
asi como con su propio proceso de induccion al puesto de trabajo.

El Técnico de Seguridad y el Medico, son los responsables de establecer los
canales de informacion sobre los aspectos relacionados con las Salud Ocupacional,
Seguridad Industrial y/o Control Ambiental.
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Art. 28 Capacitacion

a. Se capacitara al personal en los factores de riesgos significativos presentes
en su lugar de trabajo y relacionados con las actividades a desarrollarse, en
especial las de alto riesgo.

b. La capacitacion en el uso del equipo de proteccion personal (EPP) y ropa de
trabajo es necesaria en todo el personal.

c. La EMMAIPC-EP capacitara al personal sobre riesgos laborales a los que esta
expuesto a fin de prevenirlos, minimizarlos o reducirlos.

Art. 29. Certificacion de competencias laborales

Cuando se realicen actividades de construccion y dejando claro que no seran
realizadas por personal de la empresa sino por prestacion de servicios a cargo de
un contratista y de acuerdo a lo que establece el MDT-2017-0067 y teniendo como
objetivo la prevencion, disminucion o eliminacion de riesgos del trabajo se exigira lo
indicado en el Art 146: "Todo personal de la construccion, incluidos aquellos que
ejercen cargos de responsabilidad tales como: gerente de obra, superintendente de
obra, residente de obra, supervisores, fiscalizadores, maestros mayores,
contratistas, deben de recibir informacion e instruccion especifica en materia de
prevencion de riesgos laborales. Se exigira la obtencidn de una certificacion de
competencias laborales en prevencion de riesgos ante los organismos evaluadores
de la conformidad (OEC) para la certificacion de personas reconocidos vy
autorizados por la autoridad competente.”

En caso de aplicar tambien se exigira el cumplimiento de este requisito al personal
qgue realice aquellas actividades detalladas en el art. 147 del MDT-2017-0067.

La empresa verificara la vigencia y legalidad de la certificacion.

De acuerdo al MDT-2017-0068 en su Art. 29 y dejando en claro que estas
actividades que no seran realizadas por personal de |la empresa sino por prestacion
de servicios a cargo de un contratista: “Todos los trabajadores que ejecuten labores
concernientes a las instalaciones eléctricas, deberan obtener la certificacion de
competencias laborales en prevencion de riesgos laborales, ante los Organismos
Evaluadores de conformidad para la certificacion de personas mismos que deberan
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encontrase acreditados ante la Secretaria Técnica del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Capacitacion Profesional.

La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales para
la construccion y trabajos eléctricos tendran una duracion de cuatro anos.

La empresa obligara y garantizara este requisito, asi como todo lo aplicable en el
MDT-2017-0068 en materia de certificacion de competencias laborales.

Art. 30. Entrenamiento

El entrenamiento es la preparacion para perfeccionar el desarrollo de una actividad
en gestidon de riesgos, por la cual se implementara un plan de entrenamiento al
personal, especial para que desarrollen en si la importancia de la gestion de riesgos
y ser con eso el efecto multiplicador entre sus companeros.

La EMMAIPC-EP desarrollara el plan de entrenamiento para los trabajadores vy
servidores nuevos, reubicados o promovidos, asi también el personal que realicen
actividades nuevas y brigadistas de emergencia, deberan recibir el adiestramiento
necesario a fin de promover la prevencion.




Reglamento Interno de Higiene y Seguridad

Cod.: Fecha: Autor: Revisa: Aprobado: Pagina 38 de
IGP-001 14/08/2020 Ing. Adrian Siguencia Dr. Pablo Andrade Lcdo. Luis Maldonado 51
CAPITULO VI:

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES
Art. 31. Incumplimientos.

La responsabilidad por incumplimiento de lo ordenado en el presente Reglamento y
demas disposiciones que rijan en materia de prevencion de riesgos de trabajo
abarca en general a todo el personal, a las personas naturales o juridicas que
tengan relacion con las obligaciones impuestas en esta materia.

Las responsabilidades econdmicas recaeran directamente sobre el trabajador de
acuerdo al Codigo de Trabajo vigente y a las empresas en el patrimonio individual
de la empresa respectiva, sin perjuicio de las acciones que en consideracion a
dichas responsabilidades pueda, en su caso, ejercitar la empresa contra terceros.

La responsabilidad economica recaera sobre los servidores que incumplieran sus
obligaciones o contravinieran las disposiciones de la Ley que rige al servidor publico
en nuestro caso y como ley subsidiaria la Ley Organica de Empresas Publicas
LOEP, sus reglamentos, asi como las leyes y normativa conexa, incurrira en
responsabilidad administrativa que sera sancionada disciplinariamente, sin perjuicio
de la accion civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

Art. 32. De Las Faltas y Sanciones.
Al trabajador.

Clases de Sanciones. - Con el objeto de precautelar la disciplina y correcto
cumplimiento de las obligaciones por parte de los/las trabajadores/as se establecen
las siguientes sanciones:

a) Leves,

b) Graves; vy,

c) Muy Graves.

a: Faltas Leves. - Son aquellas que contravienen el reglamento de Higiene vy
Seguridad, pero no ponen en peligro la integridad fisica del trabajador, la de terceras
personas, cComo:
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1. No utilizar correctamente |la ropa de trabajo y equipos de proteccion personal que
le proporcione la EMMAIPC-EP, en los dias y de conformidad con el cronograma
gue se establezca;

2. Descuido en la conservacion del lugar, materiales de trabajo, casilleros y otros
recursos asignados para el trabajo;

3. Utilizar el telefono, audifonos, otros aparatos que interrumpa su actividad laboral,
durante las horas de trabajo.

5. No Iinformar los incidentes y accidentes laborales ocurridos durante la jornada
laboral.

6. No atender las instrucciones técnicas y/o profesionales en el desempeno de las
tareas de trabajo.

/. La destruccion, desorden o desperdicio de los materiales, herramientas de
trabajo, productos o articulos que se utilizan para sus actividades encomendadas.

b: Faltas Graves. - Son consideradas faltas graves, reincidir en faltas leves, hacer
caso omiso de cualquiera de las prohibiciones establecidas en el presente
reglamento, con conocimiento de riesgo, o con mala intencion el trabajador pone en
peligro su seguridad fisica y/o |la de terceras personas, o a la seqguridad de la
EMMAIPC-EP.

1. Realizar trabajos riesgosos sin adoptar las medidas de seqguridad establecidas
por la empresa.

2. Desacatar instrucciones, normas, procedimientos, reglamentos, instructivos y/o
cualquier recomendacion que realice la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional de la EMMAIPC-EP.

3. Conducir vehiculos livianos o recolectores de la EMMAIPC-EP que no se
encuentren a su cargo o sin la autorizacion respectiva.

4. Operar maquinaria sin autorizacion y entrenamiento previo;

5. Transportar o trasportarse en los estribos laterales del vehiculo recolector.
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6. No informar a su superior jerarquico y/o al técnico de seguridad, cualquier acto
y/0 condicion insegura que pueda haber en las instalaciones, oficinas, locales
y/0 herramientas y/o maquinaria

/. Realizar mantenimiento, limpieza a maquinas en movimiento o encendidas.

8. Transportar personas en la mini cargadora del Centro de Gestion.

9. Apilar, almacenar cualquier material sin acatar las medidas de seguridad
Impartidas por la Empresa.

10.El dejar danadas las maquinas, herramientas o equipos por falta de
mantenimiento, mala manipulacién o descuido en el trato;

Cualquier otra que pueda considerarse de importancia similar a las enunciadas y

gue constituyen indisciplina, falta de probidad o desacato.

c: Faltas muy graves. - Se consideran faltas muy graves:

1. Hallarse dentro de las oficinas de la EMMAIPC-EP o rutas del territorio
mancomunado en estado de embriaguez o bajo sustancias estupefacientes o
psicotropicas; durante la jornada de trabajo.

2. Provocar de manera voluntaria accidentes laborales que generaren lesiones en
el trabajador, companeros o el deterioro de maquinaria, instalaciones de la

EMMAIPC-EP.

3. Fumar en lugares no permitidos o0 donde se almacene combustibles, quimicos;

bodegas, etc.

De las Sanciones.

Se tomaran medidas disciplinarias contra el personal que a sabiendas persisten en
llevar a cabo practicas inseguras o peligrosas para él, sus colaboradores y para la
institucion, dichos casos seran vistos, estudiados y calificados, las sanciones que
podra aplicar la institucion de conformidad al Reglamento Interno de Trabajo, de

acuerdo a la gravedad de la falta, seran:

Multa de hasta el 10% de la remuneracion mensual.
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Solicitud de visto bueno, de conformidad con lo previsto en el Codigo Trabajo

La EMMAIPC-EP podra dar por terminado el contrato de trabajo, previo visto bueno
por no acatar las medidas de seqguridad, prevencion e higiene exigidas por la ley,
por sus reglamentos o por la autoridad competente; o por contrariar sin debida
justificacion las prescripciones y dictamenes medicos.

El personal esta obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad y salud
determinadas en los reglamentos y facilitados por el empleador. Su omision
constituye justa causa para la terminacidén del contrato de trabajo.

Art. 33.- Las faltas leves seran sancionadas conforme lo siguiente:

Se sancionara con multa de hasta el 8% de la remuneracion del trabajador y
amparados en el reglamento interno de trabajo.

Art. 34.- Las faltas graves seran sancionadas conforme lo siguiente, a eleccion
del empleador:

Cuando se transgreda por primera vez, con multa de hasta el 10% de la
remuneracion del trabajador.

Cuando se transgreda por segunda vez, terminacion de la relacion laboral previo
visto bueno.

Art. 35.- Las faltas muy graves seran sancionadas, en todos los casos con la
terminacion de la relacion laboral, previo tramite de visto bueno.

Art. 36.- Por Iinfracciones a este reglamento y siempre que no estuviere
contemplada otra sancion especifica, el trabajador podra ser multado hasta con un
diez por ciento de su remuneracion mensual. La notificacion sera por escrito y con
copia al trabajador, quién debera informarla como constancia de su recibido, de no
hacerlo, firmara un testigo por él. La copia de esta nota se adjudicara al expediente.
Las reincidencias daran motivo a la terminacidon del contrato de trabajo, previo el
tramite de Visto Bueno respectivo.

Las sanciones al personal se aplicaran conforme lo disponga el Reglamento Interno
de Trabajo.
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Al servidor publico.

Clases de Sanciones. - Con el objeto de precautelar el correcto cumplimiento de las
obligaciones por parte los servidores publicos se establecen las siguientes
sanciones

a) Leves,

b) Graves;y,

c) Muy Graves.

a: Faltas Leves. - Son aquellas que contravienen el presente reglamento, pero no
ponen en peligro la integridad fisica del servidor publico, del trabajador, o la de
terceras personas, como:

1. No utilizar el uniforme, ropa de trabajo, o equipos de proteccidn personal que le
proporcione la EMMAIPC-EP.

2. No informar los incidentes o accidentes laborales ocurridos durante la jornada
laboral.

3. Uso inadecuado de bienes, equipos o0 materiales de propiedad de la EMMAIPC-
EP.

Las faltas leves daran lugar a la imposicion de sancidon pecuniaria administrativa o
multa.

b: Faltas Graves. - Son consideradas faltas graves, reincidir en faltas leves, hacer
caso omiso de cualquiera de las prohibiciones establecidas en el presente
reglamento, con conocimiento de riesgo, o con mala intencion el trabajador pone en

peligro su seguridad fisica y/o |la de terceras personas, 0 a la seguridad de la
EMMAIPC-EP.

1. Realizar trabajos riesgosos sin adoptar las medidas de seqguridad establecidas
por la empresa.

2. Autorizar a los trabajadores realizar actividades que pongan en riesgo su vida.

3. Desacatar instrucciones, normas, procedimientos, reglamentos, instructivos y/o
cualquier recomendacion que realice la Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional de la EMMAIPC-EP.
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4. No informar a su superior jerarquico y/o al técnico de seguridad, cualquier acto
y/0 condicion insegura que pueda haber en las instalaciones, oficinas, locales
y/0 herramientas y/o maquinaria

5. Realizar mantenimiento, limpieza a maquinas en movimiento o encendidas.

6. Conducir los vehiculos de propiedad de la EMMAIPC-EP sin la debida
autorizacion o sin poseer la licencia de conducir.

Cualquier otra que pueda considerarse de importancia similar a las enunciadas y
gue constituyen indisciplina, falta de probidad o desacato.

Las faltas graves daran lugar a la imposicidon de sancion de acuerdo al reglamento
Interno.

c: Faltas muy graves. - Se consideran faltas muy graves:

1. Introducir bebidas alcohodlicas, laborar o presentarse bajo la influencia del
alcohol, en estado de embriaguez, o0 sustancias psicotropicas Y/o
estupefacientes u otras drogas que alteren su comportamiento.

2. Provocar de manera voluntaria accidentes laborales que generaren lesiones en
el servidor, trabajador, companeros o el deterioro de maquinaria, e instalaciones
de la EMMAIPC-EP.

3. Fumar en lugares no permitidos o donde se almacene combustibles, quimicos;
bodegas, etc.

4. Disponer a los trabajadores realizar otras actividades diferentes a los objetivos
de la empresa y que pongan en peligro la vida del trabajador.

Las faltas muy graves daran lugar a la imposicion de sancidon de acuerdo al
reglamento interno.

Al empleador:

El Codigo del Trabajo Art. 435 dispone que la Direccidon Regional del Trabajo, por
medio del Departamento de Seguridad e Higiene del Trabajo, velara por el
cumplimiento de estas normas, atendera a las acciones tanto de empleadores como
del personal sobre la transgresion de éestas reglas, prevendra a los remisos, y en
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caso de reincidencia o negligencia, impondra multas de conformidad con lo previsto
en el Articulo 628 de éste Cddigo, teniendo en cuenta la capacidad econdmica del
transgresor y la naturaleza de la falta cometida.

Mandato Constituyente Numero 8, Art.7 dice que las violaciones de las normas del
Codigo de Trabajo, seran sancionadas en la forma prescrita en los articulos
pertinentes de dicho cuerpo legal y, cuando no se haya fijado sancion especial, el
Director Regional del Trabajo impondra multas de un minimo de 3 hasta un maximo
de 20 sueldos o salarios basicos unificados del trabajador en general, sin perjuicio
de lo establecido en el art. 95 del Codigo de ninez y adolescencia.

De las sanciones por incumplimiento del Programa de Prevencidon de Riesgos
Psicosociales, las empresas e instituciones publicas y privadas que no cumplan,
tendran como sancion: montos pecuniarios, cierre de establecimientos o locales; y/o
la suspension de actividades de conformidad a lo establecido en los Articulos 435,
436 y 628 del Codigo del Trabajo, y conforme a las normas que en esa materia haya
emitido o emita el Ministerio rector del Trabajo. En el caso de instituciones del
Estado, seran sujetos de sancidon las y los servidores publicos que incumplieren la
aplicacion del presente Acuerdo, de conformidad a lo establecido en el régimen
disciplinario de la LOSEP, su Reglamento General y los reglamentos internos
Institucionales.

De las sanciones por el incumplimiento del Programa de Prevencion integral al Uso
y Consumo de Drogas, de conformidad con el Articulo 12 del Reglamento del
Reglamento a la Ley Organica de Prevencion Integral del fendbmeno Socio
Economico de las Drogas y de Regulacidon y Control del Uso de Sustancias
Catalogadas Sujetas a Fiscalizacion, la omision del empleador privado de
desarrollar los programas de prevencion al uso y consumo de drogas, sera
sancionada de acuerdo al Articulo 628 del Codigo de Trabajo
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DEFINICIONES

» Salud: Se denomina asi al completo estado de bienestar fisico, mental y
social.
No unicamente la ausencia de enfermedad.

» Trabajo: Es toda actividad humana que tiene como finalidad la produccion de
bienes y servicios.

» Higiene y Seguridad en el trabajo (SST): Es la ciencia y tecnica
multidisciplinaria que se ocupa de la valoracion de las condiciones de trabajo
y la prevencion de riesgos ocupacionales, a favor del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores, potenciando el crecimiento economico y la
productividad.

» Sistema gestion de la Higiene y Seguridad en el trabajo: Es el conjunto de
elementos Interrelacionados e Interactivo que tienen por objeto establecer
una politica y objetivos de Higiene y Seguridad en el trabajo y la forma de
alcanzarlos.

» Condiciones de medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes
0 factores que tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para
la

» Higiene y Sequridad de los trabajadores.

» Empleador: La persona o entidad, de cualquier clase que fuere, por cuenta u
orden de la cual se ejecuta la obra o a quien se presta el servicio.

» Trabajador: La persona que se obliga a la prestacion del servicio o a la
gjecucion de la obra se denomina trabajador y puede ser empleado u obrero.

» Lugar o centro de trabajo: Son todos los sitios en los cuales los
frabajadores deben permanecer o a los que tienen que acudir en razon de su
trabajo y que se hallan bajo el control directo o indirecto del empleador, para
efectos del presente reglamento se entendera como centro de trabajo cada
obra de construccion.

» QOrganizacion: Toda compania, negocio, firma, establecimiento, empresa,
institucion, asociacion o parte de los mismos, independiente que tenga
caracter de sociedad anonima, de que sea publica o privada con funciones y
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administracion propias. En las organizaciones que cuentan con mas de una
unidad operativa, definirse como organizacion cada una de ellas.

Seqguridad: Mecanismos juridicos, administrativos, logisticos tendientes a
controlar determinados riesgos o peligros fisicos o sociales.

Seqguridad laboral o del trabajo: El conjunto de tecnicas aplicadas en las
areas laborales que hacen posible la prevencion de accidentes e incidentes
frabajo y averias en los equipos e instalaciones.

Higiene laboral o del trabajo: Sistema de principios y reglas orientadas al
control de contaminantes del area laboral con la finalidad de evitar la
generacion de enfermedades profesionales y relacionadas con el trabajo.

Psicosociologia laboral: La ciencia que estudia la conducta humana y su
aplicacion a las esferas laborales. Analiza el entorno laboral y familiar, los
habitos y sus repercusiones, estados de desmotivacion e insatisfaccion que
Inciden en el rendimiento y la salud integral de los trabajadores.

Medicina del trabajo: Es |a ciencia que se encarga del estudio, investigacion
y prevencion de los efectos sobre los trabajadores, ocurridos por el ejercicio
de la ocupacion.

Ergonomia: Es la téecnica que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre,
teniendo en cuenta sus caracteristicas anatomicas, fisiologicas, psicologicas
y sociologicas con el fin de conseqguir una optima productividad con un
minimo esfuerzo y sin perjudicar la salud.

Prevencion de riesgos laborales: El conjunto de acciones de las ciencias
biomédicas, sociales y técnicas tendientes a eliminar o controlar los riesgos
que afectan la salud de los trabajadores, la economia empresarial y el
equilibrio medio ambiental.

Equipos de proteccion personal: Son equipos especificos destinados a ser
utilizados adecuadamente por el trabajador para la proteccion de uno o varios
riesgos amenacen su seguridad y su salud.

Riesgo del trabajo: Es la posibilidad de que ocurra un dano a la salud de las
personas con la presencia de accidentes, enfermedades y estados de
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insatisfaccion ocasionados por factores o agentes de riesgos presentes en el
proceso productivo.

» Clasificacion internacional de los factores de riesgos: Se describen seis
grupos:

v' Fisicos: Originados por iluminacion, ruido, vibraciones, temperatura,
humedad, radiaciones, electricidad y fuego.

v' Mecanicos: Producidos por la maquinaria, herramientas, aparatos de izar,
Instalaciones, superficies de trabajo, orden y aseo.

v' Quimicos: Originados por la presencia de polvos minerales, vegetales,
polvos y humos metalicos, aerosoles, nieblas, gases, vapores y T1iquidos
utilizados en los procesos laborales.

v' Biologicos: Ocasionados por el contacto con virus, bacterias, hongos,
parasitos, venenos y sustancias producidas por plantas y animales. Se
suman tambien microorganismos trasmitidos por vectores como insectos y
roedores.

v’ Ergonomicos: Originados en posiciones incorrectas, sobreesfuerzo fisico,
levantamiento insequro, uso de herramientas, maquinaria e instalaciones que

no se adaptan a quien las usa.

v’ Psicosociales. Los que tienen relacion con la forma de organizacion y
control del proceso de trabajo. Pueden acompanar a la automatizacion,
monotonia, repetitividad, parcelacion del trabajo, Iinestabilidad laboral,
extension de la jornada, turnos rotativos y trabajo nocturno, nivel de
remuneraciones, tipo de remuneraciones y relaciones interpersonales.

» Factor o agente de riesgo: Es el elemento agresor o contaminante sujeto a
valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios de produccion
hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos
incidir para prevenir los riesgos.

» Vigilancia de la salud de los trabajadores: Es el conjunto de estrategias
preventivas encaminadas a salvaguardar la salud fisica y mental de los
trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en principio
reversibles, derivadas de las exposiciones laborales. Su finalidad es la
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deteccion precoz de las alteraciones de la salud y se logra con la aplicacion
de examenes médicos preventivos.

Examenes medicos preventivos: Son aquellos que se planifican y practican
a los trabajadores de acuerdo a las caracteristicas y exigencias propias de
cada actividad. Los principales son: Pre empleo, periodicos, de reintegro al
trabajo y de retiro.

Morbilidad laboral: Referente a las enfermedades registradas en la
empresa, que proporciona la imagen del estado de salud de la poblacion
trabajadora, permitiendo establecer grupos vulnerables que ameritan reforzar
las acciones preventivas.

Accidente de trabajo: Es todo suceso imprevisto y repentino que ocasiona
en el trabajador una lesion corporal o perturb4cion funcional con ocasion o
por consecuencia del trabajo. Se registrara como accidente de trabajo,
cuando tal lesion o perturbacion fuere objeto de la pérdida de una o mas de
una jornada laboral.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el
frabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el
que estos solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Enfermedad profesional: Es |la afeccion aguda o cronica, causada de una
manera directa por el gjercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador
y que produce incapaciaad.

Investigacion de accidentes de trabajo: Conjunto de acciones tendientes a
establecer las causas reales y fundamentales que originaron el suceso para
plantear las soluciones que eviten su repeticion.

Registro y estadistica de accidentes e incidentes: Obligacion empresarial
de plasmar en documentos, los eventos sucedidos en un periodo de tiempo,
con la finalidad de retroalimentar los programas preventivos.

Planes de emergencia: Son las acciones documentadas, resultado de la
organizacion de las empresas, instituciones, centros educativos lugares de
recreacion y la comunidad, para poder enfrentar situaciones especiales de
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riego como Incendios, explosiones, derrames,
Inundaciones, deslaves, huracanes y violencia.

terremotos, er UpCfOﬂES,

Autoridad competente: Ministro, departamento gubernamental y otra
autoridad publica facultada para dictar reglamentos, ordenes u ofras

disposiciones con fuerza de ley.

Responsable de prevencion de riesgos: Persona que tiene a cargo la
coordinacion de las acciones de Higiene y Seguridad en la obra de
construccion en que la legislacion no exige conformacion de una unidad

especializada. Acreditara formacion en la materia.

Delegado de Higiene y Seguridad: Trabajador nominado por sus
companeros para apoyar las acciones de Higiene y Seguridad en el trabajo,
en aquellas empresas en que la legislacion no exige la conformacion del

comité paritario.
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DISPOSICIONES GENERALES

Quedan incorporadas al presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
todas las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo, sus reglamentos, los
reglamentos sobre Higiene y Seguridad ocupacional en general, las normas y
disposiciones emitidas por el IESS y las normas internacionales de obligatorio
cumplimiento en el Pais, las mismas que prevaleceran en todo caso.

DISPOSICIONES FINALES

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrara en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico.

Dado en la ciudad de Canar, a los 7 dias de septiembre del 2020.

Elaborado por: Aprobado por:
Firma: Firma:
Ing. Adrian Siguencia L. Lcdo. Luis Maldonado F.
TECNICO DE SEGURIDAD Y GERENTE GENERAL DE LA
SALUD EMMAIPC-EP. EMMAIPC-EP
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GERENTE

TECNICO DE SEGURIDAD.




