DETALLES GENERALES DEL CONCURSO

DESGLOSE DE LOS PARAMETROS

Nombre de la Denominacion del Cargos . Remuneracion . - Lugar de
Instituci Puest Vacant Grupo Ocupacional | Grado M | Unificad Unidad Administrativa Trabai
nstitucion uesto acantes ensual Unificada 1ab30 N instruccion Formal Experiencia Capacitacion Competencias Técnicas del Puesto Competencias conductuales
Aprendizaje continuo: Realiza trabajos de investigacion y
Organizacion de la informacion: Clasifica y captura informacion |comparte con sus fieros. Brinda sus i y
técnica para consolidarlos. experiencias, actuando como agente de cambio y propagador|
de nuevas ideas y tecnologias.
Conocimiento del entorno organizacional: Identifica las
Expresion oral: Comunica informacion relevante. Organizala  [razones que motivan determinados comportamientos en los
informacion para que sea comprensible a los receptores. grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o
llustraciones para procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.
EMMAIPC-EP Auxwllar/Axudante de 1 Servidor Publico de 4 622 Gerencwa/Comunlcaclcn Cafiar Bachiler 3 meses ep funciones a | folletos, Manejo d_e
Comunicacion apoyo 2 Social fines programas de disefio, - . » L .
Y .. |Recopilacion de la informacion: Realiza un trabajo sistematico y
de " o de Construye tanto
en un determinado lapso de tiempo para obtener la méxima y S,
. A " . dentro como fuera de la institucion que le proveen
mejor informacion posible de todas las fuentes disponibles. N " . .
Lo - . : informacién. Establece un ambiente cordial con personas
(Obtiene informacion en periodicos, bases de datos, estudios . .
) desconocidas, desde el primer encuentro.
técnicos etc.)
Planificacion y gestion: Establece objetivos y plazos para la
realizacion de las tareas o define pri Flexibil Modifica su comportamiento para adaptarse a la
controlando la calidad del trabajo y verificando la informacion  |situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion de la
para asegurarse de que se han ejecutado las acciones situacion.
previstas.
™ " . R, imiento del ent izacional: Identifica, describe
Habilidad Analitica: Reconoce la informacién significativa, Congclmlen © ? enlomo organ|2§c|ona ; en'l 102, describe
. y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro
busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de N A N N
de la institucion, con un sentido claro de lo que que es influir
programas y proyectos. L
en la institucion.
de relaciones: Const tan
Identificacion de Problemas: Identifica los problemas en la ¢ © . ;F)ns ruye anto
L . dentro como fuera de la institucion que le proveen
entrega de los productos o servicios que genera la unidad o informacion. Establ n ambiente cordial con person
Tercer nivel en Psicologia, 2 afios en eiecucion Administracion de [ proceso; determina posibles soluciones. 4 ormac ?d. sda dece Iu amblente cot 2 0on personas
Anlista de Talento Administracion de Recursos soporte Jen os Y| Recursos Humanos, lesconocidas, desde el primer encuentro.
EMMAIPC-EP 1 Servidor Publico 1 7 935 Direccion Talento Humano Cafiar Humanos, Administracion y N P Ley de procedimi
Humano ! subsistemas de Talento L
Gestion de Empresas, Abogado, Humano administrativos, B ‘ ) o
Abogado Laborista Computacion Percepcion de Sistemas y Enlomo. Identifica situaciones que - )
pueden alterar el desenvolvimiento normal de los colaboradores |Flexibilidad: Modifica su comportamiento para adaptarse a la
de una unidad o proceso organizacional. Implica la habilidad de |situacion o a las personas. Decide qué hacer en funcion de la
observar y aprovechar los comportamientos de los situacion.
colaboradores y comparieros.
Pensamiento Critico: Elabora reportes juridicos, técnicos o Ori ion de los : Realiza bien o
administrativos aplicando el andlisis y la I6gica. su trabajo.
L ™ . . Aprendizaje continuo: Realiza trabajos de investigacion
Habilidad Analitica: Reconoce la informacion significativa, prenciza) inu - - 3) nvestigacion y
comparte con sus . Brinda sus
busca y coordina los datos relevantes para el desarrollo de - N
experiencias, actuando como agente de cambio y propagador|
programas y proyectos. N
de nuevas ideas y tecnologias.
Ley Organica del Conocimiento del entorno organizacional: Identifica, describe
IESSysu |Expresion Oral: Comunica informacion relevante. Organizala |y utiiza las relaciones de poder e influencia existentes dentro
i & Reglamento, C6digo {informacion para que sea comprensible a los receptores. de la institucion, con un sentido claro de lo que que es influir
A, Minima de 2 afios en
Direccion Talento actividades de de Trabajo, Normativa en la institucion.
EMMAIPC-EP Médico Ocupacional 1 Servidor Publico 4 10 1250 Humano/Salud Cafiar | Tercer nivel en medicina humana Sequridad y Salud de idad y Salud
Ocupacional gOcu aci);nal Ocupacional, Planificacion y gestion: Es capaz de administrar
P Indicadores de Salud | " vo i} P . Orientacion de los resultados: Modifica los métodos de
. A te diversos pi de media, . . .
O Gestion L N ias de corto y mediano plazo. trabajo para conseguir mejoras. Actiia para lograr y superar
de Residuos Solidos e Y 0 plazo, niveles de desempefio y plazos establecidos.
s de co y control de la

Organizacion de la informacion: Clasifica y captura informacion
técnica para consolidarlos.

Orientacién de servicios: Identifica las necesidades del
cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos,
aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.




Habilidad Analitica: Realiza anlisis l6gicos para identificar los
problemas fundamentales de la organizacion.

Aprendizaje continuo: Mantiene su formacion técnica. Realiza
una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y

Orientacién/Asesoramiento: Asesora a las autoridades de la

Conocimiento del entorno organizacional: Identifica, describe
y utiliza las relaciones de poder e influencia existentes dentro

ani institucion en materia de su competencia, generando politicas . ] " N
Ley Orgénica del . petencia, g P Ydela institucion, con un sentido claro de lo que que es influir
IESSy su estrategias que permitan tomar decisiones acertadas. . X
A en la institucion.
R Codigo
Técnico Seguridad Direccion Talento Ingeniero Industrial o Profesional 2 afios en actividades de de Trabajo, Normativa
bl i i ializacio i Juicio y toma de Toma decisi de . ” y .
EMMAIPC-EP Ocupacional Servidor Publico 2 1030 Humano/Seguridad Cafiar con en dad O N de y Salud e so¥)re s boe do I3 M 1 abielivos do 12 mettutien. v de Orientacion de los resultados: Modifica los métodos de
Ocupacional Seguridad y Salud Ocupacional Ocupacional, ) ¥ 0p) S .Y trabajo para conseguir mejoras. Actiia para lograr y superar
Indicadores de Salud |1 satisfaccion del problema del cliente. Idea soluciones a . -
" . . niveles de desempefio y plazos establecidos.
Ocupacional, Gestion problematicas futuras de la institucion.
de Residuos Solidos
Planificacion y gestion: Es capaz de administrar . i . o
A v9 P . : Orientacion de servicios: Identifica las necesidades del
diversos p de media, . N 3 L
N cliente interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos,
estableciendo estrategias de corto y mediano plazo, y N
. o . " aportando soluciones a la medida de sus requerimientos.
mecanismos de coordinacion y control de la informacion.
Conocimiento del entorno organizacional: Utiliza las normas,
Normativa " . . la cadena de mando y los procedimiento establecidos para
. Monitoreo y Control: Analiza y corrige documentos. . "
Ambiental cumplir con sus responsabilidades. Responde a los
explicitos.
. L . Trabajo en equipo: Coopera, partici tivamente en el
. Pensamiento Estratégico: Puede adecuarse a los cambios y avajo en equipo c pera, paricipa activa .
Planes de Manejo - equipo, apoya a las decisiones. Realiza la parte del trabajo
. participa en el desarrollo de planes y programas de 5 N )
Ambiental mejoramiento confinuo que le corresponde. Como miembro de un equipo, mantiene
. rvidor Publico d Direccion Técnica/Unidad " " meses en funcione: - i 4 i i6
EMMAIPC-EP |  Inspector Ambiental Senvido © 622 cion TécnicalU Cafiar Bachiller 3 meses en funciones a informados a los demés. Comparte informacién.
apoyo 2 Técnica de Control fines
Pensamiento Conceptual: Utiliza conceptos basicos, sentido . ” A
. LR - Orientacién de resultados: Realiza bien o correctamente su
comun y la experiencias vividas en la solucion de problemas \rabaio
Gestion de Residuos |inherentes al desarrollo de las actividades del puesto. o-
Solidos
Organizacion de la ion: Clasifica d parasu [Flexibili Aplica normas que dependen a cada situacion o
registro. procedimientos para cumplir con sus responsabilidades.
. . Aprendizaje Continuo: Mantiene su formacion técnica.
Comprension Escrita: Lee y comprende documentos de . .
- X . . Realiza una gran esfuerzo por adquirir nuevas habilidades y
complejidad media, y posteriormente presenta informes. L
conocimientos.
R - Orientacién de Servicio: Identifica las necesidades del cliente
Comprensién Oral: Escucha y comprende los requerimientos de . N 3 L
. ; . interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando
los clientes internos y externos y elabora informes. . . L
Excel soluciones a la medida de sus requerimientos.
EMMAIPC-EP | Asistente Técnico Senidor Piblco de 622 Direccion Técnica Cafiar Bachiller $meses en unciones a "‘fi‘.‘l’.g”‘[’e'm?d{”‘l
apoyo ines confabiliaad, asistente y . " . Orientacion a los Resultados: Modifica los métodos de trabajo
contable tributario  |Expresion Oral: Comunica informacion relevante. Organiza la L | .
; - " para conseguir mejoras. Actlia para lograr y superar niveles
informacion para que sea comprensible a los receptores. - .
de desempefio y plazos establecidos.
Trabajo en Equipo: romueve la colaboracion de los distintos
Organizacion de la informacion: Clasifica y captura informacion (integrantes del equipo. Valora sinceramente las ideas y
técnica para consolidarlos. experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para
aprender de los demés
Aprendizaje Continuo: Realiza trabajos de investigacion y
Instalacion: Instala maquinarias, programas y equipos de alta comparte con sus comp Brinda sus conocimi y
complejidad. experiencias, actuando como agente de cambio y propagador|
de nuevas ideas y tecnologias.
Mantenimiento de
neumaticos, 1to de Equipos: p de
Lubricacion, Sistemas 1to preventivo y tivo. Determina el tipo de Orientacion de los resultados: Realiza las acciones
hidraulicos , mantenimiento que requieren los equipos  informaticos, necesarias para cumplir con las metas propuestas. Desarrolla
Técnico de Direccion Técnica/ Tercer Nivel en Ingenieria 2 afios en funciones a administracién de  [maquinarias y otros de las unidades o procesos y modifica procesos organizacionales que contribuyan a
EMMAIPC-EP ! Servidor Publico 2 1030 Mantenimiento y Control Canfar v geniert une flotas vehiculares, |organizacionales. mejorar la eficiencia.

Mantenimiento

Vehicular y Maquinaria

Mecénica

fines

mantenimiento

p y
de vehiculos,
Elaboracién de Planes
de Mantenimiento

Reparacion: Repara los dafios de maquinarias, equipos y otros,
realizando una inspeccion previa.

Orientacién de Servicio: Demuestra interés en atender a los
clientes internos o externos con rapidez, diagnostica
correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.




Planificacion y Gestion: Es capaz de administrar

Trabajo en Equipo: Promueve la colaboracion de los distintos

te diversos p de

media,
estableciendo estrategias de corto y mediano plazo,
mecanismos de coordinacion y control de la informacion.

del equipo. Valora sinceramente las ideas y
experiencias de los demas; mantiene un actitud abierta para
aprender de los demas.

Comprension Escrita: Lee y comprende documentos de alta
complejidad. Elabora propuestas de solucion o mejoramiento
sobre la base del nivel de comprension

Conocimiento del Entorno O al: Identifica las
razones que motivan determinados comportamientos en los
grupos de trabajo, los problemas de fondo de las unidades o
procesos, oportunidades o fuerzas de poder que los afectan.

Habilidad Analitica:Realiza analisis 16gicos para identificar los
dela izacio

Normativa Ambiental

Orientacion a los Resultados: Modifica los métodos de trabajo
para conseguir mejoras. Actla para lograr y superar niveles

Técnico de Gestion Direccitn TécnicalUnidad 2 afios en funciones a | Planes de Manejo o desempefoy plazos esableciios
EMMAIPC-EP N 1 Servidor Piblico 2 8 1030 Técnica de Gestion Cafiar Ingeniero Ambiental 3 ,J
Ambiental Ambiental fines Ambiental Gestion de
Residuos Solidos Orientacion / Asesoramiento: Ofrece guias a equipos de trabajo erentaclon de Senvicio: \dgntlflca las r}e.ceswdades del cliente

interno o externo; en ocasiones se anticipa a ellos, aportando

para el desarrollo de planes, programas y otros. . . 5
soluciones a la medida de sus requerimientos.
Iniciativa:Se anticipa a las situaciones con una vision de largo

Organizacion de la on:Clasifica y captura informacién  |plazo; actta para crear oportunidades o evitar problemas que

técnica para consolidarlos. no son evidentes para los demas. Elabora planes de
contingencia. Es promotor de ideas innovadoras.

Elaborado:

Ing. Maria Pallchisaca S.
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO EMMAIPC-EP




