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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Obijetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Gerencia Direccionar administrar las actividades de
la EMMAIPC-EP,
1 Gerencia asi como desarrollar politicas y medidas adecuadas cumplimient]o ‘de metas ENTRE EL 95% Y 100%
para garantizar el logro de los objetivos estrategicas
institucionales
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Administracion general de los recursos
econdmicos de la empresa asi como de
asignar a las diferentes s dreas vy imi ivi
4 Direccién Administrativa departamentos recursos disponibles para la Z:";g!g’a"f;g’;e las actividades | ¢\ rge EL 85% v 100%
realizacion de los diferentes proyectos
planteados.
Asesorar a los diferentes niveles de la Empresa en
los aspectos legales y
juridicos que requieran para su gestion . o
. L . Porcentaje de cumplimiento de la
. interna; ajustar las actuaciones de la Empresa al . i o
5 ASESORIA JURIDICA o . . gestidn de Asesoria Juridica, |[ENTRE EL90% Y 100%
marco juridico vigente, ejecutar los procesos - o
de contratacién publica y defender judicial y los Contrataciones Y Patrocinio
p y J y
intereses de la Empresa.
Dirigir la programacién, control,
] monitoreo y evaluacion de la gestion de la Porcentaje de cumplimiento de
6 DIRECCION TECNICA EMMAIPC-EP y su transporte al lugar ) ENTRE EL 90% Y 100%
. . . acciones de control
autorizado de tratamiento, transferencia o
disposicién final.
Planificar, dirigir, organizar y supervisar la Porcentaje de ejecucion del
gestion del talento humano, alineadas al Presupuesto asignado al pago de
direccionamiento estratégico de la Empresa, a las |remuneraciones del Personal
necesidades Administrativo
institucionales, potenciando las capacidades
personales y profesionales; y precautelando la
salud, seguridad y el bienestar social y laboral,
que promuevan el desarrollo de los servidores.
7 TALENTO HUMANO ENTRE EL 90% Y 100%
Desarrollo institucional en sujeciéon a la
mejorar el proceso de comunicacion
] generando informacién, difusién, educacién Porcetnage del cumplimiento
8 COMUNICACION SOCIAL ambiental buscandola coorresponsabilidad de las actividades ENTRE EL 90% Y 100%

ciudadana en el territorio mancomunado.

comunicativas.

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
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