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LA BASURA EN PORTUNI AD

La planificacion es un mandato legal que facilita la gestion publica
institucional y empresarial, a la vez qué se constituye en un instrumento para
la operacionalizacion del ejercicio de derechos de los ciudadanos y
ciudadanas.

En éste sentido, tomando como referencia el mandato legal vigente, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de Empresas
Publicas, el COOTAD, el Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas,
Plan de Desarrollo, y el Plan Estratégico institucional se enuncian algunos de
los articulos relevantes para los procesos de Planificacion y Rendiciéon de
cuentas:

La Constitucion del Ecuador: en el numeral 1) del Art. 264, se establece la
competencia de la planificacion del desarrollo cantonal, para los GAD
Municipales. En éste mismo Art., en el numeral 4), se establece como
competencia del GAD Municipal “Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuracion de aguas residuales, manejo de desechos
solidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la
ley”, competencia que en el caso de la Municipalidad de los cantones de
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Canar, Biblian, El Tambo y Suscal, fue delegada a la Empresa Publica
EMMAIPC-EP.

Art. 280 de la constitucion de la Republica sefala: El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y
proyectos publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y
la inversion y la asignacion de los recursos publicos; y coordinar las
competencias exclusivas entre el Estado central y los gobiernos Auténomos
descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el sector
publico e indicativo para los demas sectores.

Art. 293.- La formulacion y la ejecucion del Presupuesto General del Estado
se sujetaran al Plan Nacional de Desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos
autonomos descentralizados y los de otras entidades publicas se ajustaran a
los planes Regionales, Provinciales, Cantonales y Parroquiales,
respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo
de sus competencias y su autonomia.

Ley Organica de Empresas Publicas: En el Art. 34, numeral 1, se indica que,
“Las Empresas Publicas deberan contar con su Plan Estratégico y Plan Anual
de Contrataciones, debidamente aprobados. Los criterios generales del Plan
estratégico guardaran relacion con las politicas del Gobierno Nacional o de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, el Plan Nacional de Desarrollo y los
intereses del Estado. El Plan Estratégico sera una de las herramientas para
evaluar a los administradores de las Empresas”.

Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Puablicas: Art. 37.- El Plan
Nacional de Desarrollo sera formulado, por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, para un periodo de cuatro anos, en coherencia y
correspondencia con el programa de gobierno de la Presidenta o Presidente
electo y considerara los objetivos generales de los planes de las otras funciones
del Estado y de los planes de desarrollo de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, en el ambito de sus competencias.

Codigo Organico de Organizacion  Territorial, Autonomia y
Descentralizacion: En el Art. 277: Los gobiernos regional, provincial,
metropolitano o municipal podran crear empresas publicas siempre que esta
forma de organizaciéon convenga mas a sus intereses y a los de la ciudadania:
garantice una mayor eficiencia y mejore los niveles de calidad en la prestacion
de servicios publicos de su competencia o en el desarrollo de otras actividades
de emprendimiento...La administracion cautelara la eficiencia, eficacia y
economia, evitando altos gastos administrativos a fin de que la sociedad reciba
servicios de calidad a un costo justo y razonable.

Art. 302.- Participacion ciudadana.- La ciudadania, en forma individual y
colectiva, podran participar de manera protagonica en la toma de decisiones,
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la planificacion y gestion de los asuntos publicos y en el control social de las
instituciones de los gobiernos auténomos descentralizados y de sus
representantes, en un proceso permanente de construccion del poder
ciudadano...

Art. 303.- Derecho a la participacion.- El derecho a la participacion
ciudadana se ejercera en todos los niveles de los gobiernos auténomos
descentralizados a través de los mecanismos de la democracia representativa,
directa y comunitaria.

Articulacion con el “Plan Nacional de Desarrollo Toda Una Vida 2017 -
2021.”

EJE 1: Derechos para todos durante toda la vida:

Objetivo 1: Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas
las personas:

Politica:

1.8 Garantizar el acceso a una vivienda adecuada y digna, con pertinencia
cultural y a un entorno seguro, que incluya la provision y calidad de los bienes
y servicios publicos vinculados al habitat: suelo, energia, movilidad,
transporte, agua y saneamiento, calidad ambiental, espacio publico seguro y
recreacion.

Objetivo 2: Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las
identidades diversas

Politica:

2.7 Promover la valoracion e inclusion de los conocimientos ancestrales en
relacion a la gestion del sistema educativo, servicios de salud, manejo del
entorno ambiental, la gestion del habitat y los sistemas de produccion y
consumo.

Objetivo 3. Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y
futuras generaciones:

Politica:

3.3 Precautelar el cuidado del patrimonio natural y la vida humana por sobre
el uso y aprovechamiento de recursos naturales no renovables.

3.4 Promover buenas practicas que aporten a la reduccion de la
contaminacion, la conservacion, la mitigacion y la adaptacion a los efectos del
cambio climatico, e impulsar las mismas en el ambito global.

3.5 Impulsar la economia urbana y rural, basada en el uso sostenible y
agregador de valor de recursos renovables, propiciando la corresponsabilidad
social y el desarrollo de la bioeconomia.
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3.6 Impulsar la generacion de bioconocimiento como alternativa a la
produccion primario-exportadora, asi como el desarrollo de un sistema de
bioseguridad que precautele las condiciones ambientales que pudieran afectar
a las personas y otros seres vivos.

3.7 Incentivar la produccion y consumo ambientalmente responsable, con
base en los principios de la economia circular y bio-economia, fomentando el
reciclaje y combatiendo la obsolescencia programada.

3.8 Promover un proceso regional de proteccion y cuidado de la Amazonia,
como la mayor cuenca hidrografica del mundo.

3.9 Liderar una diplomacia verde y una voz propositiva por la justicia
ambiental, en defensa de los derechos de la naturaleza.

Metas:

* Incrementar del 70,3% al 80% los residuos solidos no peligrosos con
disposicion final adecuada a 2021.

e Incrementar del 17% al 35% los residuos soélidos reciclados en relaciéon al
total de residuos generados, hasta 2021.

* Reducir y remediar la contaminacion de fuentes hidricas a 2021.

* Incrementar el porcentaje de aguas residuales con tratamiento adecuado a
2021.

* Incrementar el nimero de municipios que depuran las descargas de agua
antes de verterlas al ambiente, a 2021.

* Incrementar la wutilidad de las maquinarias, equipos y tecnologias
productivas considerando criterios de obsolescencia programatica a 2021.

EJE 2: Economia al servicio de la sociedad:

Objetivo 4: Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y
solidario, y afianzar la dolarizacion

Politica:

4.4 Incrementar la recaudacion, fortalecer la eficiencia y profundizar la
progresividad del sistema tributario, la lucha contra la evasion y elusion fiscal,
con énfasis en la reduccion del contrabando y la defraudacion aduanera.

4.5 Profundizar el equilibrio, la progresividad, la calidad y la oportunidad del
gasto publico, optimizando la asignacién de recursos con un manejo
sostenible del financiamiento publico.

4.7 Incentivar la inversion privada nacional y extranjera de largo plazo,
generadora de empleo y transferencia tecnolédgica, intensiva en componente
nacional y con produccion limpia; en sus diversos esquemas, incluyendo
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mecanismos de asociatividad y alianzas publico-privadas, con una regulacion
previsible y simplificada.

4.8 Incrementar el valor agregado y el nivel de componente nacional en la
contratacion publica, garantizando mayor participacion de las MIPYMES y de
los actores de la economia popular y solidaria.

4.9 Fortalecer el apoyo a los actores de la economia popular y solidaria
mediante la reduccion de tramites, acceso preferencial a financiamiento y a
contratacion publica, para su inclusion efectiva en la economia.

Metas:

* Incrementar la participacion de la Economia Popular y Solidaria en el monto
de la contratacion publica a 2021.

Objetivo 5: Impulsar la productividad y competitividad para el crecimiento
economico sostenible de manera redistributiva y solidaria

Politicas:

5.1 Generar trabajo y empleo dignos fomentando el aprovechamiento de las
infraestructuras construidas y las capacidades instaladas.

5.2 Promover la productividad, competitividad y calidad de los productos
nacionales, como también la disponibilidad de servicios conexos y otros
insumos, para generar valor agregado y procesos de industrializaciéon en los
sectores productivos con enfoque a satisfacer la demanda nacional y de
exportacion.

5.8 Fomentar la produccion nacional con responsabilidad social y ambiental,
potenciando el manejo eficiente de los recursos naturales y el uso de
tecnologias duraderas y ambientalmente limpias, para garantizar el
abastecimiento de bienes y servicios de calidad.

5.10 Fortalecer e incrementar la eficiencia de las empresas publicas para la
provision de bienes y servicios de calidad, el aprovechamiento responsable de
los recursos naturales, la dinamizaciéon de la economia, y la intervencion
estratégica en mercados, maximizando su rentabilidad econémica y social.

Metas:

* Incrementar el porcentaje de las actividades econdémicas que utilizan
recursos de origen biolégico como insumo para la provision de bienes y
servicios a 2021.

Objetivo 6: Desarrollar capacidad productivas del entorno para soberania
alimentaria y buen vivir.

Politicas:
6.3 Impulsar la produccion de alimentos suficientes y saludables, asi como la

existencia y acceso a mercados y sistemas productivos alternativos, que
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permitan satisfacer la demanda nacional con respeto a las formas de
produccion local y con pertinencia cultural.

6.5 Promover el comercio justo de productos, con énfasis en la economia
familiar campesina y en la economia popular y solidaria, reduciendo la
intermediacion a nivel urbano y rural, e incentivando el cuidado del
medioambiente y la recuperacion de los suelos.

6.6 Fomentar en zonas rurales el acceso a servicios de salud, educacion, agua
segura, saneamiento basico, seguridad ciudadana, proteccion social rural y
vivienda con pertinencia territorial y de calidad; asi como el impulso a la
conectividad y vialidad nacional.

Metas:

* Incrementar el porcentaje de hogares en el area rural que cuentan con agua
segura y saneamiento adecuado: incrementar el porcentaje de hogares que
utiliza suministros seguros de agua para beber a 2021.

EJE 3: Mas sociedad mas estado:

Objetivo 7. Incentivar una Sociedad participativa con un estado cercano al
servicio de la ciudadania.

Politicas

7.1 Fortalecer el sistema democratico y garantizar el derecho a la participacion
politica, participacion ciudadana y control social en el ciclo de las politicas
publicas.

7.2 Promover el didlogo como forma de convivencia democratica, mecanismo
para la solucion de conflictos y la generacion de acuerdos locales y nacionales
para afianzar la cohesion social.

7.3 Fomentar y fortalecer la auto-organizacion social, la vida asociativa y la
construccion de una ciudadania activa y corresponsable, que valore y
promueva el bien comun.

7.4 Institucionalizar una administracion publica democratica, participativa,
incluyente, intercultural y orientada hacia la ciudadania, basada en un
servicio meritocratico profesionalizado que se desempene en condiciones
dignas.

7.5 Consolidar una gestion estatal eficiente y democratica, que impulse las
capacidades ciudadanas e integre las acciones sociales en la administracion
publica.

7.6 Mejorar la calidad de las regulaciones y simplificaciéon de tramites para
aumentar su efectividad en el bienestar economico, politico social y cultural.

7.7 Democratizar la prestacion de servicios publicos territorializados,
sostenibles y efectivos, de manera equitativa e incluyente, con énfasis en los
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grupos de atencion prioritaria y poblaciones en situacion de vulnerabilidad, en
corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad.

7.8 Fortalecer las capacidades de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
para el cumplimiento de los objetivos nacionales, la gestion de sus
competencias, la sostenibilidad financiera y la prestaciéon de servicios publicos
a su cargo, con énfasis en agua, saneamiento y seguridad.

Metas:

* Aumentar de 6,6 a 8 el indice de percepcion de calidad de los servicios
publicos a 2021.

* Mejorar el indice de gobierno electrénico a 2021.

e Aumentar el porcentaje de hogares con acceso a servicios basicos por
territorios a 2021. « Aumentar el indice de percepcion de atencion y calidad en
el servicio publico al ciudadano a 2021.

* Fortalecer el alcance y compromiso de la participacion ciudadana en la
gestion del Estado ecuatoriano: incrementar el porcentaje de mecanismos de
participacion ciudadana implementados en entidades del Estado a 2021.

Objetivo 8. Transparencia y corresponsabilidad para una nueva ética social.
Politicas:

8.1 Impulsar una nueva ética laica, basada en la honestidad, la solidaridad, la
corresponsabilidad, el dialogo, la igualdad, la equidad y la justicia social como
valores y virtudes que orientan el comportamiento y accionar de la sociedad y
sus diversos sectores.

8.2 Fortalecer la transparencia en la gestion de instituciones publicas y
privadas y la lucha contra la corrupcion, con mejor difusion y acceso a
informacion publica de calidad, optimizando las politicas de rendicion de
cuentas y promoviendo la participacion y el control social.

8.4 Luchar contra la impunidad, fortaleciendo 1la coordinacion
interinstitucional y la eficacia de los procesos para la deteccion, investigacion,
juzgamiento, sancion y ejecucion de penas.

Metas:

* Mejorar los indices de percepcion ciudadana sobre la corrupcién en los
sectores publicos y privados: mejorar el Indice de Transparencia Publica
(Dimension Institucional) a 2021.

Directrices y lineamientos territoriales

Lineamientos territoriales para cohesion territorial con sustentabilidad
ambiental y gestion de riesgos
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a) Reduccion de inequidades sociales y territoriales

a.7.Implementar sistemas de gestion integral de pasivos ambientales,
desechos solidos, descargas liquidas y emisiones atmosféricas, asi como de
desechos toxicos y peligrosos (con énfasis en las zonas urbanas, industriales y
de extraccion de recursos naturales no renovables).

a.8.Controlar que la descarga de efluentes de aguas servidas domésticas e
industriales y la descarga de vertidos de buques cumplan los parametros
establecidos por la correspondiente legislacion nacional, sectorial e
internacional.

b) Gestion del habitat para la sustentabilidad ambiental y la gestion integral
de riesgos

b.5. Priorizar la reforestacion en las zonas altas de las cuencas hidrograficas
con el fin de disminuir la sedimentacion y contaminacion en la parte baja.

b.12. Detener los procesos de degradacion de los recursos naturales en los
territorios rurales y fomentar practicas agroecologicas que favorezcan la
recuperacion de estos ecosistemas.

b.14. Promover buenas practicas ambientales y de disefio urbanistico como
medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico y los fenémenos
meteorologicos y oceanograficos extremos, priorizando la seguridad de la
poblacion y mejorando su resiliencia, tanto como el equipamiento y la
infraestructura mas vulnerable

Lineamientos de articulacion para la gestion territorial y gobernanza
multinivel

e) Consolidacion de modelos de gestion descentralizada y desconcentrada, con
pertinencia territorial.

e.l. Articular y complementar los procesos de desconcentracion y
descentralizacion para la gestion multinivel de los bienes y servicios publicos.

e.3. Optimizar la gestion financiera y la recaudacion de ingresos propios de los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, reduciendo la dependencia de
transferencias del Presupuesto General del Estado.

e.4. Fortalecer capacidades técnicas, legales e institucionales para ejercer las
competencias desconcentradas y descentralizadas.

e.5. Elaborar y actualizar de manera integral los modelos de prestacion de
servicios publicos respecto a estandares, tipologias y modalidades; para
garantizar la calidad, accesibilidad, Intersectorialidad, pertinencia cultural y
territorial, con especial atencién en el area rural.

f) Articulacion de instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de
Planificacion Participativa
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f.3. Generar catastros e informacion de base territorial confiable, pertinente,
permanente, accesible y desagregada para la toma de decisiones y la
transparencia de la gestion publica.

g) Fomento a mecanismos de asociatividad multiactor y multinivel para la
gestion y la gobernanza territorial.

g.2. Fomentar y fortalecer la conformacion de mancomunidades, consorcios y
otras estrategias de asociatividad para el ejercicio de competencias
concurrentes y exclusivas; considerando el principio de subsidiariedad,
complementariedad y mecanismos de financiamiento alternativos.

g.5. Profundizar procesos solidarios y complementarios de integracion regional
en términos de complementariedad politica, cultural, productiva, financiera,
cientifico-tecnologica, energética, ambiental, infraestructura, regulacion y
control.

MISION.

Mantener a Canar, Biblian, El Tambo y Suscal, limpias y saludables, a través
de una gestion integral de residuos y desechos solidos de calidad, con la
participacion activa de su personal comprometido con el desarrollo sostenible
e innovador, mejorando continuamente nuestros servicios con la
coparticipacion de todos sus habitantes.

VISION.

Ser referente en la gestion de residuos y desechos soélidos a nivel
internacional, sustentados en la innovacion, la eficacia y eficiencia de sus
procesos, siendo un ente facilitador de la minimizacién, reduccion,
reutilizacion y reciclaje, asegurando la satisfaccion de sus wusuarios, y
contribuyendo al equilibrio ecolégico.

POLITICA INTEGRAL DE LA EMMAIPC-EP.

EMMAIPC-EP, empresa comprometida a la gestion integral de residuos y
desechos solidos del territorio mancomunado del pueblo Canari, esta
conformada por colaboradores que se plantean constantemente nuevos
desafios que la lleven a mejores niveles de desempeno, basando su accionar en
la mejora continua de la calidad con la que realizan todas sus actividades
brindando un ambiente de trabajo saludable para todo su personal,
previniendo accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales; por esto
todos los que conformamos esta organizaciéon nos comprometemos a:

Respetar y cumplir los requisitos legales que aplican para la prestacion de
nuestros servicios asi como para la elaboracion de nuestros productos.
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Cumplir a cabalidad los horarios de prestacion de todos nuestros servicios.
Brindar el mejor de los tratos a todos nuestros clientes y otras partes
interesadas.

Proveer informacion clara y permanente sobre las caracteristicas de prestacion
de los servicios y productos que proveemos.

Manejar de manera eficiente los recursos necesarios para la prestacion de los
servicios, la elaboracion de nuestros productos y la gestion de seguridad y
salud ocupacional.

Participar de manera activa en las campanas para alcanzar la reduccion de
desechos solidos.

Desarrollar estrategias para impulsar una educacion y cultura ciudadana
responsable e innovadora para la gestion de desechos sélidos y la proteccion
de la salud publica;

Desarrollar estrategias para impulsar la proteccion y el respeto con el medio
ambiente, la prevencion de la contaminacion y el desarrollo sostenible en el
territorio donde prestamos los servicios y la responsabilidad social.

Asegurar la continuidad y la sostenibilidad integral de la empresa
garantizando el crecimiento y la cobertura de los servicios, dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, compromisos adquiridos y a
las politicas de la organizacion.

ACCIONES EMPRENDIDAS POR LA EMMAIPC-EP DURANTE EL ANO 2021

Eje: Politico Institucional. (Desarrollo institucional, Politicas de Gobierno,
Relaciones nacionales e internacionales, Normativas Legales, I+D+D+I, Gestion
administrativa y financiera)

OE1l. Consolidar la competitividad de la EMMAIPC-EP., a través de su
fortalecimiento administrativo y financiero.

Mejoramiento de vias de acceso al Relleno Sanitario.

Durante este ano se realizaron 2 veces el mantenimiento y mejoramiento de la
via hacia el Relleno Sanitario de Yurak kasha, sin embargo se espera que para
el proximo ano comiencen los trabajos de asfaltado de los 2 km
aproximadamente de la via.

Asfaltado de la via principal de acceso al Centro de Gestion de Yurak kasha

En este ano se firmé el convenio con el Gobierno Auténomo Descentralizado
Provincial del Canar, para la ejecucion del asfaltado de la via principal de
acceso al Centro de Gestion de Yurak kasha, una vez que a través del fondo de
compensacion ambiental el GAD municipal de Canar contrato los estudios
para el Asfaltado de la via desde la Tucayta Yurak kasha. Esto permitira que
se vaya cumpliendo con las aspiraciones de los habitantes que se encuentran
junto a la via.

OE1le2 Propiciar la sostenibilidad financiera de la EMMAIPC-EP.

OE1E2. Captacién de recursos para la gestion de residuos soélidos
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Establecer mecanismos para la captacion de recursos.

Entre los mecanismos principales para captar los recursos que permitan
continuar sirviendo a la ciudadania de una manera eficiente, estan: La
ordenanza que permite recuperar a la empresa por concepto de tasas de
recoleccion de basura y aseo publico con un 55,6% para los GAD’s
municipales y el restante para los usuarios del servicio, esto debido a que
corresponde al subsidio que los GAD’s vienen realizando a favor de los
usuarios. Se tiene previsto firmar un nuevo convenio con la CENTROSUR,
para la recuperacion de la tasa a través de la Planilla de Energia Eléctrica,
esto es como agente de percepcion.

En cuanto a la venta de los servicios por concepto de disposicion final
igualmente se tiene un proceso en el cual permite al usuario hacer uso del
servicio cuando este lo requiera, para lo cual a través de un sistema de
facturacion implementando en la empresa permite hacer la facturacion y
cobro de este servicio, esta gestion permite coadyuvar en la busqueda de la
sostenibilidad de la empresa para lo cual esta establecido tarifas por el
servicio brindado.

Otra mecanismo de captacion de recursos esta la gestion interinstitucional, la
cual ha permitido tener ingresos por concepto de convenios entre ellos se
encuentra con ELECAUSTRO asi como GEOCYCLE, por un monto aproximado
por ano de $48.000 dolares de los Estados Unidos de América

OE1E3. Establecer mecanismos para impulsar la solvencia institucional

Mejoramiento de sistema de recaudacion para el cobro de las tasas de
residuos solidos

A través del consultor que realizé el sistema de facturacién se mantuvo
reuniones peridodicas para ver el avance del sistema, para garantizar que no
exista mayores problemas en la facturacion con el sistema de recaudacion que
la Centrosur realiza mensualmente..

Sostenibilidad econémica de la gestion del servicio de residuos y desechos
solidos

A través de la auditoria que realizd6 la Contraloria General del Estado se
ratifico a través de su informe que el hablar de sostenibilidad econémica de la
gestion significa que los ocios se encuentran igual en las cuotas, es asi que los
GAD’ que se encontraban con deuda de los anos 2019 y 2020 se igualaron a
excepcion del cantéon El Tambo que mantiene la deuda total del anno 2020 y
otra parte del ano 2021, sin embargo se busca generar a través de un
convenio con el Banco Central del Ecuador y los GAD’s municipales socios
para que se realice una transferencia directa de los recursos hacia la
EMMAIPC-EP, en el cual permita a los encargados de los departamentos
financieros la transferencia de los recursos, a través de la presentacion de los
justificativos técnicos financieros y juridicos.

ANALISIS FINANCIERO

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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El Presupuesto General para el ano 2021 aprobé el Directorio de la Empresa el
8 de diciembre del 2020, en base a la estimacion de ingresos presentada a
Gerencia General, dando un valor de $3’614,433.09 dolares de los Estados
Unidos de América

En el Presupuesto de Ingresos se encuentra considerado los aportes por
concepto de la tasa de recoleccion de basura y aseo publico una parte de los
usuarios y otra de los GAD’s municipales socios de acuerdo a cada categoria
es asi que para residencial es el 55.6%, para las categorias comercial e
industrial es el 52%; en esta perspectiva, los aportes de los GAD’s en el ano
2021 es de acuerdo al siguiente cuadro:

Estimacion de ingresos por concepto de subsidio de los GAD"s

municipales en base a ordenanza vigente.
CANTONES |INICIAL
CANAR 872969.25
BIBLIAN 450113.54
EL TAMBO 182501.71
SUSCAL 119271.50
TOTAL 1633856.00

Elaboracion: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Aportes de los GAD s municipales 2021 por concepto de Subsidio de la
Tasa de Recoleccion de Basura y Aseo Puablico.

APORTES GAD's
CANTONES INICIAL SEGUN DIFERENCIA
ORDENANZA

CANAR 871022,07 872969,25 1947,18
BIBLIAN 458089,47 459113,54 1024,07
EL TAMBO 182094,63 182501,71 407,08
SUSCAL 119005,47 119271,50 266,03
TOTAL 1630211,6 1633856,00 3644,36

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

La diferencia con respecto a la estimacién de ingresos por parte de los GAD’s
municipales corresponde a un 0.2%

Recaudacion real de los usuarios segin ordenanza vigente
Detalle Recaudado (DOLARES)

Usuarios 1, 490420.57

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021
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APORTES GADS POR CONCEPTO DE SUBSIDIO
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Elaboracion: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

También se recaudo otros ingresos como los que se detallan a continuacion:

Otros ingresos que complementan el presupuesto 2021
Denominacién Valor Recaudado
Tasa 12 % Rmu De Disposicion Final 639.19
Otras Ventas De Productos Y 48534.3
Materiales
Infraccion A Ordenanzas Municipales 400
Otros Ingresos No Especificados 2514.65
Ingresos Generadores Industriales 4560.62
Abonos Organicos 4381.00
Convenio GAD Ventura 3364.04
Convenio Elecaustro 2019 12000
Total 76,393.80

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021

En el grafico siguiente se puede observar otros ingresos que conforman el
presupuesto, como la venta de servicios, productos y materiales, siendo el mas
representativo la venta de material reciclado, seguido por la venta de abonos
organicos, infraccion a la ordenanza, etc. y por ultimo la venta de parrillas, sin
embargo debo informar que a partir del mes de marzo a mayo de 2020, existio
una reduccion en la recuperacion de material reciclado debido a la emergencia
sanitaria y disposiciones legales, lo cual significo una baja en el valor por la
venta de este material, sin embargo en cuanto a los demas rubros se han
mantenido durante el anno 2020.
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Otros ingresos que conforman el presupuesto
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VALOR RECAUDADO

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021

En el grafico anterior se puede observar los valores recaudados por otros
ingresos que conforman el presupuesto, como por el servicio de disposicion
final, la venta de productos y materiales, mismo que es el mas representativo
en estos ingresos los ingresos recaudados, luego se tiene a ingresos
recaudados por el convenio con Elecaustro y por ultimo otros ingresos no

especificados.
Cuentas por Cobrar anos 2017-2018
Detalle Valor (DOLARES)

Cuentas por cobrar EMMAIPC-EP-Gualaceo 2024.00
2017

Cuentas por cobrar infracciones 2017 8296.77
Cuentas por cobrar otros ingresos 2017 318.00
Cuentas por cobrar multas afnio 2018 849.20
Total cuentas por cobrar anos 2017-2018 11477.97

En el siguiente grafico se observa que en cuanto a las cuentas por cobrar
correspondiente a los afos 2017 y 2018, el mayor rubro se encuentra en
cuentas por cobrar infracciones del ano 2017, sin embargo en el presente afno
se ha recaudado el valor de 187.5 dolares de los Estados Unidos de América
en cuanto al ano 2017, ademas existen valores cancelados por parte de los
infractores, sin embargo al no entregar los depositos a tesorera no se puede
identificar a quien corresponde el pago para dar la baja respectiva, por parte
de tesoreria se ha procedido a la revision y analisis de expedientes de las
multas e infracciones de los afios 2017-2018-2019 y 2020, una vez analizada

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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la informacion se ha procedido a realizar la notificacion a los infractores, sin
embargo debo indicar que para garantizar el debido proceso se ha solicitado al

departamento juridico de la EMMAIPC-EP, la revisién, analisis e informe
respectivo del estado de cada uno de los procesos.

Cuentas por cobrar afios 2017-2018

8296.77
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B Cuentas por cobrar Emmaicp-Gualaceo 2017 m Cuentas por cobrar infracciones 2017
Cuentas por cobrar otros ingresos 2017 Cuentas por cobrar multas afio 2018

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Cuentas por Cobrar aiio 2019

Detalle VALOR POR|/AX0R | SALDO POR
COBRAR o COBRAR
(DOLARES) (DOLARES) (DOLARES)
gglegtas por cobrar GAD de Canar 23684.18 23684.18 0
ggfgtas por cobrar GAD de Biblian 00459175 294591.75 0
Cuentas por cobrar GAD de El
Tambo 2019 41875.92 41875.92 0
gélfgtas por cobrar GAD de Suscal 55973.20 5597320 0
Cuentas por cobrar generadores
industriales 2019 1004.96 1004.96 0
Cuentas por cobrar Multas 2019 1615.40 0.00 1615.4
Cuentas por cobrar Elecaustro 2019 1315.00 1315.00 0.00
Total cuentas por cobrar aio 2019 420060.41| 418445.01 1615.40

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021

Se puede observar en el cuadro anterior las cuentas por cobrar del afio 2019
se han recaudado en un 99.62%, ello se debe al examen especial a los
Ingresos auditado por la Contraloria General del Estado realizada a la
empresa, en la cual se determiné y acordé que los GAD’s que adeudaban por
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concepto de subsidio, debian realizar las transferencias de los valores

adeudados por el afno 2019.
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Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

En el grafico se observa los valores que se mantenian en cuentas por cobrar
del ano 2019, el cual el mayor valor se concentraba en el GAD municipal del
Canton Biblian, y el menor valor en las cuentas por cobrar generadores
industriales, debo indicar que estos valores han sido recaudados y se
continuara gestionado para la recuperacion del valor por recaudar que

corresponde a multas.

Cuentas por Cobrar ano 2021

Detall Valor VALOR CUENTAS
ctalie (DOLARES) | RECAUDADO | POR COBRAR

Cuentas por cobrar GAD Canar 2020 24845.87 | 24845.87 0.00
Cuentas por cobrar GAD Biblian 2020 114209.09 | 114209.09 0.00
Suentas por cobrar GAD El Tambol 17581336 | 0.00 | 175813.36
g(l)lzegtas por cobrar GAD de Suscal 6213.95 6213.95 0.00
Cuentas por cobrar convenio
Elecaustro 2020 50000.00 50000 0.00
Cuentas por cobrar convenio Geocycle- 48000.00 | 30937.41 17062.59
Ecuador 2020
Cuentas por cobrar generadores
industriales 2020 2174.89 2174.89 0.00
Cuentas por cobrar Multas 2020 3050.00 0.00 3050
Contravenciones
Total cuentas por cobrar anno 2020 424307.16 | 228381,21 | 195925,95
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Elaboracion: Ing. Bolivar Napoleén Garzon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direcciéon Administrativa Financiera 2021

A continuacién se observa las cuentas por cobrar el valor mas alto
corresponde al GAD del Canton El Tambo ello se debe a que no se ha realizado
ninguna transferencia durante el ano 2020, en cuanto a las cuentas por
cobrar del GAD del Canton Biblian y Suscal debo informar que a la fecha ha
transferido el valor total por concepto de cuentas por cobrar, en cuanto a los
demas rubros se estan realizando las gestiones para la recaudacion de los

mismos.
Cuentas por Cobrar ano 2020
200000,00
175813,36
180000,00 B Cuentas por cobrar Gad De Biblian
160000,00 2020
B Cuentas por cobrar Gad el Tambo
140000,00 2020
120000,00 Cuentas por cobrar Gad de Suscal
2020
100000,00 B Cuentas por cobrar convenio
Elecaustro 2020
80000,00 .
m Cuentas por cobrar convenio
60000,00 Geocycle-ecuador 2020
Cuentas por cobrar generadores
40000,00 industriales 2020
20000,00 17062,59 Cuentas por cobrar Multas 2020
. 3050,00 Contravenciones
0,00
Cuentas por Cobrar 2020
Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021
Total Cuentas por Cobrar GAD"S
CUENTAS CUENTAS
MES DE POR POR CUENTAS POR TOTAL CUENTAS
SERVICIO COBRAR COBRAR COBRAR 2021 POR COBRAR
2019 2020
CANAR 0.00 0.00 0.00 0.00
BIBLIAN 0.00 0.00 152972.08 152972.08
EL
TAMBO 0.00 175813.36 134428.66 310242.02
SUSCAL 0.00 0.00 0.03 0.03
TOTAL 0.00 175813.36 287400.769 463214.129

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021
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Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

En el grafico se observa las cuentas por cobrar GAD’s de los afios, 2020 y
2021, para el caso del GAD Canar no mantiene ningun valor pendiente lo cual
no refleja en el grafico, para el caso del GAD de Biblian se observa que la
pendiente tiende a subir, ello se debe a que mantienen las cuatro ultimas
cuotas pendientes de pago, para el caso del GAD de El Tambo para el ano
2020 mantiene pendiente el valor pendiente de pago lo cual inicia la pendiente
en lo alto y la tendencia decreciente corresponde al anio vigente que si bien es
cierto ello se debe a que ha cancelado tres cuotas del ano 2021, para el caso
del GAD Suscal, mantiene el valor de 0.03 centavos pendiente la cual refleja
en el grafico

EJECUCION PRESUPUESTARIA 2021.
TARIFAS

Con los datos oficiales de la EERCS, el comportamiento presupuestario se
establecio asi: por tarifas aplicando la Ordenanza para cobro a los usuarios
durante el afio 2021 se emiti6, de Diciembre 2020 a Noviembre 2021 (facturo
Enero 2021 a Diciembre 2021) de acuerdo a la ordenanza vigente, un valor
total de $ 1479560.74, y de parte de los GAD’s 1633855.96 tal como detallo a
continuacion:
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Facturacion anio 2021 por concepto de Tasa de Recoleccion de Basura y
Aseo Publico en base a la ordenanza vigente

VALOR
USUARIO POR|VALOR  SUBSIDIO | FACTURACION
MES DE | MES DE | TASA DE |GAD's DE LA TASA|MENSUAL POR
SERVICIO | EMISION RECOLECCION |DE RECOLECCION | CONCEPTO DE
DE  BASURA |DE BASURA TASA
2021
DICIEMBRE | ENERO 120248.28 136945.04 257193.32
ENERO FEBRERO 123811.74 139415.46 263227.2
FEBRERO MARZO 121003.45 133945.59 254949.04
MARZO ABRIL 120184.15 133097.78 253281.93
ABRIL MAYO 145178.31 163333.15 308511.46
MAYO JUNIO 103097.82 108972.41 212070.23
JUNIO JULIO 122771.77 136687.55 250459.32
JULIO AGOSTO 125208.95 137074.36 262283.31
AGOSTO SEPTEEEMBR 123895.53 135456.38 250351.91
SEPTEEEMBR OCTUBRE 124049.96 134725.88 258775.84
OCTUBRE | NOVIEMBRE | 126081.16 137472.36 263553.52
NOVIEMBRE | DICIEMBRE | 124029.62 136730 260759.62
TOTAL 1479560.74 1633855.96 3113416.7

Elaboracion: Ing. Bolivar Napoleéon Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Facturacion afno 2021 por concepto de tasas
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Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021

En el grafico anterior se puede observar la facturacion del ano 2021, en
cuanto a emision usuarios se puede analizar que de enero a abril se mantiene
los valores similares aproximadamente, en el mes de mayo existe una

tendencia de crecimiento,

ello se puede

deberse a re facturaciones,

facturaciones promedios u otros por parte del agente de percepcion, sin
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embargo en el mes de junio tiende a decrecer de igual manera, lo cual tiende a
ajustarse tanto en la emision usuarios como en el subsidio GAD’s.

EJECUTADO FRENTE AL DEVENGADO MENSUAL

El total del presupuesto se divide para los 12 meses del anno obteniendo un
valor de ingresos mensuales a recaudar, de los cuales se puede observar en el
cuadro siguiente que el promedio anual corresponde 74.62%. entre los valores
que constan se encuentran la tasa de recoleccion, otros ingresos que
conforman el presupuesto, cuentas por cobrar entre otros).

Porcentaje de Ejecucion de Ingresos

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CODIFICADO FRENTE AL RECAUDADO MENSUAL
%

MES CODIT‘:)CADO RECA(I;:)ADO EJECUCION

b/a
ENERO 402771.97 245118.9 60.86%
FEBRERO 402771.97 2103.83 0.52%
MARZO 402771.97 303272.12 75.30%
ABRIL 402771.97 247795.97 61.52%
MAYO 402771.97 148833.88 36.95%
JUNIO 402771.97 385074.12 95.61%
JULIO 402771.97 352430.84 87.50%
AGOSTO 402771.97 841992.17 209.05%
SEPTIEMBRE 402771.97 282826.89 70.22%
OCTUBRE 402771.97 351542.29 87.28%
NOVIEMBRE 402771.97 147453.55 36.61%
DICIEMBRE 402771.97 298152.95 74.03%
TOTAL 4833263.64 | 3606597.51 74.62%

Elaboracién: Ing. Bolivar Napole6n Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021
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Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direcciéon Administrativa Financiera 2021
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En el grafico anterior se observa los porcentajes de ejecucion de ingresos, es
decir el codificado frente al recaudado mensual, para el analisis se va a tomar
el minimo y maximo porcentaje ademas de su tendencia; como se informé
anteriormente en el mes de febrero se obtiene un porcentaje minimo de
recaudacion ello se debe a que la Empresa Eléctrica Regional Centrosur no
realizo la transferencia en dicho mes lo cual afecta al porcentaje de
recaudacion, en cuanto al porcentaje maximo correspondiente al mes de
agosto de 2021, se dispone de un porcentaje de recaudacion del 209.05 % el
cual se debe las transferencias realizadas por los GAD’s por concepto de
subsidio que adeudaban por el ejercicio economico del anno 2019, ademas cabe
indicar que también fueron canceladas las cuentas por cobrar del ejercicio
economico 2020 y 2021 hasta la fecha del corte de la auditoria realizada a los
ingresos de la empresa, lo cual es positivo para la empresa para alcanzar los
objetivos planteados en el ejercicio econoémico.

Presupuesto Codificado

En la imagen siguiente el presupuesto codificado al mes de diciembre de 2021
se tiene un valor codificado de $ 4,950,912.30 dolares de los Estados Unidos
de América, ello se debe al traspaso de los saldos del afio anterior de bancos y
cuentas por cobrar por €l valor de y reformas al presupuesto por el valor de $
1,336,479.21 dolares de los Estados Unidos de América, en cuanto al
devengado se tiene el valor de $ 3,927,624.69 dolares de los Estados Unidos
de Ameérica, ello se debe a los registros por la emision a los GAD’s, que si bien
es cierto se registra la cuenta por cobrar y en el momento de la transferencia
se registra la recaudacion

CEDULA PRESUPUESTARIA DE
Desde: 01/01/2021 Hasta : 31/12/2021
Asignacion

PARTIDA DENOMINACION Inicial Reformas Codificado ~ Devengado Recaudado
i INGRESOS CORRIENTES 2,713,319.99 -887,047.29 1,826,272.70 1,937,843.18  1,869,639.47
# INGRESOS DE CAPITAL 319,927.82 1,002,521.03 1,322,448.85 1,322,448.82  1,092,528.20
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 581,185.28 1,221,005.47 1,802,190.75 667,332.69 651,744.89

TOTALES:  3.614,433.09 1,336,479.21 4,950,912.30 3,927,624.69  3,613,912.56

TOTAL 3,614,433.09 1,336,479.21  4,950,912.30  3,927,624.69 3,613,912.56

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

En lo que se refiere a los aportes de los Municipios en el afio 2021 se ha
recibido los porcentajes en relacion al 100% del Cantéon Canar el 100%,
Biblian 66,68%, El Tambo 26,34% y Suscal 87%, hasta diciembre de 2021:

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
www.emmaipc-ep.gob.ec
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Aportes GAD’s municipales socios al presupuesto 2021.

AI;(?S;‘]SES TRANS(I;?S];NCIAS PORCENTAJE

CANTONES | CODIFICADO SEGUN PRESUPUESTO DIFERENCIA PDREEI;IEJ?)%EEsﬁé
ORDENANZA 2021

CANAR 833615,32 |872969.25 |872969.25 0.00 100.00%
BIBLIAN |438416,43 [459113.54 |306141.46 152972.08 |66.68%
EL TAMBO | 174274,43 [182501.71 48073.05 134428.66 [26.34%
SUSCAL 113894,67 [119271.50 119271.47 0.03 100.00%
TOTAL 1560200,85 | 1,633.856.00|1,346.455.23 287.400.77

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Transferencias recibidas y valor de la comision 2021

MES VALOR VALOR COMISION
TRANSFERIDO (a) | (b)
ENERO 123632.71 4078.44
FEBRERO 118862.76 4462.59
MARZO 113266.49 4054.31
ABRIL 133262.44 4522.04
MAYO 126028.17 4402.96
JUNIO 138282.91 4881.71
JULIO 129394.64 4812.33
AGOSTO 119482.17 4193.36
SEPTIEMBRE 118949.46 4209.37
OCTUBRE 128895.79 4327.59
NOVIEMBRE 126563.99 4538.65
DICIEMBRE 113799.04 4186.94
TOTAL 1490420.57 52670.29
TOTAL (a+h) 1543090,86

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccién Administrativa Financiera 2021

Cabe indicar que si bien es cierto la CENTROSUR realiza la transferencia por
el servicio de recoleccion de desechos solidos de manera mensual, sin embargo
el valor transferido difiere al facturado ya que se encuentra deudas pendientes
del ano anterior, por concepto de que el usuario no cancela de manera
mensual, o existen ademas notas de débito.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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Valores Transferidos y por comisiones
2021
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Elaboracion: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

En el grafico anterior se observa las transferencias recibidas y el valor por
comisiones de enero a diciembre del afio 2021, en cuanto a las transferencias
han tenido variaciones de mes a mes, que se deben ya sea a cobro de valores
pendientes, re facturaciones y promedios sin embargo analizada la
informacion nos permite disponer de un valor minimo cual el cual se va a
contar en un determinado mes.

GESTION DE RECAUDACION.

Del total de ingresos presupuestados en ejercicio fiscal 2021, se recaud6 un
valor de $ 3,607,165.04 doélares de los Estados Unidos de América, debo
indicar que en el examen especial realizado a los Ingresos auditado por la
Contraloria General del Estado, en la cual se determin6é y acordé que los
GAD’s que adeudaban por concepto de subsidio, debian realizar las
transferencias de los valores adeudados por los anos 2019 y 2020,
transferencias que fueron realizadas por parte de los GAD’s previo informes y
facturas en los meses de agosto y septiembre del presente ano.

Ingresos recaudados a Diciembre 2021.

CODIFICADO 4,833,263.68
RECAUDADO 3,651,095.41
% DE RECAUDACION 75.54%

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzéon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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PRESUPUESTO DE GASTO ANO 2021

Presupuesto de Gasto ano 2021

Descripcion Codificado Pagado
REMUNERACIONES Y SALARIOS
ADMNISTRATIVO 255280.56 226797.88
INVERSION 1403217.09| 1232520.55
BIENES Y SERVICIOS
BIENES Y SERVICIOS |  1528591.2] 823405.95
OTROS GASTOS
GASTOS POR COMISION 56731.04 48792.7
OTROS GASTOS 43768 26403.22
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16192 16098.26
TRANSFERENCIAS 4% COMPENSACION 217952.44 217952.44
OBRAS 418124.11 0
ACTIVOS FIJOS 1011055.86 15503.66
TOTAL 4950912.3 | 2607474.66

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzén Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

Analizado los cuadros anteriores de Gastos 2021 y el anexo, en el periodo de
enero a diciembre del presente ano indico de manera sintetizada que el valor
pagado es el valor de $ 2, 607,474.66 dolares de los Estados Unidos de
Ameérica, sin embargo debo informar también que existe el compromiso de
pago por la adquisicion de tres recolectores DAF que si bien es cierto esta
realizado el anticipo y el saldo restante al otro 50% se entregara una vez que
se haya suscrito el acta de entrega recepcion definitiva a entera satisfaccion de
la EMMAIPC-EP, de igual manera de acuerdo a la Resolucion NAC de fecha 31
de julio de 2021, en la cual establece las normas para aplicacion de la
retencion del cien por ciento (100%) del Impuesto al Valor Agregado (IVA) por
parte de entidades y organismos del sector publico, con lo cual obtiene un
valor total de $ 3,407,448.07 dolares de los Estados Unidos de América,
dando un porcentaje de ejecucion del 68.82% en relacion al total del
presupuesto que es valor de $ 4, 950,912.30 délares de los Estados Unidos de
Ameérica

CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTO.

Cumplimiento de Gastos 2021.

CODIFICADO 4,950,912.30
COMPROMETIDO 3,407,448.07
% DE RECAUDACION 68.82%

Elaboracién: Ing. Bolivar Napoleén Garzon Vasquez. 2021
Fuente: Dto. Direccion Administrativa Financiera 2021

SALDO BANCOS AL 31 DICIEMBRE 2021.

El saldo al 31 de Diciembre del 2021 en la cuenta No. 19220111 del Banco
Central del Ecuador a nombre de la EMMAIPC-EP, cerr6 con un valor de $ 1,

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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603,175.26 dolares de los Estados Unidos de América, sin embargo informo
que existe compromisos adquiridos como el pago por la adquisicion de tres
recolectores DAF, pago por contrato colectivo a trabajadores, pago por
jubilaciéon, pago a proveedores de bienes y servicios son recursos
comprometidos como se indico en la aprobacion del presupuesto 2022.

e FLUJO DE CAJA DE INGRESOS

FLUJO DE INGRESOS

COMPOST MATERIAL RECI{GENERADORES|DISPOSICION F{MULTAS APORTES GAD'S
ENERO 282 237855 556.74 57.6
FEBRERO 66 2185.9 78.45 7.68
MARZO 4] 571021 647.42 35.04
ABRIL 126 0 171 29.76
MAYO 22| 2761.52] 341454 66.24
JUNIO 30| 10982.72 347 264 200
JULIO 648 0 385.28 68.64
AGOSTO 414 3771.09 337.12 2352
SEPTIEMBRE 204 7809.87 171.16 68.64 92259.66
OCTUBRE 360 0 414.52 64.32 155057.9
NOVIEMBRE 240 729814 0 175.51 10035.48
DICIEMBRE 1747 1148.42 147.92 15.84 156487.61

INGRESOS

200000
150000
100000

50000

COMPOST B MATERIAL RECICLADO
® GENERADORES INDUSTRIALES m DISPOSICION FINAL
B MULTAS ® APORTES GAD'S

Los ingresos del anno 2021, se ha tomado en consideracion todos los servicios
como son: compost, material reciclado, generadores industriales, disposicién
final, multas y el aporte de los GAD’s, para su mejor apreciacion se demuestra
en cada grafico siguiente.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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% INGRESOS COMPOST

B ENERO B FEBRERO  ® MARZO B ABRIL
m MAYO M JUNIO mJULIO B AGOSTO
M SEPTIEMBRE @MOCTUBRE B NOVIEMBRE B DICIEMBRE

% INGRESOS MATERIAL RECICLADO

B ENERO M FEBRERO W MARZO B ABRIL
B MAYO M JUNIO B JULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE MOCTUBRE  H NOVIEMBRE B DICIEMBRE

% INGRESOS GENERADORES INDUSTRIALES

M ENERO B FEBRERO B MARZO B ABRIL
B MAYO M JUNIO W JULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE BOCTUBRE ~ ENOVIEMBRE B DICIEMBRE

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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% INGRESOS DISPOSICION FINAL

B ENERO B FEBRERO B MARZO M ABRIL
H MAYO HJUNIO mJULIO B AGOSTO
W SEPTIEMBRE M OCTUBRE ~ ENOVIEMBRE B DICIEMBRE

% INGRESOS MULTAS

W ENERO B FEBRERO W MARZO W ABRIL
B MAYO W JUNIO W JULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE M OCTUBRE W NOVIEMBRE B DICIEMBRE

0%

% INGRESOS APORTES GAD’S

B ENERO B FEBRERO B MARZO M ABRIL
B MAYO W JUNIO W JULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE M OCTUBRE ~ ENOVIEMBRE B DICIEMBRE

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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e FLUJO DE CAJA DE EGRESOS

FLUJO DE EGRESOS
OBLIG PATRON|MIN FINANZAS|SERV BASICOS [IMPSRI [SUELDOS Y SAL PENSIONES ALI|PROVEEDORES [OTROS
ENERO 005L17)  15527) 61809 673867 6843302 47473 144775.19
FEBRERO 19644.98)  15527) 606,51  405372) 113428 47473 568133
MARZO 0057.32)  15527|  53.23]  A9ABS8| 14063551  584.73| 6130939 50000

ABRIL 1973027 15527) 63056 43935 7332563  47A73| 177590
MAYO 20470.02)  15527)  612.05]  5156.56| 75800.25(  47473| 528668.61
JUNIO 245111 0] 58562 659896 80348.9 5585 157494.49
JULIO 209473 1190.68f 58299  4346.38]  75754.02 55850 7581599 38361
AGOSTO 20359.35 0] 55489  6538.86 121508.66 5585 57293.65

SEPTIEMBRE| 21038.04f  1190.68]  603.85|  2005.77|  76085.81 897| 6857184 111861
OCTUBRE 2006473 238L36]  607.05  280251) 76446.56 4485 96680.65 16605263
NOVIEMBRE| 20652.49|  1190.68] 68351  1997.17] 8595474 4485 66683.84 348
DICIEMBRE | 21280.09| 238136 65.2 254466 14202794  72946] 2667811  3428.66

EGRESOS
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IMP SRI B SUELDOS Y SALARIOS B PENSIONES ALIMENTICIAS
W PROVEEDORES mOTROS

Como se puede apreciar en el cuadro y grafico los egresos corresponde al ano
2021, tomando en consideracion todos los rubros que la empresa tiene que
cancelar mes a mes, para mejor apreciacion se demuestra en los graficos
siguientes:

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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% EGRESOS POR OBLIGACIONES PATRONALES

B ENERO B FEBRERO B MARZO W ABRIL
H MAYO HJUNIO mJULIO B AGOSTO
W SEPTIEMBRE M OCTUBRE ~ ENOVIEMBRE B DICIEMBRE

9% 8%
8% 8%
8% 8%

9% 8%
8% 8%
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% EGRESOS POR MIN FINANZAS 5 X MIL

B ENERO B FEBRERO  ® MARZO B ABRIL
m MAYO M JUNIO mJULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE @MOCTUBRE ~ E NOVIEMBRE B DICIEMBRE

% EGRESOS POR SERVICIOS BASICOS

B ENERO B FEBRERO W MARZO B ABRIL
B MAYO M JUNIO HJULIO B AGOSTO
M SEPTIEMBRE @MOCTUBRE B NOVIEMBRE M DICIEMBRE

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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% EGRESOS POR IMPUESTOS SRI

B ENERO B FEBRERO B MARZO W ABRIL
H MAYO HJUNIO mJULIO B AGOSTO
W SEPTIEMBRE M OCTUBRE ~ ENOVIEMBRE B DICIEMBRE

% EGRESOS POR SUELDOS Y SALARIOS

B ENERO B FEBRERO  ® MARZO W ABRIL
H MAYO M JUNIO mJULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE M OCTUBRE B NOVIEMBRE B DICIEMBRE

% EGRESOS POR PENSIONES ALIMENTICIAS

B ENERO B FEBRERO  ® MARZO B ABRIL
B MAYO HJUNIO mJULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE @OCTUBRE B NOVIEMBRE B DICIEMBRE

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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% EGRESOS POR PROVEEDORES

B ENERO B FEBRERO  ® MARZO ABRIL
m MAYO M JUNIO mJULIO B AGOSTO
B SEPTIEMBRE MOCTUBRE B NOVIEMBRE M DICIEMBRE

% EGRESOS POR OTROS

B ENERO B FEBRERO W MARZO ABRIL
B MAYO W JUNIO W JULIO B AGOSTO
M SEPTIEMBRE @OCTUBRE ~ E NOVIEMBRE B DICIEMBRE

CUENTAS POR COBRAR:

CXC CONVENIO EMMAICP-GUALACEO 2024
CXC OTROS NO ESPECIFICADOS 2017 318
CXC MULTAS CONTRAVENCIONES 2017 8296.77
CXC MULTAS CONTRAVENCIONES 2018 849.2
ANTICIPO CTOTAL 8296.77|
CXC MULTAS CONTRAVENCIONES 2019 1615.4
CXC GAD CANAR 2019 [¢]
CXC GAD TAMBO 2019 [¢]
CXC GAD BIBLIAN 2019 ¢
CXC GAD SUSCAL 2019 (¢
CXC MULTAS CONTRAVENCIONES 2020 3050
CXC GAD TAMBO 2020 175813.36
CXC GAD CANAR 2020 ¢
CXC ELECAUSTRO 2020 (¢
CONVENIO GEOCYCLE-ECUADOR 2020 17062.59
CXC SENOR LUIS ALBERTO YUPA 10061.35

TOTAL 227387.44

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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PORCESOS SUBIDOS EN EL SISTEMA OFICIAL DE CONTRATACION
PUBLICA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

PRESUPUES |[VALOR
ESTAD |[TO ADJUDICA
O DEL|REFERENCI |DO (SIN
PROCE |AL IVA)
SO TOTAL(SIN
IVA)

FECHA DE
PUBLICACIO
N

CODIGO ||OBJETO DEL PROCESO

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRASLADO DE LOS
RESIDUOS Y
DESECHOS SOLIDOS
EN LAS PARROQUIAS
SIE- DE NAZON,|| Ejecuci
EMMAIP |JERUSALEN, on de
C-001- TURUPAMBA, SAGEOQO,|Contrat
2021 HONORATO VAZQUEZ, o
CHOROCOPTE Y
BIBLIAN Y CANAR AREA
RURAL Y SUS
COMUNIDADES
RURALES HASTA EL
RELLENO SANITARIO
DE YURACASHA

ADQUISICION DE
PLASTICO Y ZUNCHOS
PARA EL EMPACADO
SIE- EN SECO DE LOS
EMMAIP |DESECHOS Y| Finaliza
C-002- |[RESIDUOS  SOLIDOS| da
2021 DEL CENTRO DE
GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRASLADO DE LOS
SIE- ggzlEDgHooss SOLIDOg NO
gvél(\)/[?f‘_lp EN LAS PARROQUIAS|Desierto DlspgngLE DISPONIBL 2%3(38?0_35
5021 DE VENTURA, SAN E
ANTONIO,

GUALLETURO, DUCUR,
CHONTAMARCA Y
GENERAL MORALES Y

SUS COMUNIDADES

2021-02-10

$57,883.17 || $54,241.76 | "5 1070

2021-02-24

$26,399.48 | $24,099.00 || 775 00%

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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RURALES HASTA LOS
RELLENOS SANITARIOS
DE LA EMMAIPC-EP.

SIE-
EMMAIP
C-004-
2021

CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE
VIGILANCIA,
MONITOREO Y
SEGURIDAD INTEGRAL
PRIVADA PARA EL
CENTRO DE GESTION
DE YURAK KASHA DE
LA EMMAIPC-EP

Ejecuci
o6n de
Contrat
o

$13,200.00

$12.408,00

2021-03-17
10:00:00

SIE-
EMMAIP
C-005-
2021

DE
DE

ADQUISICION
EQUIPOS
PROTECCION
PERSONAL EPP, PARA
EL PERSONAL
OPERATIVO, DE
ACUERDO A LOS
RIESGOS LABORALES
IDENTIFICADOS EN LA
EMMAIPC-EP

Desierto

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-03-31
18:00:00

SIE-
EMMAIP
C-006-
2021

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRASLADO DE LOS
RESIDUOS Y
DESECHOS SOLIDOS
EN LAS PARROQUIAS
DE VENTURA, SAN
ANTONIO,
GUALLETURO, DUCUR,
CHONTAMARCA Y
GENERAL MORALES Y
SUS COMUNIDADES
RURALES HASTA LOS
RELLENOS SANITARIOS
DE LA EMMAIPC-EP.

Termin
ado
Unilater
almente

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-04-22
15:00:00

SIE-
EMMAIP
C-007-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE
EXCAVADORA,
RETROEXCAVADORA,
CAMION PLATAFORMA
Y VOLQUETA PARA
LABORAR EN CENTRO
DE GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR Y EN EL
RELLENO SANITARIO
DE HIERBA BUENA DEL
CANTON SUSCAL.

Desierta

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-05-04
10:00:00

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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SIE-
EMMAIP
C-008-
2021

ADQUISICION
EQUIPOS
PROTECCION
PERSONAL EPP, PARA
EL PERSONAL
OPERATIVO, DE
ACUERDO A LOS
RIESGOS LABORALES
IDENTIFICADOS EN LA
EMMAIPC-EP

DE
DE

Ejecuci
6n de
Contrat
o

$32,649.80

$32,649.80

2021-05-27
10:30:00

SIE-
EMMAIP
C-009-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE
EXCAVADORA,
RETROEXCAVADORA,
CAMION PLATAFORMA
Y VOLQUETA  PARA
LABORAR EN CENTRO
DE GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR Y EN EL
RELLENO SANITARIO
DE HIERBA BUENA DEL
CANTON SUSCAL

Desierta

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-07-05
08:00:00

SIE-
EMMAIP
C-010-
2021

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
RECOLECCION Y
TRASLADO DE LOS
RESIDUOS Y
DESECHOS SOLIDOS
EN LA PARROQUIA DE
INGAPIRCA Y SUS
COMUNIDADES

RURALES HASTA EL
RELLENO  SANITARIO
DE YURACASHA.

Ejecuci
on de
Contrat
o

$16,658.67

$14.800,00

2021-07-06
08:00:00

SIE-
EMMAIP
C-011-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE
EXCAVADORA,
RETROEXCAVADORA,
CAMION PLATAFORMA
Y VOLQUETA PARA
LABORAR EN CENTRO
DE GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR Y EN EL
RELLENO SANITARIO
DE HIERBA BUENA DEL
CANTON SUSCAL.

Desierta

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-08-05
08:00:00

SIE-
EMMAIP

SERVICIO DE
RECOLECCION Y

Ejecuci
6n de

$15,905.79

$14.951,44

2021-08-12
15:00:00

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec



EMVIA

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal

C-012-
2021

TRASLADO DE LOS
RESIDUOS Y
DESECHOS SOLIDOS
EN LAS PARROQUIAS
DE ZHUD, JUNCAL E
INCLUYE
COMUNIDADES
RURALES DEL CANTON
EL TAMBO HASTA EL
RELLENO  SANITARIO
DE YURACASHA.

Contrat
o)

SIE-
EMMAIP
C-013-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE
EXCAVADORA,
RETROEXCAVADORA,
CAMION PLATAFORMA
Y VOLQUETA PARA
LABORAR EN CENTRO
DE GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR Y EN EL
RELLENO SANITARIO
DE HIERBA BUENA DEL
CANTON SUSCAL.

Desierta

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-10-12
08:00:00

SIE-
EMMAIP
C-014-
2021

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO DE
EXCAVADORA,
RETROEXCAVADORA,
CAMION PLATAFORMA
Y VOLQUETA PARA
LABORAR EN CENTRO
DE GESTION DE YURAK
KASHA DEL CANTON
CANAR Y EN EL
RELLENO SANITARIO
DE HIERBA BUENA DEL
CANTON SUSCAL.

Ejecuci
on de
Contrat
o)

$44,776.75

$42.224,48

2021-11-17
17:00:00

SIE-
EMMAIP
C-015-
2021

EL
DE

CONTRATAR
SERVICIO

TRANSPORTE DE
DESECHOS SOLIDOS
DESDE EL RELLENO
SANITARIO DE YURAK
KASHA, HACIA LA
CIUDAD DE
GUAYAQUIL PARA EL
PROCESO DE
COPROCESAMIENTO.

Pregunt
asy
aclaraci
ones

NO
DISPONIBLE

NO
DISPONIBL
E

2021-12-29
17:00:00

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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REGIMEN ESPECIAL

E Presupuesto

stado .

Codigo Objeto del Proceso del Referer.lmal F‘echg .?le

Total(sin Publicacion
Proceso ||.
iva)

SERVICIO DE DIFUSION,
INFORMACION, DE LOS||~. ..

RE- MENSAJES DE LA EMMAIPC-|Jecucion 2021-03-

EMMAIPC- de $2,672.00 08

001-2021 EP, A TRAVEZ DE LA RADIO Contrato 19:30:00
BIBLIAN SUPER ESTEREO
89.3

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC-|INFORMACION, DE 2021-03-

002-2021 |[MENSAJES DE LA EMMAIPC-|| Desierto || $ 3,012.50 08
EP A TRAVES DE LA RADIO 19:30:00
CUMBRES 106.9

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC- INFORMACION, DE|Ejecucion 2021-03-

003-2021 |MENSAJES DE LA EMMAIPC- de $ 2,600.00 25
EP A TRAVES DE LA RADIO| Contrato 08:00:00
LA VOZ DE EL TAMBO

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC- INFORMACION, DE 2021-03-

004-2021 |[MENSAJES DE LA EMMAIPC-|| Desierto || $ 3,256.00 25
EP A TRAVES DE LA RADIO 10:00:00
INGAPIRCA

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC-|INFORMACION, DE|| Desierto 2021-03-

005-2021 |[MENSAJES DE LA EMMAIPC- $2,672.00 25
EP A TRAVES DE LA RADIO 08:00:00
EL ROCIO 1370 AM

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC- INFORMACION, DE|Ejecucion 2021-03-

006-2021 |MENSAJES DE LA EMMAIPC- de $ 2,504.00 30
EP A TRAVES DE LA ROJA LA|| Contrato 10:00:00
MEGA DE CANAR 92.9 FM

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC- INFORMACION, DE| Desierto 2021-03-

007-2021 |MENSAJES DE LA EMMAIPC- $ 1,783.00 30
EP A TRAVES DE LA RADIO 10:30:00
SUSCAL 88.1 FM

RE- SERVICIO DE DIFUSION,

EMMAIPC- INFORMACION, DE|Ejecucion 2021-04-

008-2021 |MENSAJES DE LA EMMAIPC- de $3,012.50 28
EP A TRAVES DE LARADIO| Contrato 11:30:00
CUMBRES 106.9

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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RE- SERVICIO DE DIFUSION,
EMMAIPC-|INFORMACION, DE|| Desierta 2021-04-
009-2021 |MENSAJES DE LA EMMAIPC- $3,256.00 28
EP A TRAVES DE LARADIO 13:00:00
INGAPIRCA
RE- SERVICIO DE DIFUSION,
EMMAIPC-|INFORMACION, DE|[Ejecucién 2021-04-
010-2021 |[MENSAJES DE LA EMMAIPC- de $2,672.00 28
EP A TRAVES DE LA RADIO| Contrato 13:40:00
EL ROCIO 1370 AM
DIFUSION INFORMACION
RE- : ’ 2021-04-
DE MENSAJES DE LA .
gllv[llx_/[onlgf- EMMAIPC-EP A TRAVES DE| Desierta | $1,783.00 17:?2:00
LARADIO
ADQUISICION DE LA CAJA
DE CAMBIOS CINCO
VELOCIDADES SERIE FS-
6305A, TOMA FUERZA PARA|_.. ..
RE- ’ E i6n 1-09-
EMMAIPC-|4 MISMA = ¥  ARAMADO, Jec(;co $6,748.21 2022309
012-2021 |[ADAPTACION ¥ MONTAJE ENJl (o4 ’ 14:00:00
EL RECOLECTOR
INTERNATIONAL D4700 CON
PLACA UMA-1020 DE LA
EMMAIPC-EP
EDICION IMPRESION,
RE- DIAGRAMACION DE No 2021-12-
EMMAIPC-||CONTENIDO DE UNA|| Desierta disponible 06
013-2021 |REVISTA POR LOS 10 ANOS 18:00:00
DE LA EMMAIPC-EP
EDICION IMPRESION,
RE- DIAGRAMACION DE| o . 2021-12-
EMMAIPC-||CONTENIDO DE UNA||\ 1o $2,850.00 21
014-2021 |[REVISTA POR LOS 10 ANOs[ uecar 13:10:00
DE LA EMMAIPC-EP
FERIA INCLUSIVA
Presupuesto
Estado .
Codigo Objeto del Proceso del Referepmal Fechg fle
Total(sin Publicacion
Proceso ||.
iva)
CONTRATACION DE LOS
FI- SERVICIOS DE Ejecucion 2021-01-
EMMAIPC- | LRATAMIENTO de $173,056.44 20
001-2021 CLASIFICACIQN’ Contrato 20:00:00
RECUPERACION Y

EMPACADO EN SECO DE

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001
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LOS RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS EN LA PLANTA DE
PROCESAMIENTO DE LA
EMMAIPC-EP EN LA CIUDAD
DE CANAR SECTOR YURAK
KASHA

LICITACION

Presupuest|Valor
Estado |o Adjudicado ||[Fecha de
Codigo Objeto del Proceso|/del Referencial|/(Sin IVA) Publicacio
Proceso |Total (Sin n
IVA)

CONTRATACION
DE SEGUROS
CONTRA:
INCENDIO,
ROBO, EQUIPO
LICSEMMAIP ELE(;TRONICO, Desierta $19,634.0
C-001-2021 |[VEHICULOS, 9
EQUIPO Y
MAQUINARIA,
RESPONSABILID
AD CIVIL DE LA
EMMAIPC-EP.

LA
CONTRATACION
DE SEGUROS
CONTRA:
INCENDIO,
ROBO, ] EQUIPO| Ejecucio $19.634.0 2021-08-
ELEQTRONICO, n de ’9 " 11$16.520,43 26
VEHICULOS, Contrato 11:00:00
EQUIPO Y
MAQUINARIA,
RESPONSABILID
AD CIVIL DE LA
EMMAIPC EP.

NO 2021-05-
DISPONIBL 25
E 08:00:00

LICSEMMAIP
C-002-2021

CONTRATACION DIRECTA

Presupuesto
Referencial || Fecha de
Total(sin ||[Publicacion
iva)
CD- CONTRATAR EL SERVICIO|Ejecucion 2021-08-
EMMAIPC- |DE RECOLECCION Y||de $63,322.81 |11
001-2021 |TRASLADO DE LOS|/Contrato 14:00:00

Estado
Codigo Objeto del Proceso del
Proceso

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001
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RESIDUOS Y DESECHOS
SOLIDOS EN LAS
PARROQUIAS DE VENTURA,
SAN ANTONIO,
GUALLETURO, DUCUR,
CHONTAMARCA Y GENERAL
MORALES Y SuUS
COMUNIDADES RURALES
HASTA LOS RELLENOS
SANITARIOS DE LA
EMMAIPC-EP.

COMPRAS POR EL CATALOGO ELECTRONICO

Proveedor Cédigo Fechade || v \; op  |loBSERVACIONES
aceptacion
LOAIZA DAVILA CE- jueves 14 MUEBLES DE
L 20210001948698|9¢ _ enero$ 151,1888 |l ypy -y
MARIANA de 2021
VILLOTA CE- jueves 25|(|$ 94,7520
ACOSTA ELEN||20210001964189|de febrero MATERILAES DE
MERCEDES de 2021 ASEO
COMPANIA CE- jueves 25 $ 62,6976 MATERILAES DE
GENERAL DE|20210001964190|de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
ABOLINE S.A. ||ICE- jueves 25 $ 53,4804 MATERILAES DE
20210001964191||de febrero ASEO
de 2021
COMPANIA CE- jueves 25 $ 96,0400 MATERILAES DE
GENERAL DE|20210001964192|de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
VILLOTA CE- jueves 25 $ 198,9120 |MATERILAES DE
ACOSTA ELEN|20210001964193|/de febrero OFICINA
MERCEDES de 2021
VILLOTA CE- jueves 25 $ 77,8176 MATERILAES DE
ACOSTA ELEN|20210001964194|de febrero ASEO
MERCEDES. de 2021
CODYXOPAPER||CE- jueves 25 $ 6,7200 MATERILAES DE
CIA. LTDA. 20210001964195||de febrero OFICINA
de 2021
COMPANIA CE- jueves 25 $1,9712 MATERILAES DE
GENERAL DE|20210001964196|de febrero OFICINA

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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Proveedor Cédigo Fechade || 1 6p  |lOBSERVACIONES
aceptacion
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
COMPANIA CE- jueves 25||$ 302,4000 (MATERILAES DE
GENERAL DE|[20210001964197|/de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
COMPANIA CE- jueves 25||$ 127,6800 |[NEUMATICOS
GENERAL DE|[20210001964198|/de febrero
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
COMPANIA CE- jueves 25|$ 6,3168 MATERILAES DE
GENERAL DE|20210001964199|de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
COMPANIA CE- jueves 25||$ 3,7632 MATERILAES DE
GENERAL DE|[20210001964200|/de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
COMPANIA CE- jueves 25||$ 33,8688 |MATERILAES DE
GENERAL DE|[20210001964201|de febrero OFICINA
COMERCIO de 2021
COGECOMSA
S. A.
FALCONI CE- jueves 25||$ 16,2400 |MATERILAES DE
CISNEROS 20210001964202|de febrero OFICINA
JOSE LUIS de 2021
CALZADO miércoles
ANDINO, CE- 30 de||$ BOTIN CUERO
ANDICALZADO [20210002040965|junio  de||5.471,4016 |GRASO
S.A. 2021
ASOCIACION viernes 9
DE ) de julio de
?g}(gq]{)llI{CCION - 2021 GORRA 6
0,

SEGURIDAD  |20210002046304 $ 746,0544 f\ﬁgg]]‘DEOSN 100%
INDUSTRIAL Y
ROPA
"ASOSEINRO"
lOchoa  Rodas||CE- [viernes  9|'$ IROPA PARA

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Fecha de

Proveedor Codigo P VALOR |[OBSERVACIONES
aceptacion
Felipe Arcenio [[20210002046305|de julio de|14.377,6976|TRABAJADORES
2021
COMPANIA CE- martes 14
GENERAL DE||20210002075151|de cD S
COMERCIO septiembre
COGECOMSA de 2021 HIGEn00 gﬁfé%%gs CON
S. A.(Mejor
oferta)
COMPANIA CE- martes 14
GENERAL DE|20210002075152|de ARCHIVADORES
ORI septiembrel 1 15 000 [TAMANO OFICIO
COGECOMSA de 2021 LOMO 8 CMS
S. A.(Mejor
oferta)
CODYXOPAPER||CE- viernes 10
CIA. 20210002075153|de 5476000 |Goma CasA 1
LTDA.(Mejor septiembre ’ UNIDADES
oferta) de 2021
COMPANIA CE- martes 14
GENERAL DE|20210002075154|de RESMA DE
COMERCIO septiembre
COGECOMSA de 2021 $ 327,0400 PD/EP,];:SL G]?QOND A4
S. A.(Mejor
oferta)
ASOCIACION ||CE- viernes 12
DE 20210002104404|de UNFORMES
PRODUCCION noviembre ||$ PARAE EL
TEXTIL ASARI de 2021 1.725,5616 ||[PERSONAL
(SONRISA) ADMINISTRATIVO
"APROTASARI"
CACERES CE- miércoles CHOMPA
GUAMAN 20210002121410||15 de (TERMICA Y
MANUEL RAUL diciembre ||$ 686,5152 [[ROMPEVIENTOS
de 2021 DOBLE USO)
HOMBRE
CONTINENTAL ||CE- viernes 17 NEUMATICO
TIRE ANDINA|20210002122100j|de $ 245/75R16 111S
S.A. diciembre 1.005.3120 TODA POSICION
de 2021 ’ ’ APLICACION
REGIONAL
CONTINENTAL ||CE- viernes 17 NEUMATICO
TIRE ANDINA|20210002122101||de $ 295/80R22.5
S.A. diciembre ||7.436,7552 ||152/148K
de 2021 SEVERO TODA

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
www.emmaipc-ep.gob.ec
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Proveedor Cédigo alzzlf)lt‘:c‘ii;n VALOR ||[OBSERVACIONES
| [ | IPOSICION |
PROCESOS DE INFIMA CUANTIA:
NUMERO DE
MES FACTURAS MONTO TOTAL
PUBLICADAS
| ENERO 1|14 |[$ 6,537.3845 |
| FEBRERO 1|28 |[$ 10,192.2553 |
[ MARZO 1[28 I[$ 15,579.4098 |
| ABRIL || 34 |[$ 7,031.1123 |
[ MAYO |[38 I[$ 15,539.1364 |
[JUNIO |67 I[$ 12,354.7236 |
[JuLIO || 52 I[$ 15,518.1557 |
[AGOSTO |[53 |[$ 20,177.2223 |
| SEPTIEMBRE 1|34 |[$ 14,323.8914 |
[ OCTUBRE |44 I[$ 23,733.2800 |
[ NOVIEMBRE 1[29 I[$11,530.1125 |
| DICIEMBRE |57 |[$ 30,448.5237 |

Grafico de infimas cuantias realizadas en el ano 2021

35000
$30.448,52
30000 —
25000 $23.733,28
20.,177,22
20000 220,177,
15000 ' 7$15.518,16 |
$10.192/26 $14.323,89
10000 — S $12354.72 ————— — $11.530,11
5000 $F§_'§'—27I’~ZR 5703111
0 T 4 g r— ¢ 4
N2\ P NN S SN B CLE Se SR RN,
S FE N Y E ST

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec

L



EMVIAIPC

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal

Comercializacion de nuevos servicios de la EMMAIPC-EP.

Entre los servicios que la empresa brinda estan la disposicion final de los
residuos y desechos solidos, la limpieza en actos realizados por la parte
privada.

Comercializacion de bienes.

La EMMAIPC-EP, anualmente viene comercializando los bienes que recupera
en las plantas de tratamiento de residuos solidos, cuya informacion se va
generando periédicamente a través del técnico del centro de gestion y el
departamento financiero que se interrelacionan para obtener la informaciéon en
valores lo cual es una muestra que la empresa lo que busca es generar
sostenibilidad a futuro, a sabiendas que la basura no es un negocio sino existe
una politica publica nacional que permita proteger a este tipo de procesos a
través de una proteccion a la venta de estos productos con precios justos y
sobre todo protegidos ya que no podria estar solamente relacionada al libre
mercado u oferta y demanda.

OEle3 Consolidar la continuidad de la gestion que permita logros de largo
plazo, afianzando el compromiso con la Mision y Vision Institucional

OE1E4. Fortalecimiento de la estructura organizacional y de las competencias
del talento humano

Determinacion de los requisitos legales, reglamentarios y procedimientos
de talento humano

PERSONAL DE LA EMMAIPC-EP
- . N° DE
ANO 2021 N° DE PERSONAS PERSONAS
CONTRATO INDEFINIDO DE
TRABAJO o4 79%
CONTRATO POR GIRO DE NECOGIO 1 1%
CONTRATO EVENTUAL 0%
LIBRE REMOCION 5 4%
COMISION DE SERVICIOS CON 0%
REMUNERACION
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 9 8%
CONTRATOS OCASIONALES 1 1%
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 9 8%
TOTALES 119 100%
COMISION DE SERVICIOS SIN ) 1%
REMUNERACION

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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N° DE PERSONAS EN LA EMMAIPC-EP

W CONTRATO INDEFINIDO DE

TRABAJO
B CONTRATO POR GIRO DE

NECOGIO
W CONTRATO EVENTUAL

LIBRE REMOCION
E COMISION DE SERVICIOS CON

REMUNERACION
= NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

CONTRATOS OCASIONALES

NOMBRAMIENTOS
PERMANENTES

En el transcurso ano 2021, la EMMAIPC-EP conté con 119 servidores
publicos, de los cuales el 79% mediante contrato indefinido de trabajo entre
los cuales se encuentran 74 Agentes de Limpieza, 10 Choferes, 9 Agentes del
Centro de Gestion y 1 Ayudante de Mecanica. El 8% de los servidores publicos
cuentan con nombramientos permanentes, el 4% con nombramientos de libre
remocion, el 8% con nombramientos provisionales dichos nombramientos se
han otorgado a favor de 9 servidores publicos entre los cuales un
nombramiento se debe a que un servidor con nombramiento permanente se
encuentra con comision de servicios en el GADICC. El 1% de servidores
publicos mantenia contrato por giro de negocio, esto en cuanto al convenio
interinstitucional que mantenia la EMMAIPC-EP y el GAD Parroquial de
Ventura y el otro 1% se trata un contrato por servicios ocasionales.

Revisando los expedientes del personal que labor6é en la EMMAIPC-EP en el
transcurso del ano 2021 en las diferentes areas de trabajo, se identifica que la
edad promedio es la siguiente:

EDAD PROMEDIO POR TIPO DE CARGO
TIPO CARGO NUMERO EDI\‘/?EDDP%O

CHOFERES 10 46
AYUDANTE DE MECANICA 1 35
INSPECTORES AMBIENTALES 2 34
AGENTES DE LIMPIEZA 75 43
AGENTES DE RELLENO SANITARIO 9 42
TECNICOS 10 37
ADMINISTRATIVOS 11 40

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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DIRECTIVOS 1 44
TOTAL 119 40

Como se puede apreciar en el cuadro y el grafico, respecto a los trabajadores,
el promedio de edad mayor en la EMMAIPC-EP corresponde a los choferes con
46 anos y le sigue los agentes de limpieza con 43 anos.

Edad Promedio del Personal de la
EMMAIPC-EP

Lialbuil

@ % & & S
53% é‘" o~ @Q{Q éﬁ& & é\\A &
& S & O ~ & & &

N ) \
Q NS Q &
¥ < < N\

S S ®
S S
v v

En la EMMAIPC-EP laboran 10 choferes con contrato indefinido con una edad
promedio de 46 anos, siendo el mas joven de 25 anos y el de mas edad el de
56 anos. Contamos con un ayudante de mecanica de 34 anos. Son 75 agentes
de limpieza con una edad promedio de 43 anos siendo el mas joven de 19 anos
y el que mas tiene el de 71 anos y 9 agentes que trabajan en el relleno
sanitario

HORAS EXTRAS TRABAJADAS

Con el fin de mantener el territorio mancomunado limpias y saludables, fue
necesario que la EMMAIPC-EP preste sus servicios a través del personal
operativo en dias feriados y en muchos casos los dias sabados y domingos,
dias en los cuales tal y como establece la normativa legal la EMMAIPC-EP ha
cumplido con las obligaciones que surgen por el tiempo laborado de manera

extraordinaria.
Horas extraordinarias por trabajador
Personal Horas
~ Total Personal | operativo que | Total horas extraordinaria
Ano 2021 . . .. .
Operativo trabajo horas |extraordinaria efectivas por
extraordinaria trabajador 2021
Enero 94 49 450 9.18

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Febrero 94 55 547 9.94
Marzo 94 18 170 9.44
Abril 96 52 464 8.92
Mayo 96 44 420 9.54
Junio 95 54 530 9.82
Julio 92 33 305 9.24
Agosto 93 353 573 10.81
Septiembre 92 27 377 13.96
Octubre 93 68 644 9.47
Noviembre 93 77 920 11.95
Diciembre 95 24 291 12.13
Promedio 94 46 474 10

En el ano 2021, en promedio el personal operativo que laboré en la EMMAIPC-
EP fue de 94 personas, de los cuales en promedio mensual laboraron 46
personas con cargo a un promedio de 474 horas extraordinarias mensuales.

Total de horas extraordinarias trabajadas
en el 2021 en la EMMAIPC-EP

920

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Como se observa en el cuadro anterior, los meses en los cuales se ha
requerido de mayor tiempo en horas extras son los meses de agosto, octubre y
noviembre, esto en virtud de los dias feriados y certificados médicos del
personal operativo.

HORAS SUPLEMENTARIAS

El servicio a la ciudadania ha requerido que el personal operativo trabaje mas
de las ocho horas diarias consideradas como una jornada normal de trabajo.
En promedio mensual en el ano 2021, la EMMAIPC-EP conté con 94
servidores publicos considerados como personal operativo de los cuales en
promedio mensual 13 laboraron 96 horas suplementarias.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Horas suplementarias por trabajador
Persor}al Horas
Total operativo Total horas .
Ano 2021 | Personal | trabajé horas | suplementarias Siﬂiﬁs:;aréis'
Operativo | suplementarias T o g 021
Enero 94 20 107 5.33
Febrero 94 10 84 8.35
Marzo 94 18 118 6.53
Abril 96 18 78 4.31
Mayo 96 9 60 6.61
Junio 95 11 120 10.95
Julio 92 11 94 8.55
Agosto 93 10 96 9.60
Septfmbr 92 9 115 12.78
Octubre 93 7 63 8.93
Noviembre 93 18 140 7.78
Diciembre 95 9 84 9.28
Promedio 94 13 96 8

Como se puede observar en el grafico siguiente en los meses de marzo, junio y
noviembre, se trabaja la mayor cantidad de horas suplementarias, esto
obedece a que la renuncia de agentes de limpieza.

Total horas suplementarias 2021.
140
140
118 120 115
120 (107
100
84 78 84
80 60 63
60
B Total horas suplement.
40
20
0
0O © 0 N O © © <0 @& @ @ @
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AUSENTISMO DEL PERSONAL OPERATIVO

Considerando el ausentismo del personal, la ausencia del trabajador sin
constar dentro de una planificacion, es asi que de la informacion que reposa
en los informes correspondientes se desprende la siguiente informacion:

Ausentismo del personal operativo (%)

g % |an °c3 | 58| 2 Salge| 8 38| E
aro | £ | E2 |BS ES|ER| S (SE| 85| 8% (B8 2T
20200 § | 8% 82| 58| S8 | 2 =8| 2E|B88|E8| 83

T :% Ae|led | 88| | 8|~ RN 2
Ene |9 1 2 12 |94 20 1,880 |0.64%
Feb |7 7 94 18 1,692 10.41%
Mar |6 1 7 94 23 2,162 |0.32%
Abr |9 1 10 |96 21 2,016 |0.50%
May |9 9 96 20 1,920 |10.47%
Jun |11 |1 1 13 |95 22 2,090 |0.62%
Jul 16 3 19 |92 22 2,024 10.94%
Ago |7 5 12 |93 22 2,046 |0.59%
Sep |7 7 92 21 1,932 |0.36%
Oct |6 6 93 21 1,953 |0.31%
Nov 119 6 25 |93 19 1,767 |1.41%
Dic |12 5 17 |95 21 1,995 |0.85%
Total 118 |2 0 24 0 0 144 |1,127|250 [23477]0.62%

Como se observa, en el mes de noviembre se presenta una mayor cantidad de
ausentismo, esto se debe a los certificados de atencion médica.

ROTACION DE PERSONAL

Respecto a la rotacion de personal, tal y como se observa en el cuadro
siguiente: El indice promedio mensual de rotacion de personal fue del 0.78%,
lo cual indica que la empresa ofrece estabilidad laboral para su personal.

Del personal operativo, son 8 agentes de limpieza que fueron desvinculados de
la empresa por renuncia voluntaria del trabajador, siendo uno para acogerse a
la jubilacion, cargos que fueron ya reemplazados en el transcurso del ano,
también renunciaron dos choferes, en el primer caso se trata de un contrato
indefinido sin embargo present6 su renuncia voluntaria y el otro por
terminacion del plazo de contrato por tratarse de un contrato eventual de
trabajo.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Rotacion mensual de personal (%)
g=! g=! = == 3

S 98 g EETS | 9E T EEei T EEECT
o TEE|gcEErRceEFgEeEng el s aNgE 22T E
N S5 0 ®|.m O ®L O WP O = 8 O= [Q 0= O IZIES) o N
o cegI2pE Qe Ei 2 S2EqNE 2 5 8520
b F 0o nwdob 0o TOoEPCEICSEGQF Q|5 alocod
< A T AQEAD ARG AgEARGH & 8o @S A

< < < 2RCH -

Enero 94 0.00% | 19 0.00% 113 O 0.00%
Febrero 94 0.00% | 19 0.00% |113| O 0.00%
Marzo 95 1 1.05% | 19 0.00% |114 1 0.88%
Abril 96 1 1.04% | 22 0.00% | 118 1 0.85%
Mayo 96 1 1.04% | 24 0.00% |120| 1 0.83%
Junio 95 1 1.05% | 24 0.00% |119] 1 0.84%
Julio 92 3 3.26% | 25 0.00% |117| 3 2.56%
Agosto 93 1 1.08% | 25 1 4.00% [118| 2 1.69%
Septiembre| 92 1 1.09% | 24 0.00% |116| 1 0.86%
Octubre 93 1 1.08% | 24 0.00% | 117 1 0.85%
Noviembre 93 0 0.00% | 24 0.00% |117] O 0.00%
Diciembre | 95 0 0.00% | 24 0.00% (119 O 0.00%
Promedio 0.89% 0.33% 0.78%

Implementacion de un plan de capacitacion y evaluacion

Durante al ano 2021, a parte de las capacitaciones realizadas internamente
por personal de la misma empresa, el 100% del personal administrativo de la
EMMAIPC-EP logro obtener el certificado de Operador del Sistema Nacional de
Compras Publicas luego de haber aprobado la capacitacion brindada por el
SERCOP, otra institucion que nos ha brindado apoyo ha sido el IESS,
institucion que a través de su personal ha capacitado a los trabajadores
respecto a riesgos laborales y la prevencion de los mismos.

Plan de Evaluacion:

Luego de la aprobacion del Manual de Valoraciéon, Clasificacién y Descripcion
de Puestos de la EMMAIPC-EP, fue aprobado el plan de evaluacion del
segundo semestre del ano 2021, mismo que contribuira al fortalecimiento en
la gestion y cumplimientos de objetivos y metas de la institucion.

Aplicaciones informaticas para la administracion y control y uso en bodega

Se han disenado e implementado aplicaciones en Excel para la
administracion, control y uso de los materiales de oficina, de aseo,
herramientas y prendas de proteccion, con lo cual se lleva un control
eficientemente de los materiales acorde a las necesidades de cada funcionario,
optimizando recursos para la empresa.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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ADMINISTRACION DE MATERIALES DE OFICINA

o ¥ ‘ ADMINISTRACION PE PRENDAS OF PROTECCION

Aplicaciones Excel control de inventarios.

En coordinacion con el departamento contable y tesoreria, mediante una
aplicacion en Excel se lleva el registro y control de inventarios de los
productos que son generados y procesados en el Centro de Gestion de Yurak
Kasha como: Compost y Materiales Reciclables, esta aplicacion permite
realizar los ingresos de los productos, los egresos mediante comprobante de
egreso, el registro contable de cada egreso, el control de inventarios, los
reportes de saldos de existencias, el reporte de informes contables, entre otros

| o S

el o \m AT

e T

EM AIPC .

Inventario

Mejoramiento de la gestion administrativa dentro del modelo de gestion
mancomunado.

Dentro de las actividades de Bodega se informa que mensualmente se ha
venido registrando todas las adquisiciones de los Bienes de Larga Duracion,
asi como los Bienes de Control Administrativo en el sistema SIG-AME, luego
se realizan las respectivas Actas de Entrega Recepcion y/o devolucion, a los
funcionarios responsables y custodios de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus actividades de los BLD y BCA por funcionario de acuerdo
a la direcciéon departamental que pertenecen.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Asi mismo se reportan los valores de todos los bienes de la empresa al
departamento contable para su contabilizacion y cuadre del patrimonio de la

empresa.
NUMERO DE BIENES ACTIVOS FIJOS QUE SE ADQUIRIERON 2021

< | — — — — — —

o| & %2 “ %2 ‘2 o %

AR o o: na % | & o

Q Q Q Q Q| < < Q

s 8|22 2 || 2 |E|2|2|2/83] B

= O = A > [ > Al>|<|>| Bz E >
Ene 0 $ -
Feb. 1 1132,45 1 $ 1.132,45
Mar 0 $ -
Abr. 0 |$ -
May 1 1550,00 1 |$ 1.550,00
Jun 0 |$ -
Jul. 1 151,19 1 3 151,19
Ago. 0 |$ -
Sep. 0o |$ -
Oct. 1 1319,76 1 |$ 1.319,76
Nov. 1 1964,46 1 |$ 1.964,46
Dic. 2 9385,80 2 |$ 9.385,80
Total | - | - |3,00|2.603,40| 4,00 | 12.900,26 | - | - | - | - 7 |$ 15503,66

Reporte Adquisiciones de Activos fijos aflo-2021.

Luego se realizan las respectivas Actas de Entrega Recepcion a los
funcionarios responsables y custodios de los bienes asignados para el
cumplimiento de sus actividades.

NUMERO DE ACTAS DE ENTREGA RECEPCION DE BIENES
2021
Mes GERENCIA| DAF DT DTH AJ
Ene. 1
Feb. 2
Mar. 2 1
Abr. 1 1 4
May. 1 2
Jun. 1
Jul. 1 1 1
Ago. 5 1
Sep. 1
Oct. 2 2 8 1
Nov. 1
Dic. 5
Total 8 7 27 5 1

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
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Reporte niimero de Actas Entrega Recepcion ano-2021.

En lo referente a los inventarios se realizan las 6rdenes de ingreso y egreso de
acuerdo a los informes de adquisicion y un reporte de los saldos se emite cada
mes al departamento contable para su respectiva contabilizacién, dando
cumplimiento a las disposiciones legales de los organismos de control.

Reporte nimero de Ordenes de egreso, gasto corriente, afio-2021.

NUMERO DE ORDENES DE ENTREGA DE
INVENTARIOS 2021 "CORRIENTE"
Mes | GERENCIA | DAF DT DTH AJ
Ene
Feb. 1
Mar 1 1
Abr. 2 2 1
May
Jun.
Jul. 3 6 10 2 1
Ago.
Sep. 1
Oct.
Nov.
Dic. 4 8 9 5 1
Total 10 18 22 ) 2

Reporte niimero de Ordenes de egreso, gasto produccion e inversion, afno-
2020.

NUMERO DE ORDENES DE ENTREGA DE
INVENTARIOS 2021

"PROYECTOS"

Mes | GERENCIA | DAF DT DTH AJ

Ene 9

Feb. 87

Mar 20

Abr. 45

May 41

Jun. 20

Jul. 22

Ago. 21

Sep. 18

Oct. 30

Nov. 105

Dic. 22

Total 440

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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En lo referente a los inventarios se realizan los ingresos, egresos y un reporte
de los saldos se emite cada mes al departamento contable para su respectiva

contabilizacion, dando cumplimiento a las disposiciones legales de los
organismos de control.

Reporte Saldos de existencias al 31 de Dic-2020.

SALDOS DE EXISTENCIAS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021
Codigo V.
Patrimonial e TOTAL
1.3.2.08.02 Existencias de Vestuario, lenceria y prendas de 111,09

proteccién
1.5.1.38.02 Vestuario, lenceria y prendas de proteccion 1.410,72
1.5.1.38.13 Repuestos y accesorios 2.088,24

Totales: 3.610,05

Bienes de larga duracion y control administrativo: Informacion tomada del
sistema SIG-AME, donde se puede sacar reportes por tipo de partida
presupuestaria, como vemos en los siguientes cuadros:

- Sistema Integral de Gestion - Administrativo Financiero PGblico SIG-AMI
—

8 Usuaro glojag |[2) Periodo : 2020 ] Fecha : Miérooles, 02 de Diciembre de 2020

Reporte valorado bienes muebles al 31 de Diciembre-2021.

EMMAIPC-EP
REPORTE CONSOLIDADO DE TODOS LOS BIENES HASTA EL 31

DICIEMBRE 2021
Cédigo Patrimonial Bienes Muebles Valor Compra
1.4.1.01.03 Mobiliarios 29.713,01
1.4.1.01.04 Magquinaria y Equipos 572.350,82
1.4.1.01.05 Vehiculos 1.277.134,20
1.4.1.01.06 Herramientas 5.766,90
1.4.1.01.07 Equipos Informaticos 37.294,47

1.922.259,40

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Reporte valorado de bienes inmuebles y de control administrativo al 31
de Diciembre-2021.

Codigo Patrimonial Bienes Inmuebles Valor Total
1.4.2.03.99 Otros Bienes Inmuebles 667.417,15
667.417,15

Bienes de Control
Céodigo Patrimonial Administrativo Valor Total
9.1.1.17 Bienes no depreciables 32.626,30
32.626,30

Bienes Muebles

0% 2% 2%

= Mobiliarios ‘
“ Magquinaria y Equipos 30%
Vehiculos |

Herramientas \ .

66%
H Equipos Informaticos

Bienes muebles en porcentajes de la EMMAIPC-EP-ene-dic-2021.

Adquisiciones correspondientes al afio 2021.
Reporte Adquisiciones de Activos fijos correspondiente al ano-2021.

Nombre de la Nombre del Bien F. V. TOTAL
Cuenta COMPRA

Mobiliarios ESCRITORIO METALICO RECTO 05/07/202 151,19
(TESORERIA) 1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (CONTABILIDAD) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (TGA) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (TZ-A) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (TZ-B) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (TESORERIA) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (SECRETARIA) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (ASIS-COM) 07/10/202 164,97
1

Mobiliarios SILLA ERGONOMICA (M-O) 07/10/202 164,97
1

Magquinaria y COPIADORA MULTIFUNCION (DAF) 17/02/202 1.132,45
Equipos 1

Maquinaria y DESBROZADORA (TCG) 25/05/202 1.550,00
Equipos 1

Maquinaria y SISTEMA COMBINADO MOTOR 23/11/202 1.964,46

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001
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Equipos MULTIFUNCION (CGYK) 1
Maquinaria y AIREADOR MONOFASICO 220V (CGYK) 16/12/202 1.725,80
Equipos 1
Maquinaria y SISTEMA NEBULIZACION AUTOMATICO 21/12/202 6.300,00
Equipos (CGYK) 1
Maquinaria y TANQUE DE TRANSFERENCIA (ZONA C) 01/12/202 1.360,00
Equipos 1

15.503,66

Adquisiciones BLD-2021

10.000,00
9.000,00
8.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00

® Mobiliarios

Maquinariay Equipos

marzo
septiembre

octubre ™%
noviembre
diciembre

Adquisiciones Bienes Larga Duracién Ene-Dic-2021.

BIENES EMMAIPC-EP
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
0,00 -——
Bienes Bienes Bienes Totales:
Muebles Inmueble Control
s Administ
rativo
B Valor Compra 1.922.259,40 667.417,15  32.626,30 2.622.302,85
B Depreciacion 1.369.377,25 309.364,79 0,00 1.678.742,04
@ Valor Libros | 552.882,16 | 358.052,36 | 32.626,30 | 943.560,82

Patrimonio de la EMMAIPC-EP, Ene-Dic-2021.

Los siniestros suscitados en el ano 2021, se dieron dos con el recolector
UMA1031 de la Zona C (Suscal), y se realizo los tramites necesarios para la
cobertura de seguro de la computadora Apple-Imac, la misma que fue
cambiada por una nueva y de mejores caracteristicas.

Reporte Siniestros cubiertos por la aseguradora, correspondiente al aiio-
2021.

VALOR TOTAL  TOTAL
($) NUMERO VALOR ($)

VALOR ZONA VALOR ZONA VALOR
($) B ($) C ($)

Ene 0

Mes | ZONA A ZONA D

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Mar

1523,40

1.523,40

Abr

Jun

Jul

Ago

—

200,00

180,00

Sep

Oct

Nov

—_

1820,00

1.820,00

Dic

1703,4

2 2020 ‘ (0]

o ‘ P

Reporte Inventario de productos procesados en el CGYK ene-dic-2021

INVENTARIO DE PRODUCTOS PROCESADOS EN EL CENTRO DE GESTION DE YURAK
KASHA
SALDOS CORRESPONDIENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021

REF. ARTICULO CATEGORIA ISN";gS& ENTRADAS SALIDAS ‘ EXISTENCIAS
10001| COMPOST DE 45 KG Abonos 222 500 712 10
10002| COMPOST DE 22 KG Abonos ) )
10003 | BIOL DE 1 LITRO Fertilizantes ) )
10004 | BIOL DE 1 GALON Fertilizantes ) )
10005 | CHATARRA KG Reciclables 16880 69050 82110 3820
10006 | CARTON KG Reciclables 5770 57540 57820 5490
10007 | BOTELLAS KG Reciclables 2380 32220 31480 3120
10008 | SOPLADO KG Reciclables 4090 32020 34360 1750
10009 | PAPEL BLANCO KG Reciclables ) 0
10010| VIDRIO KG Reciclables 14550 141740 | 148680 7610
10011| BOTAS/LONA KG Reciclables ) 1550 1550 )
10012 | ALUMINIO KG Reciclables 190 3810 3780 220
10013 DUPLEX KG Reciclables 0 0
10014| DURO KG Reciclables 840 4760 4560 1040
10015| PAPEL CUADERNO KG Reciclables 2850 15680 15920 2610
10016 BOTELLAS DE ACEITE KG Reciclables o 18314 17334 980
10017 | PARRILLA RETRACTIL METAL | Reciclables 212 212
10018 | FUNDAS KG Reciclables ) 18050 18050 )
10019 | PLASTICO KG Reciclables ) 0
10020 | LONA KG Reciclables 2100 9590 9940 1750
10021| CAUCHO KG Reciclables 0 1860 1860 0
10011 BIOL CANECA Fertilizantes 0 o

Reporte Inventario de productos procesados en el CGYK ene-dic-2021.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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» Compost: Durante el ano 2021, se han vendido 712 sacos de compost,
lo que nos da un valor de $ 4272.00 dolares de los Estados Unidos de

Norteameérica.

Materiales reciclables: En lo referente a los materiales reciclables se

cuenta con un ingreso total de $ 48534.30 dolares de los Estados
Unidos de Norteameérica, debiendo aclarar que este valor es sin IVA.

Veamos a continuacion un detalle general de los ingresos mensuales:

Ingresos mensuales recaudados en el ano 2021

2021 Subtotal IVA Total
enero 2405,70 | 254,85 2660,55
febrero 2017,70 | 234,20 2251,90
marzo 42,00 0,00 42,00
abril 5224,40 611,81 5836,21
mayo 2693,00 | 296,52 2989,52
junio 9836,00 | 1176,72 | 11012,72
julio 540,00 0,00 540,00
agosto 3786,40 404,69 4191,09
septiembre 7177,10 836,78 8013,88
octubre 360,00 0,00 360,00
noviembre 6756,20 781,94 7538,14
diciembre 11967,80 | 1226,62 | 13194,42

52806,30 5824,13 58630,43

Reporte Ingresos por la venta de productos procesados en el CGYK,
periodo Ene-Dic-2021.

Producto Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic Totales
ALUMINIO KG 66,50 135,00 | 154,80 | 202,10 1°;’ S | 306,60 283'4 351,60 | 1.605,50
BOTAS/LONA KG 201,60 - 325,50
BOTELLAS DE ACEITE 155,70 | 27,00 | 296,00 50,00 | 183,20 1180 | 106,00 | 935,90
BOTELLAS KG 425,70 43: 0 1.363,50 | 756,80 | 2.670,80 93; 2 | 2.217,60 1.:33, 3.053,10 13'7041'9
CARTON KG 228,00 | 233:° 832,00 | 348,70 | 1.296,90 4092 | 743,60 933’0 1.288,10 | 6.315,10
CAUCHO KG 37,40 | 102,90 132,30 117,60 | 390,20
CHATARRA KG 1'035’9 83,8 1.293,30 | 341,90 | 2.570,70 88(‘;”5 1.500,00 1423, 1 2.075,70 11'6(?7’8
COMPOST DE 45 KG | 282,00 | 66,00 | *20 | 126,00 | 222,00 | 30,00 | 4920 | 462.0 | 50400 | 3990 | 2300 | 1.746,00 | 4.272,00
DURO KG 1428 105,60 22,00 189,60 2424 | 372,40 | 1.074,80
FUNDAS KG 394,20 | 124,20 | 228,20 15;'9 175,70 14; 7 | 218,30 | 1.440,20
LONA KG 63,00 78,10 | 50,40 | 227,70 191,40 26,40 | 226,60 | 863,60
PAPEL CUADERNO KG 813, 153,90 | 127,50 | 393,20 199:5 | 249,20 1882 | 614,60 |2.228,60
SOPLADO KG 246,80 25:;"8 358,60 | 328,70 | 1.384,70 54;’ 2 | 888,00 9880 | 1.519,60 | 6.518,40
VIDRIO KG 124,30 | 21,20 191,10 | 108,10 | 312,10 95,40 | 195,90 169:5 | 278,20 | 1.486,80
2.405,7 | 2.017, | 42,0 492,0 |3.834, 360,0 | 6.756, | 11.967,8
0 70 0 |5.224,40 | 2.693,00 | 9.836,00 | 0 40 7.177,10 | 0 20 o
Reporte Ingresos mensuales por productos inorganicos procesados en el
CGYK, periodo Ene-Dic-2021.
Ju Oc Totale
Producto Ene Feb Mar Abr May | Jun | 1 Ago Sep t Nov Dic s

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001
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ALUMINIO KG 190 300| 360 470 250 730 670 810 3780

BOTAS/LONA

KG 960 590 1550

BOTELLAS DE

ACEITE KG 1730 |  540| 5920 1000 3664 2360 2120 | 17334

BOTELLAS KG 1140 1240 3030 | 1720 | 6070 2130 5040 4280 6830 | 31480
1179

CARTON KG 2850 2920 6400 | 3170 0 3720 6760 8500 | 11710 | 57820

CAUCHO KG 170 | 490 630 570 1860
1797

CHATARRAKG | 11510 5370 4790 | 2630 0 5890 | 10000 9490 | 14460 | 82110

COMPOST DE

45 KG 47 7 21 37 5| 82 77 34| 60 40 291 712

DURO KG 840 480 110 790 1010 1330 4560

FUNDAS KG 4380 | 1380 | 3260 2170 2510 2110 2240 | 18050

LONA KG 2100 710 | 560 | 2530 1740 240 2060 9940

PAPEL

CUADERNO

KG 2850 810 | 750 | 2540 1270 1780 1330 4590 | 15920

SOPLADO KG 1950 2140 1630 | 1730 | 7570 3040 4440 4940 6920 | 34360
3121

VIDRIO KG 12430 2120 19110 | 10810 0 9540 | 19590 16050 | 27820 | 148680

Adicional a estas actividades se viene realizando las Ordenes de Movilizacién
en la pagina de la Contraloria General del Estado, para que los vehiculos de
la empresa puedan movilizarse fuera de la jornada ordinaria de trabajo, en
dias feriados y/o fines de semana, de acuerdo a las necesidades del personal
de la EMMAIPC-EP para el cumplimiento de sus actividades.

Reporte Ordenes de movilizaciéon generadas en la pagina de la
Contraloria, periodo Ene-Dic-2021.

ORDENES DE MOVILIZACION AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2021 "CGE"

SOLIDOS, PARA EL ESTUDIO
DE CARACTERIZACION

# Fecha BITERCHD Descripcion Ciudad/ Lugar Funcl.onano
Orden . Requirente
Canton
Tramites en el Ministerio de . MFE y Lcdo. Maldonado
1 |07/01/2021 85 Finanzas e IESS Quito IESS Fernandez Luis
2 | 28/02/2021 36 Suscrlp(_:lon convenio en la Cafar Ventura Lcdo.‘ Maldongdo
Parroquia Ventura Fernandez Luis
Socializacién de la Ordenanza Ing. Ordonez Loja
3 [27/03/2021 87 GIRDS Suscal Suscal Irving
Mantenimiento correctivo . Espinoza Garzén
4 |06/05/2021 88 Barredora Quito Astap Carlos Leoncio
Acompanamiento . Ing. Padilla Padilla
5 |06/05/2021 89 mantenimiento Barredora Quito Astap Jaime
6 | 09/05/2021 90 R‘et.lro de dese_chos y residuos Cafar Cafar Matute Espinoza
s6lidos en Canar Carlos
7 19/06/2021 91 Anulado
Reunion de trabajo con la
8 [26/06/2021 92 Prefectura del Canar en Canar Chuguin LCdO', Maldona}do
. Fernandez Luis
Chuguin
Firma del Contrato Colectivo, en . Lcdo. Maldonado
9 | 03/08/2021 93 el Ministerio de Finanzas Quito MEF Fernandez Luis
RECOLECCION DE DESECHOS Ine. Ordofiez Loia
10 [ 21/08/2021 94 SOLIDOS, PARA EL ESTUDIO Canar CGYK Irvgln )
DE CARACTERIZACION g
APOYO LOGISTICO
11 | 21/08/2021 95 RECOLECCION DE DESECHOS Canar CGYK Ing. Ordonez Loja

Irving

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec



EMVIA

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal

TRASLADO PERSONAL
TECNICO Y OPERATIVO QUE - Ing. Ordofiez Loja
APOYAN EN EL ESTUDIO DE | C88ar | CGYK Irvging !
CARACTERIZACION
CONTROL Y SEGUIMIENTO
DEL PROCESO DE
ADQUISICION DE LOS

13 | 09/11/2021 97 RECOLECTORES Y VISITA Quito
TECNICA AL RELLENO
SANITARIO DEL CANTON

12 |21/08/2021 96

Cantéon | Ing. Franklin Rivera
Mejia Medina

MEJIA
VISITA TECNICA AL RELLENO
SANITARIO DEL CANTON . Cantén |Ing. Franklin Rivera
14 101/12/2021 98 | MEJIA DE LA CIUDAD DE Quito Meijia Medina
QUITO

Eje: Ambiental Territorial. (Gestion y calidad ambiental, Gestion de residuos
solidos , Know How: Competencias técnicas y operativas)

OE2 Fortalecer y mejorar la gestion integral de residuos soélidos.
OE2el Impulsar la investigacion en gestion de residuos sélidos

OE2E1Diversificacion y ampliacion de las relaciones interinstitucionales con
entidades con interés y capacidad en la investigacion

Mejoramiento de la gestion integral de manejo de lixiviados

Investigacion de alternativas para el tratamiento y disposiciéon final de
residuos solidos (Tratamiento Anaerobio, Incineracion y otros).

Con el apoyo de HOLCIM- GEOCYCLE. S.A, este ano ha sido trascendental
debido a que ha permitido tener un conocimiento mas amplio sobre la
alternativa que representa el coprocesamiento de los desechos sélidos, esto es
que el material que actualmente se dispone en el relleno sanitario sirva como
parte de la generacion de energia y parte de otro producto como es el caso del
KLINCKER, lo cual es un logro importantisimo para la empresa asi como para
los cantones mancomunados, ya que alivia a las celdas de disposicion final
que existen en el territorio, y sobre todo se disminuye los riesgos ambientales
en los lugares en donde estan implementados los rellenos sanitarios esto es en
Yurak Kasha asi como en Hierba Buena.

OE2e2 Mejorar las operaciones en la gestion de residuos solidos

OE2E2 Optimizacion de las capacidades técnicas de la gestion de residuos
solidos

Ampliacion de cobertura del mobiliario urbano del servicio de barrido

Se realiza el mantenimiento de tanques de transferencias que estan colocadas
en diferentes partes de la mancomunidad, dando prioridad a los que se
encuentran en los diferentes mercados, y de esta manera disminuyendo mala
imagen, control de olores, evitar la presencia de vectores, de igual manera el
mantenimiento de los cochetanques es permanente asi como el cambio de
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tanques de las estaciones de almacenamiento temporal ubicadas en las areas
rurales.

Mejoramiento de la zona de carga y descarga de lixiviados.

En la piscinas de la celda antigua no existe ningin problema con respecto a
los lixiviados ya que permanentemente, se esta realizando recirculaciones a la
misma celda que ya hace 4 afnos ya no se dispone ningun tipo de desecho ya
no hay generacion de lixiviado, sino mas bien los liquidos que ahi se producen
es originado por las precipitaciones, pero que son manejables. En el caso de la
piscina de la celdas de la parte baja del centro de gestion se esta recirculando,
sin embargo se ha mejorado el acceso a la zona de carga de lixiviados, para
permitir en su momento trasladar los lixiviados hacia la parte alta del relleno
sanitario.

Mejora del almacenamiento y recoleccion en los Centros Histéricos y areas
rurales de los cantones de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal.

En cuanto a la recoleccion en los Centros histéricos y areas rurales, la
EMMAIPC-EP continua implementando nuevas rutas de recolecciéon, a través
de la contratacion del servicio privado de recoleccion y traslado de los
desechos de parroquias y areas rurales, a través de nuestro personal se ha
realizado el mantenimiento del inmobiliario de aseo ubicado en ciertos lugares
del territorio mancomunado Canari.

OE2E3 Optimizacion de las capacidades operativas de la gestion de residuos
sélidos

Incrementar la cobertura de recoleccion con sistema propio o contratado

A través de la separacion adecuada de los desechos en la fuente, ha
constituido una de las principales actividades que garantiza una buena
gestion tanto en la recoleccion como en la disposicién final, es asi que
concebido el modelo, la ciudadania hoy en dia es la principal actora de este
mejoramiento y cuyas acciones de separacion tanto en organicos asi como en
inorganicos, ha permitido consolidad la gestion de la empresa aplicando
tecnologias propias y adaptadas a nuestro medio y modelo, lo que ha
permitido aprovechar de todo el material reutilizable que se ha podido
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recuperar y solamente lo que ya no sirve va para la disposicion final, por tal
razon hoy la cobertura de recoleccion de basura ha sido uno de los mejores
logros que ha alcanzado la empresa comparando a nivel regional, nacional
esto es un 95% de cobertura en todo el territorio urbano y rural que le
corresponde a la empresa. Siendo fundamentalmente a la evaluacion que se
da periodicamente con el equipo técnico en lo que respecta a los disefios de las
rutas, horarios y frecuencias del servicio de recoleccion de desechos sélidos
tanto a nivel urbano asi como en lo rural, alcanzando estos parametros que ni
municipios grandes lo realizan en sus territorios.

Dentro de los encargos de las Zonas A-B-C-D, se han realizado diversas
ampliaciones de rutas a lugares que antes no se venia brindando el servicio de
recoleccion como son Capuli y sectores de las parroquias de Chontamarca,
Gualleturo y San Antonio.

En las respectivas ampliaciones se socializé la ordenanza de GIRS, la
importancia de la clasificacion de los desechos sélidos y la importancia de
contar con el servicio de recoleccion de desechos soélidos existiendo el
compromiso ciudadano.

Con el personal debidamente instruido se procede a pesar y registrar
diariamente todos los vehiculos recolectores que ingresan al centro de gestion.

CUADRO DEL NUMERO DE VIAJES MENSUALES REALIZADOS POR:
VEHICULOS EMMPAIC- VEHICULOS CONTRATADOS
INGRESADOS AL CENTRO DE GESTION DE YURACASHA DESDE ENERO HASTA

DICIEMBRE 2021
o VEHICULO | VEHICULOS OTROS
N° DE MESES EMMAIPC- | CONTRATADO | VEHICULO TOTAL
SEMANAS MES
EP ) )

4 ENERO 160 36 2 198

4 FEBRERO 153 35 3 191

5 MARZO 103 21 1 125

4 ABRIL 164 40 0 204

5 MAYO 173 35 10 218

4 JUNIO 192 37 5 234

4 JULIO 184 39 7 230

5 AGOSTO 194 58 5 257

4 SEPTIEMBRE 187 43 10 240

4 OCTUBRE 185 40 7 232

5 NOVIEMBRE 187 39 6 232

4 DICIEMBRE 193 28 1 222
TOTAL 2075 451 57 2583
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En el cuadro anterior se puede ver detallado el numero de viajes que ha
ingresado tanto los vehiculos de la empresa, contratados y otros.

NUMERO DE VIAJES MENSUALES INGRESADOS AL CENTRO DE GESTION
DE YURACASHA DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE 2021
300
257
250 - 234730 @ 240232232
198 208 218 222
200 -
m CUADRO DEL NUMERO DE
150 - 125 VIAJES MENSUALES
INGRESADOS AL CENTRO DE
100 GESTION DE YURACASHA
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En el grafico se hace la comparacion mensual del nimero de viajes, detallando
en las abscisas el numero de semanas que se ha considerado por cada mes.
Como se puede apreciar los meses de marzo, abril y mayo de acuerdo al
numero de dias que poseen, son los que menos viajes mensuales han
ingresados comparados en el afo, esto debido a la pandemia por COVID-19.

CUADRO COMPARATIVO DE TONELADAS DE RyDS INGRESADAS AL CENTRO
DE GESTION DE YURACASHA DESDE: ENERO-DICIEMERE 2021
CANTONES
MESES 1:1 ::: > | CANAR | BIBLIAN r Aﬁ‘B o | suscaL M'g?éﬁkll
TOTAL MENSUAL
ENERO 31 47427 | 200,44 | 127,15 | 66,01 867,87
FEBRERO 28 414,02 | 208,00 | 114,90 | 74,99 812,80
MARZO 31 49351 | 237,67 | 142,38 | 7621 949,77
ABRIL 30 460,42 | 206,35 | 127,33 | 76,03 870,13
MAYO 31 466,04 | 220,60 | 11939 | 70,22 877,24
JUNIO 30 486,04 | 206,35 | 123,44 | 72,04 888,77
JULIO 31 462,06 | 20531 | 114,82 | 62,40 844,58
AGOSTO 31 44355 | 211,04 | 111,53 | 67,96 834,08
EEPTIEMBR 30 435,62 | 209,11 | 114,68 | 69,06 828,47
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OCTUBRE 31 444,31 209,28 109,65 63,05 826,29
NOVIEMBRE 30 472,40 214,27 111,91 70,03 868,61
DICIEMBRE 31 514,41 232,32 131,03 76,16 953,92
TOTAL POR CANTON | 5568,43 | 2561,73 | 1448,21 845,05 10423,42
TOTAL GENERAL INGRESADO
EMMAIPC 10423,42

Como se puede apreciar en el cuadro anterior, las toneladas que han
ingresado al Centro de Gestion de Yurak Kasha esta alrededor de las 10423,42
toneladas.

Incrementar la cobertura de barrido con sistema propio o contratado

Igualmente lo que se ha logrado este ano es mantener ciudades limpias, a
pesar de que la pandemia ha imposibilitado utilizar a tiempo completo al
personal de trabajadores que realiza estas labores, se ha mantenido y sobre
todo se ha garantizado que las ciudades se encuentren sin focos de
contaminacion.

Planes de ampliacion y renovacion de la flota vehicular de recoleccion y
control.

En este ano se tenia previsto la renovacion de una parte de la flota vehicular
(3 vehiculos recolectores) y por razones administrativas asi como a la falta de
transferencia de recursos de parte de los GAD’s municipales socios, se firmo el
contrato a finales del primer cuatrimestre. Sin embargo se espera que para
inicios del proximo ano 2022 se haga la entrega de los vehiculos

Mejoramiento en la operacion y mantenimiento de los centros de Gestion y
Rellenos Sanitarios de la empresa.

A través de la contratacion publica cuyo contrato corresponde a la
ADQUISICION DE PLASTICO Y ZUNCHOS PARA EL EMPACADO EN SECO DE
LOS DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS DEL CENTRO DE GESTION DE
YURAK KASHA DEL CANTON CANAR, con un monto adjudicado de $
24.099,00, con un plazo de entrega tal manera que nuestras bodegas no se
saturen, ya que la empresa no cuenta con suficiente espacio para almacenar
todos los materiales adquiridos.

Es importante contar con estos materiales para tratar de manera adecuada los
desechos que salen de la prensa hidraulica, los cuales nos permiten
enzunchar y embalar generando pacas para la disposicion final, disminuyendo
notablemente la proliferacion de mosquitos, roedores, malos olores entres
vectores que se generan en la celda de disposicién final.

Los materiales inorganicos son dispuestos en al area de descarga para ser
tratados en la planta de tratamiento, donde se recupera el carton, botella,
chatarra, duplex, aluminio, cobre, y demas material que se puedan
comercializar. Dejando por ultimo el material que efectivamente no se puede
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aprovechar en pacas debidamente zunchadas y embalada para su disposicion
final.

Todo el ano se recupero los materiales para reciclaje que se pueden
comercializar con las debidad normas de seguridad.

PRODUCCION DE MATERIAL RECICLADO.
MESES: ENERO- DICIEMBRE 2021.
MESES
TIPO DE MATERIAL TOTALEN

ENERO |FEBRERO| MARZO | ABRIL | MAYO |JUNIO | JULIO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE (DICIEMBRE '\ c
CARTON 4,20 | 3,46 4,13 3,72 3,41 335 | 478 3,72 3,99 4,07 3,65 5,49 47,97
DUPLEX 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
PAPEL BLANCO 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PAPEL SUCIO 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CUADERNO 061 | 081 1,12 1,27 0,70 1,08 | 064 0,69 1,79 1,43 1,37, 2,61 1412
BOTELLAS 2,19 | 186 2,02 2,13 2,48 2,56 | 246 1,82 2,04 2,51 2,28 3,12| 27,47
[BOT NEGRA 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[BOT. AZUL 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BOT.ACEITE 303 | 067 2,22 1,00 2,75 091 [ 1,20 1,16 0,64 0,68 0,80 0,98 16,04
SOPLADO 221 | 247 2,89 3,04 2,03 241 | 2,78 2,16 2,40 2,32 2,20 1,75 28,66
FUNDAS 000 | 234 0,92 2,17 0,81 1,70 | 1,75 0,36 1,01 1,23 0,00 0,00 12,29
CHATARRA 624 | 514 6,59 5,89 4,82 518 | 4,64 4,85 5,13 4,03 5,30 3,82 61,63
ALUMINIO 000 | 021 0,26 0,25 0,41 032 [ 032 0,35 0,43 0,00 0,38 022] 3,15
BRONCE 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
COBRE 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00
Vidrio 11,31 | 1288 [ 7,02 9,54 920 | 1039 | 966 6,39 7,22 10,22 10,38 7,61 111,82
Lona 048 | 205 0,00 0,00 0,79 095 [ 000 0,24 0,97 0,00 1,09) 175 832
Caucho 000 | 000 0,96 0,00 0,00 063 | 059 0,00 0,36 0,21 0,00 0,00 275
DURO 011 | 000 0,00 0,00 0,38 041 | 022 0,79 0,00 0,44 0,89 1,04] 428
TOTAL MENSUAL 30,38 | 31,89 [ 2813 29,01 27,78 | 29,89 [ 2904 | 22553 25,98 27,14 28,34 28,39 338,50

TOTAL RECUPERADO ENERO-DICIEMBRE 338,50

Como se puede

apreciar en la grafica el mes de agosto

fue el de menor

recuperacion.
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En este ano 2021, la cantidad que ha ingresado al Centro de Yurak Kasha
correspondiente a cada cantén a continuacion se detalla en los siguientes

cuadros:

Produccion mensual de RyDs organicos e inorganicos del cantéon Canar.

PRODUCCION (TN) MENSUAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO DE GESTION YURAK KASHA
CANTON: CANAR MESES: ENERO - DICIEMBRE ANO: 2021
-
TIPO DE DESECHO é
>
]
N° di .
MES " >l g 8 s TOTAL s
es < PROMEDIO z PROMEDIO DIA z PRO;’I';D'O e
[ [G] a
8 DIA g INORGANICO 3 B o
s g &
ENERO 31 0,00 0,00 305,22 9,85 169,05 5,45 474,27 15,30
FEBRERO 28 0,00 0,00 272,17 9,72 142,75 5,10 414,92 14,82
MARZO 31 0,00 0,00 317,26 10,23 176,25 5,69 493,51 15,92
ABRIL 30 0,00 0,00 293,09 9,77 167,33 5,58 460,42 15,35
MAYO 31 0,00 0,00 290,85 9,38 176,09 5,68 466,94 15,06
JUNIO 30 0,00 0,00 336,07 11,20 149,97 5,00 486,04 16,20
JULIO 31 0,00 0,00 307,73 9,93 154,34 4,98 462,06 14,91
AGOSTO 31 0,00 0,00 296,01 9,55 147,54 4,76 443,55 14,31
SEPTIEMBRE| 30 0,00 0,00 294,81 9,83 140,81 4,69 435,62 14,52
OCTUBRE 31 0,00 0,00 293,05 9,45 151,26 4,88 444,31 14,33
NOVIEMBRE | 30 0,00 0,00 316,75 10,56 155,65 5,19 472,40 15,75
DICIEMBRE 31 0,00 0,00 346,37 11,17 168,04 5,42 514,41 16,59
TOTAL 2021 1899,07 5568,43
PROMEDIO MES 158,26 464,04
PROMEDIO DIA 5,28 15,47

Produccion mensual de RyDs organicos e inorganicos del cantén Biblian.

PRODUCCION (TN) MENSUAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO DE GESTION YURAK KASHA
ENERO - o
CANTON: BIBLIAN MESES: DICIEMBRE ANO: 2021
TIPO DE DESECHO g
z
o 1t o
mes |Vdias| e o £ TOTAL z
Mes =] = =} o &
< PROMEDIO = PROMEDIO =z =Y a
N DIA 9 DIA § <
= 2 S ]
a
ENERO 31 0,00 0,00 140,17 4,52 60,27 | 1,94 200,44 | 6,47
FEBRERO 28 0,00 0,00 154,965 5,53 53,03 1,89 208,00 7,43
MARZO 31 0,00 0,00 174,89 5,64 62,78 2,03 237,67 7,67
ABRIL 30 0,00 0,00 142,62 4,75 63,73 2,12 206,35 6,88
MAYO 31 0,00 0,00 152,45 4,92 68,24 2,20 220,69 7,12
JUNIO 30 0,00 0,00 150,33 5,01 56,0 | 1,87 206,35 6,88
JULIO 31 0,00 0,00 145,49 4,69 59,82 1,93 205,31 6,62
AGOSTO 31 0,00 0,00 153,14 4,94 58,8 1,90 211,94 6,84
SEPTIEMBRE| 30 0,00 0,00 155,915 520 |53,198| 1,77 209,11 6,97
OCTUBRE 31 0,00 0,00 150,03 4,84 59,25 1,91 209,28 6,75
NOVIEMBRE| 30 0,00 0,00 152,64 5,09 61,63 | 2,05 214,27 7,14
DICIEMBRE 31 0,00 0,00 166,29 5,36 66,03 2,13 232,32 7,49
TOTAL 2021 722,8 2561,73
PROMEDIO MES 60,23 213,48
PROMEDIO DIA | 2,01 | 7,12

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Produccion mensual de RyDs organicos e inorganicos del cantén El Tambo.

PRODUCCION (TN) MENSUAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO DE GESTION YURAK KASHA.
CANTON: ELTAMBO MESES: ENERO - DICIEMBRE ANO: 2021
TIPO DE DESECHO 2
- o g S E o g E
mes V4| 2 g z g 2 g TOTAL g
Mes 9 w ] w & w €
N 5 g 5 g s
2 2 2 2 o 2
o a a
ENERO 31 | 000 | 000 73,86 2,38 5329 | 172 12715 | 410
FEBRERO 28 | 000 | 000 66,73 2,38 4817 | L72 1149 | 410
MARZO 31 | 000 | 000 90,93 2,93 5145 | 1,66 14238 | 459
ABRIL 30 | 000 | 000 76,28 2,54 5105 | 1,70 12733 | 424
MAYO 31 | 000 | 000 65,80 212 5359 | 173 11939 | 385
JUNIO 30 | 000 | 000 76,61 2,55 46,8 | 156 12344 | 411
JULIO 31 | 000 | 000 65,72 212 4910 | 158 1148 | 370
AGOSTO 31 | 000 | 000 67,53 2,18 44,00 | 14 111,53 | 360
SEPTIEMBRE | 30 | 0,00 | 0,00 75,42 2,51 3926 | 131 11468 | 38
OCTUBRE 31 | 0,00 | 000 64,83 2,09 4,8 | 145 109,65 | 354
NOVIEMBRE | 30 | 0,00 | 0,00 66,47 222 4544 | 151 11191 | 373
DICIEMBRE | 31 | 0,00 | 000 82,62 2,67 4841 | 156 13,08 | 423
TOTAL 575,41 144821
PROMEDIO MES 47,95 120,68
PROMEDIO DIA 1,60 4,02

Produccion mensual de RyDs organicos e inorganicos del cantéon Suscal.

A continuacion se realiza la comparacion de la produccion
material reciclado versus materia organica ingresada y se puede
los meses en los cuales la poblacion se encontraban en aislamiento la
recuperacion de material inorganico fueron los mas bajos, aunque en los
ultimos meses se puede apreciar un incremento pero no se ha podido llegar a
rendimientos como los que se obtuvieron en los dos primeros meses:

PRODUCCION (TN) MENSUAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS EN EL CENTRO DE GESTION YURAK KASHA.
CANTON: SUSCAL MESES: ENERO - DICIEMBRE ANO: 2021
TIPO DE DESECHO 2
o
- 2 g 5 o | 5
mes |V diss| 2 g z g s g TOTAL 3
Mes ° o [v] w g w x
o s g s g s
= 2 E 2 G} 2
a a a.
ENERO 31 0,00 0,00 43,74 1,41 22,27 | 072 66,01 2,13
FEBRERO 28 0,00 0,00 44,93 1,60 30,055 1,07 74,99 2,68
MARZO 31 0,00 0,00 42,47 1,37 33,74 1,09 76,21 2,46
ABRIL 30 0,00 0,00 40,24 1,34 35,79 1,19 76,03 2,53
MAYO 31 0,00 0,00 34,60 1,12 35,62 1,15 70,22 2,27
JUNIO 30 0,00 0,00 41,14 1,37 31,8 1,06 72,94 2,43
JULIO 31 0,00 0,00 29,285 0,94 33,11 1,07 62,40 2,01
AGOSTO 31 0,00 0,00 35,81 1,16 32,15 1,04 67,96 2,19
SEPTIEMBRE 30 0,00 0,00 39,963333 1,33 29,098 | 0,97 69,06 2,30
OCTUBRE 31 0,00 0,00 33,245 1,07 29,8 0,96 63,05 2,03
NOVIEMBRE 30 0,00 0,00 39,24 1,31 30,79 1,03 70,03 2,33
DICIEMBRE 31 0,00 0,00 44,99 1,45 31,17 | 1,01 76,16 2,46
TOTAL 375,39 845,05
PROMEDIO MES 31,28 70,42
PROMEDIO DIA 1,04 2,35

mensual de
apreciar que

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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COMPARACION DE LA PRODUCCION MENSUAL (Ton) DE MATERIAL
~ || RECICLADO vs MATERIA INORGANICA INGRESADA MESES: ENERO-
S DICIEMBRE 2021

604,15
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A continuacion se analiza los RyDS organicos e inorganicos que ingresaron al
Centro de Gestion de Yurak Kasha por canton:

CUADRO COMPARATIVO DE TONELADAS DE RyDS INGRESADAS AL CENTRO DE GESTION DE YURACASHA DESDE: ENERO-DICIEMBRE 2021
CANTONES
CANAR BIBLIAN EL TAMBO SUSCAL TOTAL TOTAL ToTAL
N Dias al mes GENERAL | GENERAL
MESES INORGANICO ORGANICO TOTAL INORGANICO ORGANICO TOTAL INORGANICO ORGANICO TOTAL INORGANICO ORGANICO TOTAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL
MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL |NORGANICO | ORGANICO
ENERO 31 305,22 169,05 474,27 140,17 60,27 200,44 73,86 53,29 127,15 43,74 22,27 66,01 562,99 304,88 867,87
FEBRERO 28 272,17 142,75 414,92 154,97 53,03 208,00 66,73 48,17 114,90 44,93 30,06 74,99 538,80 274,01 812,80
MARZO 31 317,26 176,25 493,51 174,89 62,78 237,67 90,93 51,45 142,38 42,47 33,74 76,21 625,55 324,22 949,77
ABRIL 30 293,09 167,33 460,42 142,62 63,73 206,35 76,28 51,05 127,33 40,24 35,79 76,03 552,23 317,90 870,13
MAYO 31 290,85 176,09 466,94 152,45 68,24 220,69 65,80 53,59 119,39 34,60 35,62 70,22 543,70 333,54 877,24
JUNIO 30 336,07 149,97 486,04 150,33 56,02 206,35 76,61 46,83 123,44 41,14 31,80 72,94 604,15 284,62 838,77
) 31 307,73 154,34 462,06 145,49 59,82 205,31 65,72 49,10 114,82 29,29 33,11 62,40 548,22 296,37 844,58
AGOSTO 31 296,01 147,54 443,55 153,14 58,80 211,94 67,53 44,00 111,53 35,81 32,15 67,96 552,49 282,49 834,98
SEPTIEMBRE 30 294,81 140,81 435,62 155,92 53,20 209,11 75,42 39,26 114,68 39,96 29,10 69,06 566,10 262,37 828,47
OCTUBRE 31 293,05 151,26 444,31 150,03 59,25 209,28 64,83 44,82 109,65 33,25 29,80 63,05 541,16 285,13 826,29
NOVIEMBRE 30 316,75 155,65 472,40 152,64 61,63 214,27 66,47 45,44 111,91 39,24 30,79 70,03 575,10 293,51 868,61
DICIEMBRE 31 346,37 168,04 514,41 166,29 66,03 232,32 82,62 48,41 131,03 44,99 31,17 76,16 640,27 313,65 953,92
TOTAL 3669,36 | 1899,07 | 556843 | 183893 722,80 2561,73 872,80 575,41 1448,21 469,65 375,39 845,05 6850,74 | 3572,67 | 1042342
TOTAL GENERAL INGRESADO 10423,42

En la grafica se puede apreciar las toneladas totales ingresadas por cada
canton.
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TOTAL ANUAL DE TONELADAS INGRESADAS POR
CANTON ENERO- DICIEMBRE 2021
5568,43
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Del total de los desechos y residuos que ingresan al centro de gestion, los
desechos que se van a la celda emergente son las pacas que salen de las
presan hidraulicas, material de gran volumen, materiales que se separan en la
primera banda como son los panales y papel higiénico, que son transportados
en la plataforma contratada o en la de la empresa.

Numero de pacas mensual y peso de material reciclado recuperado

mensualmente.
CUADRO DE PRODUCCION MENSUAL DE PACAS PARA DISPOSICION FINALY
PRODUCCION MATERIAL RECICLADO. ENERO-DICIEMBRE 2021
. SUMATORIA PESO
MESES DISPIL“J;E::ACSA :N LA DE::?%ZZJSTAL TRABD/I\/J_\EDOS PROP:ITSDIO INOI:E;\?\]ICO MATERIAL
CELDA FINAL DISPUESTAS AL MES PACAS (Tn) (Tn) RECICLADO
(Tn) (Tn)
ENERO 343 193,09 25 0,563 562,99 30,38
FEBRERO 213 112,58 23 0,529 538,80 31,89
MARZO 294 148,84 27 0,506 625,55 28,13
ABRIL 315 158,95 26 0,505 552,23 29,01
MAYO 214 95,10 26 0,444 543,70 27,78
JUNIO 123 62,29 26 0,506 604,15 29,89
JULIO 104 52,37 27 0,504 548,22 29,04
AGOSTO 117 59,97 26 0,513 552,49 22,53
SEPTIEMBRE 107 54,97 22 0,514 566,10 25,98
OCTUBRE 151 74,08 26 0,491 541,16 27,14
NOVIEMBRE 138 71,56 25 0,519 575,10 28,34
DICIEMBRE 127 67,33 26 0,530 640,27 28,39
TOTAL 2246 1151,13 6850,74 338,50

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
www.emmaipc-ep.gob.ec
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Numero de pacas dispuestas en la celda emergente.

EVMAIPC

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

343
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Desechos ingresado comparado con los desechos que han sido despositado
directamente en la celda.
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En la grafica anterior se puede evidenciar que los valores de los desechos
dispuestos a granel ha sido lo minimo posible, los cual han sido pricipalmente
por dafnios en las prensas, banda y los mantenimientos que regulamente se
los realiza a todo el equipamiento.
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En la grafica siguiente se puede apreciar los desechos y residuos solidos
organicos como inorganicos.

ENVVIAIPC CANTIDAD MENSUAL (Ton) DE DESECHOS Y RESIDUOS
VAR SIBLIAN. SOLIDOS INGRESADOS AL CENTRO DE GESTION YURAK
KASHA ENERO - DICIEMBRE 2021.
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Un aspecto predominante luego de la separacion en la fuente, constituye el
tratamiento y procesamiento.

A continuacion se puede observar en las graficas que el cantén Suscal es el
que mejor recicla, luego le sigue el canton El Tambo, después Canar y al
ultimo el canton Biblian.

CUADRO COMPARATIVO DE TONELADAS DE RyDS INGRESADOS AL CENTRO DE
GESTION DE YURACASHA CANTON SUSCAL DESDE ENERO A DICIEMBRE 2021.
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OE2E4 Optimizacion de las capacidades administrativas de la gestion de
residuos solidos

Mejoramiento de la Infraestructura del Centro de Gestion

Por razones de pandemia, el departamento de mantenimiento ha dado
prioridad con la atencion a los problemas suscitados en la operacion de la
maquinaria asi como en sus instalaciones, con lo cual se ha logrado evitar
cuellos de botella que impidan una operacion normal y alcanzar los
rendimientos normales a pesar de que hemos estado en una situaciéon
alarmante para toda la sociedad.

Implementacion de la planta de esterilizacion de residuos infecciosos

Este proyecto se encuentra pendiente en razéon de que las competencias
exclusivas del manejo de desechos infecciosos segun el Convenio de Basilea,
debe ser estrictamente de las generadoras de este tipo de desecho, por lo que
la parte técnica conjuntamente con el area juridica estan trabajando en unas
consultas que se van a realizar a la Procuraduria General del Estado para que
aclare de quien es la responsabilidad en el manejo.

Implementacion de un Centro de Operaciones y Mantenimiento.

La EMMAIPC-EP, tiene previsto la implementacion de dichas instalaciones
para tener un mejor control de las operaciones asi como de las labores de
mantenimiento, sin embargo por la falta de recursos transferidos por parte de
los GAD’s no se ha podido adquirir los terrenos para la implantacion.

Mejoramiento de la Planta de Separacion de Residuos solidos.

Un aspecto predominante luego de la separacion en la fuente, constituye el
tratamiento y procesamiento de los desechos sélidos generados en el territorio
mancomunado, para lo cual disponemos de las respectivas plantas de
tratamiento de desechos organicos y desechos inorganicos, con tecnologia de
punta adecuada a nuestra condiciones; que es en donde se procesan todos los
residuos, logrando de esta manera optimizar la clasificacion tanto en la fuente
como en el centro de gestiéon, y de esta manera se incrementa los volimenes
de material reciclable. Se consolida la tecnologia del empacado en seco o balas
compactadas, lo que permite que los materiales no reciclables inorganicos
lleguen al final de la banda seleccionadora, en donde con una capacidad de
compactacion, se embalan en pacas, las mismas que van para la disposicion
final en el relleno sanitario, con lo cual mejoramos sustancialmente la
disposicion final de los desechos sélidos, disminucion de lixiviados, gases y
vectores, pero sobre todo aumenta la vida util del relleno sanitario sumado a
esto el coprocesamiento alcanzé un 74% aproximadamente.

En relacion al procesamiento y recuperacion del material reciclable inorganico,
a través de la contratacion de una asociacion de recicladores que es un
prestador de servicios se viene realizando dicha recuperacion, es asi que la
empresa no tiene ninguna relacion laboral con las personas que ahi clasifican
ya que a través del Sistema de Contratacion Publica se ha podido contratar los
servicios de recuperacion que son aproximadamente de 8 horas diarias de

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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lunes a sabado, considerados con todos los beneficios de ley, inclusive se
considera un pequeno margen de ganancia que les permite crecer como
Asociacion de recicladores "ASORIC" con un numero de 18 socios que son
beneficiados directamente del contrato, de este modo se garantiza un
procesamiento del material inorganico que ingresa al Centro de Gestién, lo que
nos permite también asegurar la tecnologia planteada en el modelo de gestion
de la EMMAPC-EP y asegurar el otro proceso de coprocesamiento, la
recuperacion de la mayor cantidad de material reciclable que se pueda
comercializar por parte de la EMMAIPC-EP, asi como la realizacion de las
pacas en las prensas hidraulicas para luego ser transportadas a la celda
emergente. El contrato corresponde a los SERVICIOS DE TRATAMIENTO
CLASIFICACION, RECUPERACION Y EMPACADO EN SECO DE LOS
RESIDUOS Y DESECHOS SOLIDOS INORGANICOS EN LAS PLANTAS DE
PROCESAMIENTO DE LA EMMAIPC-EP EN LA CIUDAD DE CANAR SECTOR
YURAK KASHA, por un monto adjudicado de $173.056,44 sin incluir IVA y
cuyo plazo es de 413 dias.

Ampliacion de infraestructura en el Centro de Gestion para la disposicion final
de residuos solidos.

Actualmente se estan disponiendo Unicamente las pacas que ya no tienen
ningun valor como material inorganico reciclable a fin de optimizar la vida 1til

de la celda.
RESUMEN MENSUAL DE PESO Y VOLUMEN DISPUESTO EN LA NUEVA CELDA DE DISPOSICION FINAL MESES: 2021
PACAS Disposicion final a Granel
a b ath [ d c+d Total
Peso desechos R , ,
Prrrd Voldmen Voldimen de G i| Pesoen Volumen de " Total peso | Volumen en
Mes o rec desechos rechazo| material de | VOldmen tota Voltmen en| material de | “°'UMeN [Dispuestoen| la celda
N° Pacas | empacados a derelleno relleno a total del
empacados a cobertura para rellenoa |cobertura para la Celda emergente
relleno . con pacas | Granel (Tn) 5 relleno a (m?)
(Tn) relleno cubrir pacas () Granel (m?) rellenoa Granel (m?)
(m?) (m?) Granel (m?)
Enero 343 193,09 467,16 68,96 536,12 1,06 2,86 0,38 3,24 194,15 539,36,
Febrero 213 112,58 247,90 40,21 288,11 14,29 38,52 5,10 43,62 126,87 331,73
Marzo 294 148,84 366,04 53,16 419,20 22,83 61,64 8,15 69,79 171,67 488,99
Abril 315 158,95 409,20 56,77 465,97 3,55 9,57 1,27 10,84 162,50 476,81
Mayo 214 95,10 278,51 33,07 311,58 3,61 9,73 1,29 11,02 98,71 322,60,
Junio 123 62,29 144,31 22,24 166,55 26,41 2,38 9,43 11,81 88,70 178,36
Julio 104 52,37 61,88 18,70 80,58 7,35 19,81 2,63 22,44 59,72 103,02
Agosto 117 59,97 157,99 21,42 179,41 30,29 81,65 10,82 92,47 90,25 271,87
Septiembre 107 54,97 142,09 19,63 161,72 17,57 47,36 6,28 53,64 72,54 215,36
Octubre 151 74,08 198,72 26,46 225,18 21,71 58,52 7,75 66,27 95,78 291,45
Noviembre 138 71,56 191,96 25,56 217,52 20,67 55,72 7,38 63,10 92,23 280,62
Diciembre 127 67,33 180,61 24,05 204,66 11,35 30,59 4,05 34,64 78,68 239,30
TOTAL 2246 1151,13 2846,37 410,22 3256,59 180,68 418,34 64,53 482,87 1331,81 3739,46

Hasta la fecha se ha depositado un total de 2246 de pacas que salen de la
prensa hidraulica que nos da un volumen 2846,37m3, mas el material de
cobertura nos da un volumen total dispuesto en la celda emergente de
3256,59 m3.

Las pacas que salen de las prensas hidraulicas son enzunchadas y
empacadas, luego son cargadas al camion y transportadas a la celda de
disposicion final que son descargadas por la maquinaria y colocadas en forma
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de legos en la celda diaria, las mismas que son tapadas con material de
cobertura. Ademas se envian los desechos de gran volumen se recuperan al
inicio del proceso.

Mejoramiento de la infraestructura de la Planta de Compostaje

A continuacion, podemos observar la cantidad de materia organica que
ingreso6 durante el ano 2021 al centro de gestion del pueblo Canari Yurak

Kasha.
MATERIA ORGANICA E IMPROPIOS INGRESADA AL CENTRO DE GESTION DE
YURACASHA DESDE ENERO HASTA DICIEMBRE DEL 2021
333,54
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En esta grafica se ve la cantidad de material organicos ingresada a la planta
de tratamiento comparando con los desechos impropios que se recupera en la
banda de separacion, se puede evidenciar que los impropios se mantienen con
valores similares en todos los meses.

Establecer mecanismos de cooperacion entre la empresa privada y la
EMMAIPC-EP, para el coprocesamiento de los desechos sélidos.

Durante ese ano, a través de la firma del convenio se ha podido disponer en la
ciudad de Guayaquil de aproximadamente 3781,12 toneladas, faltando por
enviar 1018,88 toneladas dentro del convenio firmado con GEOCYCLE.

DESECHOS Y RESIDUOS QUE INGRESARON AL
CENTRO DE GESTION PARA SU TRATAMIENTO Y TONELADAS %
DISPOSICION FINAL 2021
Residuos organicos recuperados 3572,67 34.,3%
Desechos inorganicos destinados a coprocesamiento 3781,12 36,3%
Residuos inorganicos reciclables recuperados 333,12 3,2%

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec

L



EMVIAIPC

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo
Integral de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal

Desechos que se enviaron a la celda de disposicion

2736,50 26,3%
final

El total de desechos que se enviaron a la celda de disposicion durante el ano
2021 fue de 2736,5 toneladas que equivale al 26,3% del total ingresado al
relleno sanitario.

DESECHOS Y RESIDUOS QUE INGRESARON AL CENTRO DE GESTION
PARA SU TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL 2021
4000,00
RESIDUOS ORGANICOS
3500,00 ——— RECUPERADOS
3000,00 ——— 3781,12
500,00 DESECHOS INORGANICOS QUE
’ 3572 67 SE DESTINARON A
2000,00 ! COPROCESAMIENTO
1500.00 RESIDUOS INORGANICOS
RECICLABLES RECUPERADOS
1000,00 ———
500,00 —— W DESECHOS QUE SE ENVIARON
000 333,12 A LA CELDA DE DISPOSICION
! FINAL
TONELADAS

En cuanto al material de residuos organicos que se genera en el cantén Suscal
asi como de las parroquias de Ducur y Chontamarca es tratado en el Relleno
Sanitario de Hierba Buena a través de la lombricultura, la misma que una vez
que se cumple aproximadamente 6 meses es trasladado hacia la ciudad de
Canar a fin de mejorar nuestros el ajardinamiento en el centro de gestion.

OE3E2 Vincular proyectos nacionales que promuevan y fortalezcan el
reciclaje.

Establecer mecanismos de organizacion de recicladores formales e informales

La EMMAIPC-EP, en el ano 2021 dentro de la estrategia de apoyo con respecto
a los recicladores, a realizado una feria inclusiva para contratar los servicios
del personal asociado a través de la contratacion publica, con lo cual garantiza
que su trabajo e ingreso sea digno y adecuado a las labores que realizan y al
esfuerzo que brindan diariamente.

OE3e2 Propiciar la educacion y participacion proactiva de la ciudadania en la
gestion eficaz de residuos so6lidos

En este ano se generod la participacion de la ciudadania para el concurso del
dibujo teniendo como resultado un personaje ganador que permitira ser la
mascota de la empresa.
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OE3E3 Generacion de mecanismos para una comunicacion con capacidad
contestataria.

Socializacion de las competencias de la EMMAIPC-EP.

Dia de la Educaciéon Ambiental. — Con fecha 26 de enero del 2021, se participa
en el evento virtual “Dia de la educacién ambiental” organizado por el
Ministerio del Ambiente y Agua, en la cual se pudo aportar con experiencias
de la EMMAIPC-EP en el manejo de los desechos sélidos.

OE3E4 Generacion de mecanismos de responsabilidad ciudadana

Participacion en mesas técnicas del Ministerio de Inclusion Econoémica y
Social. - Se dio la participacion en la mesa técnica se llego a varios acuerdos y
en los 3 cantones se logré la capacitacion a 117 funcionarios publicos de
manera presencial cumpliendo los protocolos de bioseguridad.

Se detalla el numero de personas que recibio la capacitacion en el siguiente
resumen.

Capacitacion al personal del MIES, Municipio de Suscal, el mismo se
desarrollo el dia 14 de junio del 2021 en el auditorio del GAD Municipal de
este Canton. Con una participacion de 24 funcionarios publicos.

Capacitacion al personal del MIES, Municipio de Canar, Ministerio de
Gobierno, Ministerio de Educaciéon, Ministerio de Salud el mismo se desarrollo
el dia 29 de junio del 2021 en el auditorio del Sindicato de Conductores de
Canar. Con una participacion de 58 funcionarios publicos. Este evento se
desarrolldo en 2 grupos por la situacion de la emergencia sanitaria y para
cumplir con el respectivo distanciamiento social.
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Capacitacion al personal del MIES, Municipio de El Tambo, Ministerio de
Gobierno, Ministerio de Educaciéon, Ministerio de Salud, el mismo se
desarrollo el dia 06 de julio del 2021 en el auditorio del Municipio de El
Tambo. Con una participacion de 28 funcionarios publicos.

Capacitacion virtual sobre los desechos sanitarios peligrosos. - Se procedié a
realizar las capacitaciones a varios Médicos del territorio mancomunado sobre
el manejo de ciertos desechos comunes en el territorio mancomunado y las
sanciones que ocasionaria el manejo inadecuado de los mismos.

y L L]
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Socializacion de las normas de control, regulacion y sancion a las infracciones
en relacion a los servicios que presta la EMMAIPC-EP.

Plan de reconocimientos a la ciudadania por su participacién eficaz en los
programas.

Caracterizacion de los residuos y/o desechos solidos. - Por encargo del
Director Técnico se encargo a esta Unidad la realizacion de un estudio
de caracterizacion de los residuos y/o desechos solidos a nivel de todo
el territorio mancomunado, el mismo que se realizo sin ningun
inconveniente, cabe indicar que en esta actividad se conté con la
participacion activa de los técnicos Zonales, inspectores, agentes de
limpieza, contratistas y operadores del Centro de Gestion quienes
cumplieron sus actividades de manera oportuna. Se hizo un
reconocimiento a todas las personas que participaron activamente en la
caracterizacion, para lo cual se entregé un certificado de parte de la
EMMAIPC-EP. Los resultados del presente estudio lo detallo a
continuacion.

Numero de muestras:

CANTON N.- MUESTRAS
Canar 93 muestras
Biblian 92 muestras
El Tambo 92 muestras
Suscal 81 muestras

Los datos obtenidos en lo que refiere a la produccion per-capita son los
siguientes:

De igual manera se realizo la determinacion de la composicion y una
vez analizadas las composiciones se determina que la materia organica
se genera en un porcentaje que supera el 60% comparando con los
residuos inorganicos que estan por debajo del 40%. Este dato es del
analisis general realizado en cada uno de los cantones.

GENERACION PER-CAPITA DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS EN LOS

CANTONES MANCOMUNADOS

S
g 0,7000
50,6800
2 0,6600
30,6200
g 0,6000

Canar Biblian El Tambo Suscal
B CANTON 0,6858 0,6617 0,6819 0,6305
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Evento ambiental por conmemorar el dia del nifio y del ambiente
Esta actividad se realizo de manera conjunta entre la unidad de gestion
ambiental y comunicacion social se dio con la participacion de ninos y
adolescentes de los cantones mancomunados. En esta actividad se
realizo de manera virtual y se entrego a los participantes incentivos de
la EMMAIPC-EP

Planificacion y desarrollo de las Mingas como soporte a la gestion de residuos
solidos.

Socializacion de las normas de control, regulacion y sancion a las infracciones
en relacion a los servicios que presta la EMMAIPC-EP.

Como se puede observar en el cuadro de personas sancionadas los meses de
pandemia han existido pocos casos, sin embargo desde el mes de julio ha
tenido un incremento de las personas que han recibido una sancién, siendo el
mes de octubre el que mayor casos se ha tenido de contravenciones.

Cuadro de personas sancionadas mensualmente en el afio 2020

Enero | Febrero | Marmo A Mayo Junio o Agosto | Septiemore | Octubre | Noviembre | Diciembre TOTAL
PERSONAS | PROMEDIO | SUMATORA
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Eje: Responsabilidad Social Empresarial (Beneficio para las partes
interesadas)
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OE4. Propender a que la responsabilidad social empresarial y el

cumplimiento legal sean el marco de referencia para la gestion de la
EMMAIPC-EP.

OE4el Establecer un Modelo de Gestion de Responsabilidad Social
Empresarial de la EMMAIPC-EP.

OE4E1 Impulsar la responsabilidad social, el desarrollo y bienestar de
las partes interesadas de la EMMAIPC-EP.

Implementacion de mejoras al sistema de gestion de Seguridad y salud
Ocupacional

El area de salud y seguridad de la EMMAIPC-EP cuenta con una
Historia clinica ocupacional de cada uno de los empleados y
trabajadores, cuyo formato fue elaborado por el médico ocupacional,
pero segun el ultimo decreto del ministerio del trabajo se debe
actualizar dichos datos en una historia clinica del MSP.

Cada trabajador cuenta con una historia clinica individual actualizada
con todos los items llenos y con la confidencialidad que se debe
mantener de cada una de ellas.

ACTUALIZACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES DE
LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EMMAIPC-EP.

HISTORIAS CLINICAS
ACTUALIZADAS POR ZONAS

mA

mB

mC

mCG

N3

El area de salud y seguridad de la EMMAIPC-EP cada empleado y
trabajador cuenta con una Historia clinica ocupacional, dichos datos se
recogen en una historia clinica del MSP.

HmAD

Se llena de manera personal posterior a valoracion meédica y con
examenes complementarios con la confidencialidad que se debe
mantener de cada una de ellas.
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Se ha cumplido con el 100% de la actualizacion de este nuevo formato.

Con esta actualizacion hemos actualizado pacientes con enfermedades
cronicas, pacientes con discapacidad.

ENFERMEDADES CRONICAS DISTRIBUIDAS POR ZONAS

- ® ENFERMEDADES

AD 2 1 CRONICAS
CG 1 = DIABETES
D 1
i HIPERTENSION
C 1
B 1 1 HIPOTIROIDISMO
A
‘ ‘ B POLICITEMIA
0 5 10

En el cuadro podemos observar que existen 12 personas que presentan
enfermedades cronicas distribuidas de la siguiente manera 3
administrativos de los cuales 2 presentan hipertension arterial y 1
persona hipotiroidismo, de la zona A, presentan 1 persona policitemia,
Zona B 5 personas con enfermedades cronicas las cuales 1 presenta
diabetes 1 hipertension y 3 personas policitemia, Zona C y D presentan
1 persona por cada uno con Hipotiroidismo. Todos se encuentran con
su tratamiento correspondiente y sus controles respectivos por los
especialistas.

PACIENTES CON DISCAPACIDAD POR ZONAS

AD C

cG 0

0,

D % m DISCAPACIDAD
c % = PORCENTAJE
B %

A %

0 1 2 3

En el cuadro podemos observar que se encuentran 2 pacientes con
discapacidad en la zona D que representan el 4.43% de los trabajadores
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de dicha zona y 1 en la zona A representa el 2.94%, B que es 5.88%, C
el 9.09%, en el centro de Gestion y en los empleados administrativos no
se encuentran personas que presenten discapacidad, de esta manera
existe una inclusion con los trabajadores y se brinda una oportunidad
de mejora en su calidad de vida, siempre con los seguimientos
adecuados y correspondientes.

SITUACION DE LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA
EMMAIPC-EP FRENTE A LA PANDEMIA DE COVID-19.

Du el transcurso del tiempo ha ido disminuyendo paulatinamente sin
embargo durante el ano se produjeron S contagios COVID-19
confirmados.

Sin embargo se mantiene la precaucion y seguimientos a todos los
trabajadores y empleados sobre todo a los pacientes del grupo de
atencion prioritaria y de manera especial porque se le considera
prioritario.

Realizacion de 154 pruebas rapidas de COVID de manera aleatoria en
las zonas.

PRUEBAS RAPIDAS
REALIZADAS COVID-19
12< mA
EB
34 mC
D
mCG

Todas las pruebas se realizaron en las instalaciones de cada zona con
resultados negativos (154), y 88 pruebas la presencia de anticuerpos
IgG en personas que se encuentran vacunadas.

CASOS DE COVID-19 en la EMMAIPC-EP.

Durante toda la emergencia sanitaria frente al COVID-19, la EMMAIPC-
EP ha presentado casos sospechosos y confirmados de covid-19 en sus
empleados y trabajadores.

Casos sospechoso.- Un paciente con enfermedad respiratoria aguda
(fiebre y al menos un signo/sintoma de enfermedad respiratoria, por
ejemplo, tos, dificultad para respirar), y el antecedente de un viaje o
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residencia en un lugar que informa la transmision comunitaria de la
enfermedad por el COVID-19 durante los 14 dias previos al inicio de los
sintomas.

Caso probable.- Un caso sospechoso para quien las pruebas del virus
COVID-19 no son concluyentes.

Caso confirmado.- Una persona con confirmaciéon de laboratorio de la
infeccion por COVID-19, independientemente de sus signos y sintomas
clinicos.

La EMMAIPC-EP ha presentado 7 casos sospechosos de covid-19,
distribuidos en cada zona que conforman la EMMAIPC-EP. Y S casos
confirmados de covid-19 con resultados positivos de prueba de
hisopados realizados a través del IESS (Canar, Azogues) y el MSP.

CASOS SOSPECHOSOS
COVID-19 POR ZONA
0 HA
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mCG
CASOS COVID-19
CONFIRMADOS POR ZONA
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PROGRAMA DE DESPARASITACION A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EMMAIPC-EP.

La EMMAIPC-EP Al ser una empresa cuyas funciones es el aseo
integral, los trabajadores presentan un alto riesgo frente a este riesgo
biologico, la desparasitacion se realiza cada seis meses segun la OMS.
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Nuestro objetivo ha sido Mejorar la salud de los empleados y
trabajadores de la EMMAIPC-EP, mediante la desparasitacion intestinal
evitando asi problemas meédicos que alteran el desempeno en sus
actividades diarias. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS)
recomienda desparasitar a toda la familia por lo menos dos veces al
ano, es decir, una vez cada seis meses.

Los bichos se pueden contraer en todas partes: estan en el polvo, al
jugar con mascotas, comer en la calle, al tocar objetos, en el bano, la
cocina y demas lugar que no hayan sido desinfectados, también estan
en presentes en el contacto con otras personas.

Los parasitos se cuelan en el organismo a través de la boca, por eso es
importante lavarnos las manos con frecuencia utilizando abundante
agua y jabon. La limpieza se puede complementar con panos humedos y
liquidos desinfectantes.

Este programa de desparasitacion se desarrolldo en cada una de las
Zonas y en el Centro de Gestion, ya que son estos los trabajadores que
tienen un alto riesgo, y contraer enfermedades intestinales provocando
asi una problematica de salud publica, se desparasito a 65 pacientes.

En el cuadro podemos observar el total de pacientes desparasitados en
las diferentes zonas:

DESPARASITACION POR ZONAS

HA

mB

A
ap

mC

mCG
HAD

INMUNIZACIONES:

Las inmunizaciones son una parte muy importante dentro de nuestra
empresa, ya que nos ayuda a prevenir enfermedades infectocontagiosas,
las mismas que nuestro personal se encuentra con un mayor riesgo a
pinchazos con desechos hospitalarios pero que con frecuencia son
desechos que se encuentra en los desechos comunes.
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La inmunizacion es el proceso por el que una persona se hace inmune o
resistente a una enfermedad infecciosa, por lo general mediante la
administracion de una vacuna. Las vacunas estimulan el propio
sistema inmunitario del cuerpo para proteger a la persona contra
infecciones o enfermedades posteriores.

Durante este ano se realiz6 la vacunacion de COVID-19 con sus 3 dosis
como mostramos a continuacion en el siguiente cuadro.

VACUNAS COVID-19 1RA
DOSIS

HA

A -
o “ b

15
11 mCG

La primera dosis se encuentra colocada en el 99.12% de trabajadores y
empleados.

VACUNAS COVID-19 2 DOSIS

A
mB
mC
D
HCG

mAD

La segunda dosis se encuentra colocada en el 98.24% de trabajadores y
empleados.
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VACUNAS COVID-19 3 DOSIS
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:L‘ "

11

La tercera dosis se encuentra colocada en el 95.61% de trabajadores y
empleados.

ATENCION MEDICA Y COLOCACION DE VITAMINAS A LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EMMAIPC-EP.

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS (Acuerdo No. 1404). Titulo I Capitulo I
OBJETIVOS Art. 1.- El Servicio Médico de Empresa, que se basara en la
aplicacion practica y efectiva de la Medicina Laboral, tendra como
objetivo fundamental el mantenimiento de la salud integral del
trabajador, que debera traducirse en un elevado estado de bienestar
fisico, mental y social del mismo.

La atencion meédica se ha brindado de manera permanente de mes a
mes, dichas atenciones médicas se realizaron en cada una de las zonas
y en el centro de gestion coordinadas cada semana con cada Técnico
zonal las Atenciones se detallan a continuacion.
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COLOCACION DE VITAMINAS A LOS EMPLEADOS Y
TRABAJADORES DE LA EMMAIPC-EP.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
www.emmaipc-ep.gob.ec
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PROGRAMA DE PAUSA ACTIVA

En el area laboral la creciente aparicion de las diferentes enfermedades
laborales asociadas a factores ocupacionales como las actividades
repetitivas y de fuerza hacen que se mejore el enfoque de prevencion, la
disminucion de actividad fisica en el area laboral, permanecer al
menos ocho horas del dia, y dependiendo del trabajo, en muchas
ocasiones estan sentados.

Crear un espacio orientado a minimizar la aparicion de desordenes
musculo-esqueléticos por la exposicion a factores de riesgo laboral, con
el fin de promover y prevenir las lesiones osteomusculares que
presentan los trabajadores de la EMMAIPC-EP este espacio para sus
colaboradores que consiste en la implementacion del programa de
Pausas Activas.

Las pausas activas laborales son:

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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La utilizacion de variadas técnicas en periodos cortos de tiempo,
maximo 10minutos, durante la jornada laboral, manana y tarde con el
fin de activar la respiracion, la circulacion sanguinea y la energia
corporal para prevenir desordenes Psicofisicos causados por la fatiga
fisica y mental y ©potencializar el funcionamiento cerebral
incrementando la productividad y el rendimiento laboral.

El esfuerzo intelectual que realiza el funcionario incrementa la tension
nerviosa de forma significativa, por lo que la atencion se concentra en
un numero de pequenas células de la corteza motora y esta carga
intensa conduce a un agotamiento funcional rapido, producto de ésta
fatiga la actividad motriz se disminuye, haciendo lento el proceso de
recuperacion de la capacidad intelectual.

Las pausas activas estan enfocadas hacia la recuperacion del
trabajador.

Se realizo programa de pausa activa socializado a todos los trabajadores
para que pueda mejorar el ambiente laboral se socializo al 95% de los
empleados y trabajadores con lo cual se ha obtenido buenos resultados
que detallamos a continuacion

BENEFICIOS:
Aumentan:

e Mejora la postura.

e Favorece la autoestima y capacidad de concentracion.

Motiva y mejora las relaciones interpersonales, promueve la
integracion social. Promueve el surgimiento de nuevos lideres.

e Mejora el desempenio laboral.

e Favorece el cambio de posturas y rutina.

e Libera estrés articular y muscular.

e Estimula y favorece la circulacion.
Disminuyen:

o El estrés laboral.

o Los factores generadores de trastornos musculo-esqueléticos de
origen laboral que repercuten principalmente en cuello y
extremidades superiores.

o Las ausencias al trabajo.

o Riesgo de enfermedad profesional.

CAPACITACIONES, TALLERES, CHARLAS BRINDADAS A LOS
EMPLEADOS Y TRABAJADORES DE LA EMMAIPC-EP.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Uno de los objetivos de salud ocupacional es la prevencion de
enfermedades laborales, no laborales en los empleados y trabajadores,
una de las medidas que nos ayuda a evitar dichos problemas son las
capacitaciones, charlas y talleres que se les brinda a los empleados y
trabajadores para evitar enfermedades y asi el ausentismo en los
lugares del trabajo.

CHARLAS ORGANIZADAS CON EL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
LABOLAR Y EL IESS.

» Charla-taller sobre manipulacion manual de cargas al personal
de las Zonas D y para evitar posibles accidentes y enfermedades
profesionales

» Charla taller al personal operativo del Centro de Gestion y Zona
A. Donde se trataron temas enfocados a la prevencion de riesgos
a fin de reducir la probabilidad de accidentabilidad.

EXAMENES OCUPACIONALES PERIODICOS.

REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DE EMPRESAS (Acuerdo No. 1404). Titulo IV DE LAS
OBLIGACIONES Capitulo V DE LAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Art. 12.- Las empresas estan obligadas a proporcionar todos los medios

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
www.emmaipc-ep.gob.ec
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humanos, materiales y econéomicos necesarios e indispensables para el
adecuado funcionamiento de su Servicio Médico, dando las facilidades
necesarias a las actividades que tienen relacion con la salud de los
trabajadores.

La EMMAIPC-EP, dando cumplimiento a la normativa realizo los
examenes ocupacionales periodicos a los empleados y trabajadores de
la empresa, los examenes que se realizaron fue:

EXAMENEN DE SANGRE: Hemograma Completo. Quimica sanguinea.
Hormonas tiroideas. PSA (Antigeno prostatico especifico).

EXAMEN DE ORINA.

EXAMEN DE HECES

Los examenes se realizaron a 121 pacientes entre empleados y
trabajadores de la EMMAIPC-EP y 24 examenes especificos para
pacientes mayores de 45 anos (PSA). La toma de las muestras de sangre
y orina se realizaron con todas las medidas de prevencion frente a
covid-19 y en cada zona. Los resultados fueron revisados con cada
paciente durante la consulta médica obteniendo un diagnoéstico y
tratamiento, existiendo casos que era necesario la derivacion al IESS,
para referencia a especializacion.

MORBILDADES MAS FRECUENES CAUSAS DE ATENCION MEDICA
Vacunas COVID-19 que causan efectos adversos en uso terapéutico, no
especificados

Gastritis, Dispepsia

Asentamiento lumbar

Infecciones respiratorias alta

Policitemia

Control medico

Bradicardia

Traumatismo superficial de brazo

Paralisis Facial

Dolor abdominal.

Cefalea

Transgresion alimentaria

Gastritis

Trastornos musculo esqueléticos.

AUSENTISMO POR ENFERMEDADES NO LABORALES:

El ausentismo de los empleados y trabajadores de la EMMAIPC-EP,
segun los datos estadisticos de salud ocupacional se deben a
enfermedades no laborales entre estas tenemos la principal causa es

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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por enfermedades generales (Osteomusculares, Gastroenterologicas e
Infecciones respiratorias altas, Casos de Covid-19)

El ausentismo que presentan los empleados y trabajadores durante el
ano 2021 son de 3492 horas debido a certificados médicos, en el
siguiente cuadro podemos observar como se encuentra distribuido en
las diferentes zonas y parte administrativa.

AUSENTISMO EN HORAS POR COVID-19

NOVIEMBRE |
| 112 = ADMINISTRATIVOS
SEPTIEMBRE 28
1 B RELLENO SANITARIO
Jjuuo | ZONAD
MAYO | 90 mZONAC
| mZONAB
MARZO 98 208
) 96 mZONAA
| 197
ENERO 224
0 50 100 150 200 250

En la tabla podemos observar que existe un mayor numero de horas de
ausentismo en los meses de enero, febrero, marzo en la Zona A el
centro de gestion, paulatinamente ha ido disminuyendo con la
vacunacion, el mes de mayo 1 caso en la parte administrativa, en
septiembre se presenta 2 casos uno en la administracion y un caso en
la Zona C, ninguno de estos paciente presento complicaciones con su
cuadro de salud.

DICIEMBRE 8
NOVIEMBRE 4
OCTUBRE 6 2
SEPTIEMBRE 1
AGOSTO
JULIO W GASTROINTESTINALES
JUNIO W OSTEOMUSCULARES
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO

DERMATOLOGICAS

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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En la tabla podemos observar que existen mayores afecciones
Gastrointestinales las que causan mayor porcentaje de ausentismo
laboral, seguido por afecciones osteomusculares y por ultimo afecciones
dermatologicas.

Salud ocupacional de la EMMAIPC-EP ha trabajado principalmente en
la prevencion de enfermedades laborales y no laborales, durante todo el
estado de emergencia se ha brindado atencion medica cada una de las
zonas y asi evitar contagios dentro de nuestras instalaciones.

ENTREGA DE EPP’s Y ROPA DE TRABAJO

En enero se procedio a la entrega de la ropa de trabajo correspondiente
al anno 2020 al personal operativo de los diferentes centros de trabajo,
respetando los valores establecidos en el contrato Colectivo.

CARGO EPP ENTREGADOS: CANTIDAD
Overol

Traje de Proteccion

AGENTE DE LIMPIEZA . .
Gorra tipo zafari

Camiseta tipo Polo

Pantaléon jean

Chompa térmica

CHOFER . .
Camiseta tipo Polo

NWININ|W|W|[~[N

Gorra 6 paneles

Se udcClo (1€ cSE0 O poOr Ddjd urm
propias de la zona y con ello se explico al personal y se llego un acuerdo
con los representantes de los trabajadores para la entrega de ropa de
trabajo correspondiente al ano 2021, donde se incorpore chompas
térmicas, considerando que por motivos de la pandemia en el 2020 se
entrego otras prendas de proteccion y trajes de bioseguridad.

Por lo que entregado se detalla a continuacion.

|carRGO | EPP ENTREGADOS: [canTIDAD |

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Overol

Chompa térmica
Gorra

Camiseta tipo Polo
Pantalon jean
Chompa térmica
Camiseta tipo Polo
Gorra 6 paneles

AGENTE DE LIMPIEZA

CHOFER

NIWININ|W[NIN|—

Re induccion de seguridad al trabajador que se reincorpora luego de un
accidente fuera de las actividades laborales, con la finalidad de
retroalimentar los riesgos existentes en los puestos de trabajo.

Se detalla a continuacion la entrega y distribucion de los bidones de
liquido vital en cada centro de trabajo; y se debe poner a conocimiento
que el consumo de liquido vital en cada centro de trabajo se ha visto
reducido toda vez que por motivo de la pandemia el personal operativo
ha optado por traer su propio liquido vital.

Dotacion de liquido vital (bidones de 20 litros)

Centro de Trabajo

Mes A|/B|D| C.G TOTAL
Febrero 311]2] 2 8
Marzo 2112 2 7
Abril 211]2] 2 7
Mayo 211]2] 2 7
Junio 211]2] 2 7
Julio 211]2] 2 7
Agosto 21112 2 7
Septiembre 21212 2 8
Octubre 2|11)12] 2 7
Noviembre 3[11]2] 2 8
Diciembre 21112 2 7
80
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Gestion con la Universidad Internacional de la Rioja de Espana para la
firma de Convenio De Cooperacion Educativa Entre La Universidad
Internacional De La Rioja-UNIR y la EMMAIPC-EP; para la ejecucion de
practicas de estudiantes de esta universidad en los diferentes procesos
de la EMMAIPC-EP, mismo que se encuentra vigente para la ejecucion
de practicas profesionales de los estudiantes de dicha Universidad en
las diferentes areas.

Luego de que en el 2020 fue aprobado el Reglamento Interno de Higiene
y Seguridad por el Ministerio del Trabajo se procedidé a socializar en
cada centro de trabajo dando a conocer sus derechos, obligaciones y la
gestion de riesgos laborales a fin de garantizar la correcta ejecucion de
sus actividades ademas se realizo la entrega de un ejemplar a cada
trabajador, como se establece en la normativa legal.

% 93% 100% 100% 100% 100%

La ropa de trabajo entregada hace dos anos al personal operativo se
receptdo, dando cumplimiento al Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad, se realiza la disposicion final y se envia junto a otros
residuos a la planta de Holcim para el coprocesamiento; de esta manera
se evita realizar mal uso de la ropa de trabajo.

o couion: Av. Ingapirca y Pozo de Chéavez
Teléfono: 2427001
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Conjuntamente con la Unidad de Gestion Ambiental, se envia al
Ministerio del Ambiente lo solicitado en relacion accidentabilidad en el
centro de Gestion de Yurak kasha durante el periodo 2020 y 2021.

Enviando la siguiente informacion.

Durante el periodo 2020 y durante el primer semestre del 2021 no se
han presentado accidentes por tal motivo no se ha reportado a Riesgos

del Trabajo.
Periodo Accidentes presentados | Accidentes presentados
en la EMMAIPC-EP en el Centro de Gestion
2020 0 0
2021 (enero / mayo) 0 0

Induccion de Seguridad al personal nuevo de las zonas, a fin de dar a
conocer los riesgos existentes y sus medidas de prevencion a fin de
evitar accidentes de trabajo por el desconocimiento de los riesgos en
cada puesto de trabajo.

Induccién a personal Ingresado.
ZONA A ZONA B ZONA C ZONA D CENT. GEST. ADM/TEC.
6 2 2 2 1 3

Como medida de prevencion se ha dado a conocer al 100% del personal
que ha ingresado a laborar en la EMMAIPC-EP, los riesgos laborales en
cada puesto de trabajo con la finalidad de prevenir accidentes de
ocasionadas

trabajo y enfermedades el

desconocimiento.

ocupacionales por

Conformacion del Sub Comité de seguridad y salud en la zona D, a fin
de promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos Laborales y dar cumplimiento a la normativa legal por lo que se

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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ha dado reuniones mensuales escuchando siempre sus propuestas
participativas.

Con el apoyo de riesgos del Trabajo del IESS se ha realizado talleres
sobre manipulacion manual de cargas y temas ergonémicos al personal
de las Zonas A, B y D, Centro de Gestion e incluido recicladores de
ASORIC. Con la finalidad de precautelar la integridad del personal y
evitar problemas musculo esqueléticos, Dichos talleres tuvieron acogida
por parte los trabajadores quienes se mostraron participativos
realizando consulta a los ponentes a fin de realizar mejor sus
actividades laborales.

Siguiendo el cronograma de capacitaciones planteadas conjuntamente
con riesgos del Trabajo del IESS se realizo talleres sobre Riesgos
Mecanicos, dirigido al personal operativo del Centro de Gestion y Zona
A. Donde se trataron temas enfocados a la prevencion de riesgos a fin
de reducir la probabilidad de accidentabilidad.

Conjuntamente con la Direccion de Talento Humano, se entrego la
informaciéon requerida por el Ministerio del Trabajo sobre la Dotacion de
Ropa de Trabajo a todos los trabajadores de la EMMAIPC-EP, toda vez
que es un derecho de los trabajadores la entrega de ropa de trabajo y
como empresa se ha venido respetando siempre la normativa legal.

Conjuntamente con Medicina del Trabajo y el area técnica se ha
realizado inspecciones y vigilancia médica al personal operativo en las
diferentes zonas y puestos de trabajo, llegando a cada parroquia del
Territorio mancomunado para revisar sus condiciones de salud y
necesidades para su seguridad laboral.

Se realizo la entrega de calzado industrial y botas industrial PCV al
personal operativo como medida de prevencion ante la presencia de
riesgos mecanicos en las extremidades inferiores.
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Se realiz6 una valoracion ergonomica de las sillas del personal
administrativo y técnico, partiendo de dicha valoracion se procedi6 a la
elaboracion de TDRs con caracteristicas ergonémicas con apoyacabezas
regulable en altura y angulo y reclinable; se realizo la entrega a 8 de los
funcionarios a quienes ameritaba segun el estado del sillon actual.

Contadora

Técnico de Gestion Ambiental

Técnico de la Zona A

Técnico Zona B

Tesorera
Secretaria
Auxiliar de Comunicacion
Médico Ocupacional

I e T A R A e A e R

Los riesgos psicosociales son factores que en la actualidad pueden
afectar tanto la salud como el bienestar fisico, mental y social de la
poblacion trabajadora, siendo muy importante el abordaje de los
mismos para el conocimiento del trabajador frente a su entorno laboral,
lo que repercute directamente en el desempeno de sus actividades es
por ello que conjuntamente con salud ocupacional se realizé una
evaluacion psicosocial al personal de la EMMAIPC-EP obteniendo los
siguientes resultados.

|

18% 15,6%
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13.1% 12,3%
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0% 20% 40% &60% 80% 100%
Situacion Riesgo Riesgo Riesgo muy
| adecuada moderado alevado | elevado
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Las dimensiones con mayor nivel de riesgo fueron:

Participacion/supervision (68%), interés del trabajador/compensacion
(35,3%) y autonomia (27,1%); mientras que las dimensiones con mejor
situacion adecuada fueron: Carga de trabajo (77,9%), desempeno del rol
(72,1%) y demandas psicologicas (71,3%).

Con los resultados obtenidos se ha iniciado con un proyecto piloto que
consiste en disponer al personal de horas de relajamiento y dispersion a
fin de mejorar las condiciones interpersonales, y de esta manera la
productividad del personal y asi evitar accidentes o enfermedades
laborales ocasionadas por factores psicosociales en el Centro de Gestion
y en la zona A en coordinacion con los técnicos de las zonas y salud
ocupacional.

Se realizo la recarga y mantenimiento de los extintores de los diferentes
centros de trabajo, asi como también el mantenimiento de las alarmas
existentes en la oficina matriz.

Incidentes Reportados en el 2021

Durante el periodo, se han reportado a seguridad y salud ocupacional 8
incidentes, como se detalla a continuacion.

Se presentaron 3 incidentes con los recolectores siendo las causas
terceras personas que provocan los incidentes.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001

www.emmaipc-ep.gob.ec
e



EMVIAIPC

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

I TRI
2021

IITRI
2021

IIFTRI
2021

IVTRI
2019

Empresa Publica Municipal Mancomunada de Aseo

Integral de Canar, Biblian, El Tambo y Suscal

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

INCIDENTES LABORALES SUSCITADOS 2021

N. AREA DE Ayefi2
MES mcogwre| FECHA | NOMBRE | CARGO |ZONA| o000 Descripcion CAUSAS
El dia martes 12 de enero en horas de la
mafiana, mientras se realizaba la ruta de
recoleccion de residuos y desechos Estado del clima,
M0 S RECOLECCION |inorgénicos en la zona Rural de Suscal, el recipitacion de lluvia,
1 12/1/2021 |CAIZAN Chofer | C. : £ ' precip ;
INORGANICO vehiculo recolector UMA 1031, fue sumado al mal estado de
GEOVANNY A .
encunetado y se necesito el apoyo de la via.
magquinaria pesada para poder sacar el
ENERO vehiculo
El dia jueves 28 de enero aproximadamente a
SARZON :'a;sc;r:;’c‘iir;rllnclin:q ::zit;izsseo:gegrlwlizcac?saeli las Irrespeto a las leyes de
2 28/1/2021 ESRINOZS Chofer A RECOMECEION calles 24 de Mayo y 10 de Agosto el Vehiculo |transito por parte del
FREDY DE ORGANICO
recolector UMA 1051, fue golpeado por un conductor de bus.
REMIGIO X N
bus el retrovisor derecho ocasionando una
rotura en el parabris
FEBRERO
MARZO
ABRIL
El 18 de mayo del 2021, el Inspector
Cusco S ambiental mientras realizaba inspeccién de .
MAYO 3 18/5/2021 |TENESACA INSRECUCR A hoiieacion ,de focos de infeccién en la zona A, fue agredido Presgnma de perros
AMBIENTAL Malos Usuarios . " X callejeros en la zona A
WILLAM por un perro callejero, mordiendo la pierna
derecha.
En horas de la mafiana mientras se realizaba
PICHAZACA ) o un muro de piedra en el ceqnp de Gestion, el o
ACERO Disposicién final, | personal con apoyo de la mini cargadora se  |falta de capacitacién, en
JUNIO 4 18/6/2021 MANUEL A. Limpieza | C.G. |antigua planta encontraban transportando piedras cuando la |temas de riesgos en la
inorganicos mini cargadora topa una piedra y esta resbala |construccion.
ANTONIO N
golpeando el pie izquierdo del Sr. Agente de
limpieza.
El dia viernes 16 de julio, aproximadamente a |Piso resbhaloso,
PULI las 12h00 mientras se realizaba la recoleccién|imprudencia de otros
JULIO 5 16/7/2021 |PALAGUACH | A. Limpieza b |Recoleccion de_re5|duos orgéanicos, el agente de limpieza |conductores, obligan a
quien se transportaba en la tolva del frenar de manera brusca
| WALTER . ” "
recolector resbalo teniendo una laceracion en [al conductor del vehiculo
la pantorrilla izquierda recolector.
Mientras se realizaba la recoleccion de o
3 R s Deficiencia de
residuos y desechos inorganicos en la zona -
MALDONADO RECOLECCION |Rural del cantén Suscal, cae una viga conoglmlentos en
AGOSTO 6 10-890-21 | ) gegro Chofer € |INORGANICO  |metdlica de una construccion de una vivienda | S29Ur1dad de personal
X . de la construccion
hacia el vehiculo recolector UMA 1031,
X . (terceras personas)
rompiendo el parabris
SEPTIEMBRE
Durante la recoleccion de desechos sélidos
inorganicos en horario de la noche en el
Centro de Cafiar, el agente de limpieza baja
CAZHO del vehiculo recolector y se dirige a recoger |Acto inseguro, al no
OCTUBRE 7 8/10/2021 |MUROZLUIS | A. Limpieza A RECOL!ECCION la fynda de residuos, toma la fundaude’ ! fijarse en la sefialética
INORGANICO [residuos y no se percata de una sefialética  |colocada en las calles
ANTONIO ) N N
vertical de transito y golpea su cabeza, de la cuidad.
producto del golpe se corta la cabeza por lo
que se lleva a un centro de salud para su
atencion de primeros auxilios
NOVIEMBRE
CAMAS Mientras se desarrollaba un evento como
AUQUI Programa de parte del programa de riesgos psicosociales
DICIEMBRE 8 23/12/2021 JOFRE A. Limpieza [ A Sigf:g;zles 2021 el Sr. Marcelo Camas cae golpeando su Acto inseguro
MARCELO P rodilla

El 50% de los incidentes fueron reportados por trabajadores que
ocupan el cargo de agente de limpieza.
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Incidentes Reportados a Seguridad

Chofer

Agente de Limpieza
m Inspector

Accidentes Suscitados y Reportados al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social.

Durante el periodo 2021, se registraron dos accidentes de trabajo con
un total de 35 dias de ausentismo. Se realizo las respectivas
investigaciones de las causas y se report6 al IESS, cumpliendo de esta
manera con la normativa legal aplicable en materia de seguridad.

Luego de analizar las causas se tomaron las medidas correctivas, asi
como también conjuntamente con salud ocupacional se dio seguimiento
a la recuperacion de los trabajadores.

Fecha: __28/1/21
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Version 071
FORMATO DE REGISTRO DE ACCIDENTES LABORALES Pagina 1 de 1
REGISTRO DE ACCITENTES LABORALES SUSCITADOS Y RESPORTADOS AL IESS
N° DE - FECHA DEL NOMBRE DEL - [ACTIVIDIDAD QUE DIAS DE TIPODE |FECHA DE RESPONSABILIDAD
AR CARGO | ZONA AREA QUE | pescripcion CONSECUENCIA
ACCIDENTE ACCIDENTE ACCIDENTADO REALIZABA AUSENTISMO INCAPACID REINCORPORACIO |PATRONAL

Durante el praceso de descarga
de residuos y desechos
inargdnicos el agente de

Manipulaciénde  |limpieza decide hacer un acto )

A te de | Centro di D d Fi till
1 2021 | 9/9/2001 gente de) Centrade | Descargade | dosenlatolva |inseguro al subir al estriboy 5 fsura costlla | o poral 15/9/2021 NO
limpieza | Gestion | Inorganicos i izquierda

del recolector desde ahi manipular los mandos
de la tolva del recolector, al caer
05 residuos golpea la haladera
de Ia tolva provocando una fisura
£n el recorrido de recoleccion de
residucs y desechos sélidos en la
parte rural del cantén Suscal con

e ) el vehiculo tipo camioneta del
Recoleccion |Bajar de vehiculo “ Desgarre muscular
Agente de contratista, el sr. agente de .
2 021 | 18/1/202 ; Zonac de  |contratadoparala ' ’ 30 pantorrilla | Temporal 17/12/2021 No
limpieza e e limpieza baja del vehiculo al pante
Inorganicos |recoleccién izquierda

momento de iniciar a caminar en
15 via que se encontraba lastrada
siente un dolor en la pantorrilla
izquierda

El primer accidente se present6 en el mes de septiembre en el centro de
gestion y se tiene 5 dias de ausentismo y segundo se suscito en la zona
C con un ausentismo de 30 dias

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Numero de Dias de

Mes
accidentes Ausentismo

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto ..
Septiembre 1
Octubre ..
Noviembre 1 \ 30 \
Diciembre .
Total 2 35

(6]

Analisis comparativo de accidentabilidad por ano.

A continuacion, se presenta un cuadro de accidentes ocurridos y
reportados al IESS durante los anos 2019, 2020 y 2021. Donde se
puede apreciar que durante el 2021 se presentan dos accidentes, pero
el ausentismo es menor al del ano 2020, lo que nos da a conocer que el
Indice de gravedad es menor.

Afio Accidentes | Dias perdidos por
Ocurridos Accidente

2019 1 I 13

2020 0 | 301 |

2021 2 | | 35

Durante el periodo 2021 al tener dos accidentes de trabajo, mismos que
han sido reportados al IESS, ha hecho que se tenga 35 dias de
ausentismo, sin embargo, el ausentismo es mucho menor al del ano
2020 que pese a no tener accidentes de trabajo durante ese ano se
arrastro las secuelas del accidente presentado en el ano 2019.

Dias perdidos por Accidente por Ano
350
301
300
250

200

Dias

150 2019

100 m 2020

35 2021
50 13

0
201% 2020 2021

Dias perdidos por Accidente 13 301 35

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Implementar mecanismos de prevencion en la infraestructura de la
EMMAIPC-EP.

OE4E2 Promocionar principios y valores corporativos e institucionales

Mejorar las condiciones laborales de los empleados, de contratistas y
proveedores. (Diagnodstico, Codigo de ética y conducta Plan de
intervencion, Plan de carrera, Plan de revision de condiciones)

OE4E3 Coadyuvar al desarrollo sostenible, la salud y bienestar de la
sociedad.

Compensacion Ambiental a las areas de influencia por la Disposicion
final de los Desechos solidos de la EMMAIPC-EP

OE4E4 Impulsar la responsabilidad ambiental de las partes interesadas
de la EMMAIPC-EP

Cambio de proponente en el Sistema Unico de Informaciéon Ambiental
(SUIA).- Con fecha 31 de agosto del 2021 de parte del Directorio de la
EMMAIPC-EP, se designa al Ing. Franklin Rivera como Gerente
Subrogante, hasta el nombramiento del nuevo gerente, ante lo cual es
necesario realizar el cambio de representante legal de la plataforma
SUIA, cabe indicar que desde el 01 de diciembre asume la Gerencia

W Gestion Ambienta— ambmnieag % | o MAAE x| + o - °EEm
< C @ regularizacion-control.ambiente.gob.ec/suia-iii/pages/administracion/edicionPerfil jsf#no-back-button o« &

usuario

EMPRI

PUBLICA MUNICIPAL MANCOMUI

0103709663

General.

Velar por el cumplimiento e implementacion del plan de manejo
ambiental de la EMMAIPC-EP., priorizando areas sensibles.

El Centro de gestion de Yurak Kasha ubicado en la Comunidad del
mismo nombre dentro de la Parroquia Urbana del Canton Canar, al
momento recibe los desechos y/o residuos solidos del territorio
mancomunado por lo a la fecha se cuenta con todos los permisos

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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ambientales que son de gran importancia para el normal desarrollo de
las actividades respecto al tratamiento de los mismos.

Informar que este consultorio cuenta al dia con la presentacion de las
obligaciones ambientales como son las declaraciones anuales que se
encuentran estipuladas en el Art. 99 Declaracion Anual.- El prestador
de servicio de almacenamiento debe realizar la declaracion anual de la
gestion de los desechos almacenados, bajo los lineamientos que se
emitan para el efecto, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de enero del ano siguiente. La informacion consignada en este
documento estara sujeta a comprobacion por parte de la autoridad
competente, quien podra solicitar informes adicionales cuando lo
requiera. En casos especificos, la periodicidad de la presentacion de la
declaracion sera establecida por la Autoridad Ambiental Nacional.

El Ministerio del ambiente y agua al ser la entidad responsable del
cuidado ambiental en nuestro Pais ha realizado diversas inspecciones a
los procesos de la EMMAIPC-EP, por lo que han existido observaciones
para lo cual desde la Unidad Técnica de Gestion Ambiental se ha
presentado los respectivos planes de accion, previo a la justificacion
definitiva con los informes de realizacion.

Con estos antecedentes me permito indicar que se remitiéo el INFORME
DE CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DEL
PROYECTO CONVERSION DEL BOTADERO DE BASURA DE
YURACASHA A RELLENO SANITARIO TEMPORAL Y CON EL CIERRE
TECNICO PARALELO. DEL PERIODO 2019-2021. Para su revision de
parte de la autoridad ambiental, hasta la fecha se encuentra en
revision, aun no se ha emitido un informe favorable por parte de la
Autoridad Ambiental.

Declaracion anual sobre la generacion y gestion de residuos y
desechos sé6lidos no peligrosos (DA). - Se elaboro el archivo solicitado
en formato Excel y se entrego a la Direccion Técnica para que sea
remitido al Ministerio del Ambiente y Agua.

Registro de informacion. - Para el cumplimiento de esta actividad me
permito indicar que la misma se cumplio en la plataforma del SNIM, se
realizo conjuntamente con la Asistente Técnica.

Sistema Nacional de Informacion Municipal. - Durante este ano se
cumplié con almacenar la informacion referente a la gestion integral de
residuos solidos dentro de la plataforma SNIM.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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AME | AME

ACUERDO DE REPORTE DE

ACUERDO DE REPORTE DE

Se cuenta con los reportes de la plataforma SNIM que certifican el
cumplimiento del ingreso e informacion.

Declaracion Anual de desechos sanitarios. - Con fecha 04 de enero
se presenta el oficio 001-TGA-EMMAIPC-EP-2021, en el cual se realiza
la entrega de la “Declaracion de gestion de desechos peligrosos y/o
especiales ano 2020”7, para que la misma sea remitida al Ministerio del
Ambiente y Agua ya que segun la normativa ambiental en el Acuerdo
Ministerial 061 Reforma Del Libro VI Del Texto Unificado De Legislacion
Secundaria, en el cual dentro del Art. 88.- Literal K. establece Declarar
anualmente ante la Autoridad Ambiental Competente para su aprobacion,
la generacion y manejo de desechos peligrosos y/o especiales realizada
durante el ano calendario. El generador debe presentar la declaracion por
cada registro otorgado y esto lo debe realizar dentro de los primeros diez
dias del mes de enero del ano siguiente al ano de reporte. La informacion

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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consignada en este documento estard sujeta a comprobacién por parte de
la autoridad competente, quien podra solicitar informes especificos
cuando lo requiera. La periodicidad de la presentacion de dicha
declaraciéon, podra variar para casos especificos que lo determine y
establezca la Autoridad Ambiental Nacional a través de Acuerdo
Ministerial. El incumplimiento de esta disposicion conllevara a la
anulacion del registro de generador, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, civiles y penales a que hubiere lugar;

Para verificar el cumplimiento de esta actividad el Ministerio del
Ambiente y Agua mediante Oficio Nro.- MAAE-DZ6-2021-0253-O
manifiesta que la documentacion remitida cumple con lo establecido en
la normativa ambiental por lo cual se aprueba la declaracion anual de
desechos peligrosos correspondiente al anno 2020.

Plan de gestion integral municipal de residuos y desechos solidos no
peligrosos y desechos sanitarios (PGI). - Se remitio el PGI en formato
PDF y Excel para que sea aprobado por parte del Ministerio del
Ambiente y Agua.

PLAM DE GESTIGN INTEGRAL MUNICOIPAL DE RESIDUOS ¥ DESECHOS SOUDOS NO
FELIGROSOS L minicargadors. 1 uoltesdors

Tratamienta. Miaguinana de Is piants cementers utiizada. [Comvenio

1. TiTULO DELFROVECTO HOLOIM)

Disposcion final, Plataforma, retroescawadors, volquets, minicargadors.

Fian de Gestion Integral Residuas y Deseck & Pelgroscs de

Mancomunicad cel Fuetio Canar, provinca de Canar.

2. INFORMACON GENERAL

Ejecutorfes Ermgewsa Pl Muniopal Mancomnecs e s

Intingeal e bt Camibormas Cafiae, Sblin, El Tambe y

Sesenl
Otros eautores REALZADO PO

js rerceros)

Tratiiadsn Pabies ]

Coordinecidn: I

[
Tipode Secitocfesfmargue |, e
con una X} Ongasizaciin Comanitarh

[EEp—, REVISADG FOR:

Datos oel fes APROBADD POR:
Ditwecite du la aficias: Cafiar. & Ingapieea y P hirent
Teidfun: | 07-2427-001
Tores slecinie I T e
det fes
Nombrs Represetants Logal: Lo Luia Pomberts Muakcnads Mis
Cadda de cioalatania. D=51057550
[ Cafiar_fu ¥ Pais du Chisver.
Teetonm oss31307s
Comes s ectrdnicn
S Ejecutor/e:
Embsor dal regtatrs legal 4o Emnpruss Piblics Municioal Mancomosade de
Connstitiain del ejecuter: Adans bstangral du los Cantines Catar, Bisilin,
El Tamba y Suscsl

Nombre e ba Sacdn Seial
RLC: TE00TETE0001

Seguimiento al convenio existente entre GADERE y la EMMAIPC-EP -
Se realizo las gestiones ante ACCES para la provision de la informacion
referente a los locales generadores de desechos sanitarios que existen
dentro del territorio mancomunado y estos a su vez fueron remitidos al
gestor ambiental para que se gestione la firma de contratos por la
prestacion de los servicios.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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www.emmaipc-ep.gob.ec
L



EMVIA

IPC

CANAR,BIBLIAN,EL TAMBO Y SUSCAL

Tabulacion y consolidacion de los desechos sanitarios.
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Dando

cumplimiento a los estipulado en una de las clausulas del convenio
entre la EMMAIPC-EP y GADERE para la gestion de los desechos
sanitarios, me permito indicar en calidad de administrador del convenio

que hasta

la fecha se ha realizado la gestion de las siguientes

LOCALES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE
PRIVADOS | 130,20 145,80 202,80 137,60 184,90 114,60 126,90 104,15 153,60 114,50 134,50 66,20
PUBLICOS 317,00 341,20 439,20 441,80 479,70 347,00 434,00 558,90 484,60 271,30 277,10 521,30
HOSPITAL 671,70 542,20 623,30 631,60 552,40 554,30 723,60 616,30 440,30 524,00 460,60 490,70
IESS 98,30 311,70 277,40 141,30 140,90 109,50 202,30 133,50 150,30 88,10 169,60 228,20
Total kg 1217,20 | 134090 | 1542,70 | 135230 | 1357,90 | 112540 | 148680 | 1412,85 | 122880 | 997,90 1041,80 | 1306,40
Total tn 1,217 1,341 1,543 1,352 1,358 1,125 1,487 1,413 1,229 0,998 1,042 1,306
cantidades de desechos sanitarios.
REPORTE MENSUAL DE LOS DESECHQOS SANITARIOS GESTIONADOS CON LA EMPRESA GADERE
ANO 2021

2,000

1,500

1,000

0,500

0,000

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
mlotaltn| 1,217 1,341 1,543 1352 1,358 1,125 1,487 1,413 1,229 0,998 1,002 1,306

TIPO DE DESECHOS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUUO | AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOVIEMBRE | DICIEMBRE
DESECHOS CORTOPUNZANTES 105,1 1877 212 798 1135 1501 103 1358 1342 103,7 1097 16,7
DESECHOS INFECCIOSOS 92,5 10445 13017 1118 1131 8781 75 | uns | 10028 7844 8323 9929
DESECHOS ANATOMO-PATOLOGICOS |~ 35 246 7 27 379 74 34 38 22 309 28 303
FARMACOS CADUCADOS 1246 841 92,38 8 934 69,3 816 679 65,6 78,9 718 1296
TOTAL kg 2172 1340,9 1587 13523 13579 1154 868 | 14028 | 1288 9979 1041,8 13095
TOTAL toneladas afio 1217 1301 1583 1352 1,358 1,125 1,487 1413 1229 0,998 1002 1310

RESUMEN MENSUALES DE LA GENERACION DE DESECHOS SANITARIOS POR TIPO 2021

RRRRRRARERYI

AGOSTO SEPTIEMBRE =~ OCTUBRE

1400,00
1200,00
1000,00
800,00
600,00
400,00
200,00

0,00

W DESECHOS CORTOPUNZANTES
W DESECHOS INFECCIOSOS

DESECHOS ANATOMO-PATOLOGICOS

FARMACOS CADUCADOS

ENERO
105,10
952,50
35,00
124,60

FEBRERQ MARZO
187,70 121,20
1044,50 1301,70
24,60 27,00
84,10 92,80

ABRIL
79,80
1118,00
32,70
121,80

MAYO
113,50
1113,10
37,90
93,40

JUNIO JuLIo
150,10 122,30
878,10 1247,50
27,40 35,40
69,80 81,60

135,80 134,20 103,70
1171,15 1002,80 784,40
38,00 26,20 30,90
67,90 65,60 78,90

NOVIEMBRE
109,70
832,30
28,00
71,80

DICIEMBRE
156,70
992,90
30,30
129,60

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Plan de minimizacion de los desechos sanitarios. - Dando cumplimiento a lo
estipulado en el Art. 81 del Acuerdo Ministerial 061 REFORMA DEL LIBRO VI
DEL TEXTO UNIFICADO DE LEGISLACION SECUNDARIA que manifiesta son
Responsabilidades. - Al ser el generador el titular y responsable del manejo de
los desechos peligrosos y/o especiales hasta su disposicion final, es de su
responsabilidad literal c) Tomar medidas con el fin de reducir o minimizar la
generacion de desechos peligrosos y/o especiales, para lo cual presentaran
ante la Autoridad Ambiental Competente, el Plan de Minimizacion de Desechos
Peligrosos, en el plazo de 90 dias, una vez emitido el respectivo registro;

Se remitié el programa a la autoridad ambiental para su revision y posterior
aprobacion, en este programa se incluyé un nuevo desecho solido que
corresponde al “Q.86.08 Farmacos Caducados”.

Recoleccion de los desechos de pacientes Covid. - En meses anteriores se
dispuso que por la emergencia sanitaria del COVID-19, se realice la
recoleccion diferenciada de los desechos que se generan por las personas que
estan con diagnostico positivo, para lo cual desde el Distrito 03D02 de Salud
se emite un listado semanal de personas, para lo cual conjuntamente con el
técnico zonal A, se viene realizando esta actividad, donde se realiza actividades
de fumigacion y retiro de desechos. Esta actividad se realiza los dias jueves.
En estos 3 meses se ha realizado iinicamente en

los cantones de Canar y El Tambo, de Biblian no se remite listados de
pacientes con aislamiento.

ANO enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto |septiembre| octubre | noviembre | diciembre | TOTAL

2021 590,00 2050,00 1130,00 1760,00 1300,00 1180,00 790,00 590,00 440,00 0,00 0,00 90,00 9920,00

GENERACION DE DESECHOS SOLIDOS DE DOMICILIOS DE PACIENTES CON DIAGNOSTICO COVID 2021

2500,00
2000,00

1500,00

ool inee. .

0,00
enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto septiembre = octubre noviembre = diciembre

2021 590,00 2050,00 1130,00 1760,00 1300,00 1180,00 790,00 590,00 440,00 0,00 0,00 90,00

Cumplimiento del mantenimiento preventivo flota vehicular

A continuacion, se detalla cada uno de los vehiculos para la realizacién del
informe de los mantenimientos realizados.

Camionetas

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Marca CHEVROLET

Modelo DMAX3.0 CRDI 4X4 TM DIESEL
Ano 2018

PLACA UMA-1069

CODIGO VP-033

En este vehiculo se realiz6 el cambio de los neumaticos los delantera
originales y las posteriores rencauche porque se tenia previsto el desgaste de
la banda de rodadura y para el cambio se tuvo que considerar los niveles de
profundidad recomendados, los neumaticos se balancearon y se realizd la
alineacion respectiva para garantizar un desgate uniforme de los neumaticos,
se ha realizado los cambios de aceite motor, transferencia, diferencial , filtros
de aire y combustible segun el plan de mantenimiento y segun la
recomendacion del fabricante; se realizé la revision y cambio de pastillas de
freno y pegado de zapatas, se realizo el cambio de los bujes de la barra
estabilizadora y limpieza del cuerpo de aceleracion de la misma manera segun
lo planificado y segun la recomendacion del fabricante; se realizo el tapizado
del volante para el cuidado del mismo y se cambio los forros de los asientos
delanteros para el cuidado de los mismos; también a través de la aseguradora
se realizo el cambio de la luna posterior la misma que se rompié cuando se
hacia la ruta de recoleccion para la realizacion de la caracterizacion; es
importante mencionar que la camioneta se encuentra operativa, funcional y en
buen estado tanto estética como funcional.

En esta camioneta no se realizo mantenimientos no programados ya que se
cumplié a cabalidad todas las actividades planificadas.

Figura N°1: Camioneta UMA-1069 vista lateral
Marca CHEVROLET
DMAX CRDI 3.0 CD 4X4 TM
Modelo DIESEL
Ano 2015
PLACA UMA-1060
CODIGO VL-032

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aire y combustible segin el plan de mantenimiento y
segin la recomendacion del fabricante; se realizo la revision y cambio de

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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pastillas y zapatas de freno ademas de ellos se realizo la rectificacion de discos
de freno, se realizd6 el cambio de los neumaticos posteriores los cuales son
rencauche ya que los niveles de desgate de la banda de rodadura estaban al
limite para el correcto desgaste de los neumaticos cada 10.000km se ha
estado realizando el balanceo, rotacion y alineacion, para el cuidado de los
asientos se realizo el cambio de forros de los asientos delanteros y se tapizo el
volante para el cuidado de los componentes antes mencionados. Es
importante mencionar que la camioneta se encuentra operativa, funcional y en
buen estado tanto estética como funcional.

Marca CHEVROLET

Modelo LUV DMAX 3.0 4X4 CD EXTREME DIESEL
Ano 2013

PLACA UMA-1041

CODIGO VL-031

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aire y combustible segiin el plan de mantenimiento y
segun la recomendacion del fabricante; se realizo la revision y cambio de
pastillas y zapatas de freno en donde se procedié a realizar el cambio de los
tambores de freno ya que los mismos se encontraban al limite permisible de
desgaste, se realizé6 el cambio de los neumaticos delanteros originales y
posteriores en rencauche ya que los niveles de desgate de la banda de
rodadura estaban al limite, se realiz6 el cambio de liquidos los cuales son
liquido de freno, de embrague, aceite ATF de la direccion y cambio del
refrigerante; se realizé calibracion de valvulas las mismas que se tiene que
realizar cierto periodo de tiempo o kilometraje recorrido, cada 10.000km se ha
estado realizando el balanceo, rotacion y alineacion para el desgaste uniforme
de los neumaticos, para el cuidado de los asientos se realizo el cambio de
forros de los asientos delanteros y se tapizo el volante; como mantenimiento
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correctivo se realizo el cambio del retén del ciglienal delantero ya que
presentaba fuga de aceite de motor, se procedi6 a realizar el cambio del sensor
de posicion TPS el mismo que generaba la falla en donde no tenia aceleracion
mediante un Scanner automotriz se detecté el dtc, también se realizo el
cambio del control chevy star el mismo que ya no funcionaba por el uso diario
del mismo. Es importante mencionar que la camioneta se encuentra operativa,
funcional y en buen estado tanto estética como funcional.

Figura N°9: Camionsta UMA-1041 Figura N°10: MTTO praventivo Figura N°11: MTTO corractivo

-
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Figura N*12: Alinsacién 3D Figura N°13: Cambio da tamborss  Figura N°14: MTTO sistama de franos

Recolectores (zona A)

Marca INTERNACIONAL

Modelo CHASIS CABINADO D4700 4X2
Afio 2001

PLACA UMA-1020

CODIGO VP-021

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos, revision de liquidos, mantenimiento
en el sistema eléctrico como es la iluminacién; como mantenimiento correctivo
se realizo el cambio del radiador ya que el mismo presentaba fugas de
refrigerante las cuales eran excesivas y resulto imposible arreglar el radiador,
se realiz6 el cambio de la caja de cambios ya que la misma se encontraba
fallas al momento de realizar la ruta ya no se podia engranar ninguna marcha
al momento del despiece de la caja se pudo observar que los pifiones
internos, selectores de marcha, sincronizadores se encontraban desgastados y
por el afno del vehiculo recolector las piezas o repuestos fueron
descontinuados fue imposible conseguirlos por lo cual se optdo realizar el

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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remplazo de la caja de cambios, se realizO mantenimiento a la caja
compactadora como son reforzado en los estribos posteriores para garantizar
la seguridad de los agentes de recoleccion, se realizo el cambio de los pines y
bocines los cuales son parte del sistema de suspension y estan propensos al
degaste ya que estan en trabajo todos los dias e influye bastante las vias por
las cuales circulan para la realizacion de la recoleccion de los desechos
solidos, se realizo la reparacion de la caja de direccion la misma presentaba
fugas de aceite hidraulico después de dicha reparacién se pudo evidencia que
se corrigio la falla que presentaba. Es importante mencionar que este
recolector al haber cumplido su vida 1util de trabajo en la mayor parte de
tiempo siempre va estar propenso a sufrir algin tipo de averia; cabe
mencionar que el recolector se encuentra operativo y funcional. se realiz6 el
cambio de los neumaticos delanteros y posteriores ya que los mismos se
encontraban al limite de desgaste

Figura N*13: Racolector UMA-1020 Figura N*16: Racolector UMA-1020

FiguraN®17: Raparscion caja dadiraccion Figura N°18: Caja da cambiosnusva Figura N°19: Toma Fuerza nusvo

FiguraN=20: Reparaciéndel frontal FiguraN"21: Radiadornusvo  Figura N"22: Reparacion cajade direccion
Marca INTERNACIONAL

Modelo CHASIS CABINADO D4700 4X2

Ano 2001

PLACA UMA-1021

CODIGO VP-024

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Este recolector es utilizado como reserva para cuando se tenga que realizar
mantenimiento a los otros recolectores y por lo general es utilizado para el
traslado de los desechos solidos desde el relleno de Hierba Buena hasta el
Centro de Gestion de Yurak Kasha; en este vehiculo recolector se ha realizado
los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de mantenimiento como
son los cambios de aceite motor, transferencia, diferencial, filtros de aceite,
aire y combustible, como mantenimiento correctivo se realiz6 el cambio de las
baterias ya que las mismas no generan la suficiente carga para poder arrancar
el vehiculo, se realizo el cambio del radiador ya que el que estaba puesto
presentaba demasiada fuga de refrigerante; al realizar el cambio del radiador
se garantiza que el vehiculo este en muy buenas condiciones en cuanto al
sistema de enfriamiento, se realizo el cambio de la valvula del ahogador ya que
la misma no accionaba y por ende no se podia frenar al recolector con el freno
de motor, se realizo el cambio de los retenes de las ruedas posteriores ya que
presentaba fugas de aceite por los retenes, se realizo el cambio de las crucetas
del eje del toma fuerza ya que las mismas presentaban degaste , también se
realizo un arreglo del tanque del compresor ya que los soportes del mismos
estaban rotos por el uso, se realizo la reparacion del cajetin de la direccion, ya
que tenia excesiva fuga de aceite hidraulico para la cual se procedi6 a realizar
el cambio del kit de reparacion de la caja de direccion del vehiculo
internacional D4700, se realiz6é el cambio de un inyector correspondiente a 6to
cilindro ya que mediante pruebas se determindé que dicho inyector se
encontraba en mal estado por lo cual inyectaba demasiado combustible motivo
por el cual no realizaba una buena combustion por lo cual se realizo el
remplazo del inyector, se realiz6 el cambio de la bomba de aceite ya que la
misma perdia presion de aceite al momento de realizar el cambio de la bomba
de aceite se pudo verificar que la bomba de aceite ya generaba la presion
suficiente de aceite y con esto se garantiza el correcto funcionamiento de
vehiculo recolector, se realiz6é un mantenimiento el cual consisti6 en la
revision, diagnostico y reparacion de la falla que presenta la cual consiste en
la perdida de presion de aceite la cual provoca que el vehiculo no encienda;
para ello se necesito del despiece de la parte frontal del motor en donde
también se observé algunos otros componentes en que ya presentaban
desgaste; los bienes o repuestos que fueron sustituidos fueron la bomba de
agua, la banda del ventilador, se necesit6 el kit de empaque de distribucion,
empaque del Carter, empaque de succion de aceite, sello de la base del
compresor, empaque de la bomba de alta presion, retén delantero del cigiiefial,
sensor del velocimetro, sockets para el sensor del velocimetro, rodillo de la
banda del ventilador; después del servicio realizado por el técnico especialista
se pudo verificar que el vehiculo ya enciende con total normalidad y se
garantiza con total seguridad que el vehiculo trabaje con total normalidad
durante las rutas de recoleccion.

Es importante mencionar que este recolector al haber cumplido su vida util de
trabajo en la mayor parte de tiempo siempre va estar propenso a sufrir algin
tipo de averia; cabe mencionar que el recolector se encuentra operativo y
funcional.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Figura N°23: Recolector UMA-1021  Figura N*24: Cambio de inyector Figura N*25: Cambio de bomba d= agua

Marca NISSAN
Modelo TK20

Ano 1993
PLACA UMA-1013
CODIGO VP-025

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos, revision de liquidos, mantenimiento
en el sistema eléctrico como es la iluminacion, se engrasoé los rodillos de las
cuatro manzanas se realiza esto ya que es importante para la prolongaciéon de
la vida til como mantenimiento correctivo se realizé el cambio del bombin de
la bomba de combustible para poder realizar la purga respectiva, se realiz6 el
arreglo del colector de la masa y arreglo del alternador ya que este vehiculo no
retenia la carga por lo cual al momento de apagar el vehiculo ya no se podia
encender.

Es importante mencionar que este vehiculo al haber cumplido su vida 1til de
trabajo en la mayor parte de tiempo siempre va estar propenso a sufrir algan
tipo de averia; cabe mencionar que la plataforma se encuentra operativo y
funcional.

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez

Teléfono: 2427001
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Figura N°31: MTTO Gatos hidraulicos

Figura N*32: Arreglo del colector d= masa Figura N*33: Engrasado de rodillos

Marca KENWORTH

Modelo T370 RECOLECTOR TM 8.3 2P 4X2
Ano 2013

PLACA UMA-1051

CODIGO VP-023

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos, se realizo revision de liquidos; como
mantenimiento correctivo se realiz6 el cambio de una hoja de suspension
posterior ya que la misma por efecto de peso, mala via o vida util se rompio, se
realizo ajuste de todos los pernos tanto de la suspension delantera como
posterior para garantizar una correcta circulacion del recolector durante el
recorrido de las rutas de recoleccion, se realizo el arreglo y pintado del cofre
mediante fibra de vidrio, pintado del guardachoque y cambio de bujes del cofre
que se ajusta con el guardachoque ya que se encontraban desgastados y esto
mediante la vibracion que produce el vehiculo al transitar por malas
carreteras hace se comience a partir todo el cofre ya que el mismo esta
fabricado de fibra de vidrio y para evitar que se siga rompiendo se realizo el
mantenimiento antes descrito, también se realizé el cambio del parabrisas ya
que el mismo se encontraba roto, se realizé el mantenimiento eléctrico el cual
consistio en el arreglo del sistema de ya que los mismos se encontraban
quemados ya sea por el uso diario al cual esta sometido o simplemente
cumplié su vida util, también se realizo la instalacion de luces como una
licuadora de luz led, barra de led de retro ya que es importante para la
visibilidad en la noche para los otros conductores y para la misma

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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ciudadania, se realiz6 el cambio de los neumaticos delanteros y posteriores ya
que los mismos se encontraban al limite de desgaste.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo y funcional.

Figura N"34: Racolector UMA-1031 Figura N°33: Arraglo del sistema de luces

Figura N°36: Parabrisas roto Figura N°37: Arraglo del cofr= Figura N°38: Cambio da parsbrisas v arraglo dal

cofra

Marca KENWORTH

Modelo T370 RECOLECTOR TM 8.3 2P 4X2
Ano 2013

PLACA UMA-1052

CODIGO VP-022

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se realizé el cambio
del embrague del ventilador ya que el mismo provocaba que en ventilador
permanezca prendido constantemente, se cambié también los rodillos de la
polea del ventilador ya que los mismos generaban ruidos por estar en mal
estado debido al uso diario de los mismos, se cambio el sensor de posicién de
motor el mismo que provocaba que en vehiculo no arranque, se realizo el
cambio del kit de pines y bocines del frontal ya que los mismos presentan
juego y desgaste, se realizo un ABC de frenos delanteros y posteriores el cual
las zapatas se encontraban al limite permisible de desgaste y es por eso que se
realizé el remachado de las zapatas posteriores después de haber realizado
este trabajo se garantiza una frenada optima, se realizo el arreglo y pintado del
cofre mediante fibra de vidrio, pintado del guardachoque y cambio de bujes del
cofre que se ajusta con el guardachoque ya que se encontraban desgastados y
esto mediante la vibracion que produce el vehiculo al transitar por malas
carreteras hace se comience a partir todo el cofre ya que el mismo esta
fabricado de fibra de vidrio y para evitar que se siga rompiendo se realiz6 el

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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mantenimiento antes descrito, se procedié a realizar el cambio de la banda o
correa del ventilador ya que la misma presentaba desgaste y pequenas
perforaciones por el trabajo diario al que esta sometido, se realizo el arreglo
del radiador ya que tenia fugas de refrigerante en donde se realizé el cambio
de la tapa superior y se baqueteo, se realizo el cambio de hojas de suspension
las mismas que siempre se van a encontrar expuestas por el peso y por la
malas vias por las que se transitan, se realizo el cambio de los neumaticos
delanteros ya que los mismos se encontraban al limite de desgaste.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo, funcional.

FiguraN"42: Asreglo del cofre Fipara N"44: cambio de banda

Figara N4 5. Cambio de kit de pines ¥ bocines

Marca

Modelo

Ano 2018
PLACA UEI-1018
CODIGO VP-026

Se ha realizado los cambios de aceite motor, transferencia, diferencial, filtros
de aire y combustible segun el plan de mantenimiento y el cronograma de las
horas de trabajo tanto para el modulo de la barredora como para el chasis y
segun la recomendaciéon del fabricante; se realizo el cambio del cepillo central
y de los cepillos laterales segun el limite de desgaste; como mantenimiento

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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correctivo con respecto al modulo se realizo la correccion de fugas de aceite,
remplazo del empaque de la tapa valvulas, remplazo de los sellos de inyector,
se realizé ajuste y calibracion de las valvulas e inyectores y por ultimo se
realizo la prueba de operacion, se realizo el cambio del potenciometro de
aceleracion ya que el mismo no funcionaba, se realizé el cambio de la bateria
del modulo ya que la misma presentaba la carga inferior a 12v, se realizo el
cambio de los rodillos o chumaceras que van en la parte inferir y superior de
la banda transportadora, se realizé el cambio de la banda transportadora ya
que la misma presentaba roturas y desgaste por el trabajo diario al cual esta
sometido, se realiz6 también el cambio del switch de la tolva ya que prestaba
codigo de error, se realizo el cambio de zapatas posteriores ya que las mismas
de igual manera presentaban desgaste y se encontraban al limite permisible
de desgaste, se realizo el cambio de las baterias del chasis las mismas que
presentaban bajo voltaje al momento del arranque.

Es importante mencionar que el vehiculo se encuentra operativo, funcional y
en buen estado tanto estética como funcional.

Figura N°46: Barradora macdnica UEI-1038 Figura N°47: Corraccion de fuga de combustibla

1E)
1

Figura N°48: Limpieza d= caja d= componantas sléctricos  Figura N°49: Cambio da filtros

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Recolectores (zona B)

Marca CHEVROLET

Modelo FVR 23G AC 9.8 2P 4X2 TM DIESEL
Ano 2010

PLACA UMA-1035

CODIGO VP-041

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos; como mantenimiento correctivo se
realizo cambio de hojas de suspension posteriores como delanteras esto se
debe al peso de carga del vehiculo y a las vias en mal estado por la que
transita el recolector, se realizo el cambio del rodillo central del cardan ya que
el mismo se encontraba con desgaste por el uso diario, se cambié el buster del
embrague ya que presentaba fallos como por ejemplo no permitia que se
pueda realizar cambio de marchas con normalidad y por ultimo se realizé la
enderezada del arbol del cardan ya que presentaba una torcedura y hacia que
el recolector ya en carretera vibre; se realizo el arreglo del estribo posterior y
los laterales; este mantenimiento se tuvo que realizar ya que ya que el estribo
posterior se desold6 y para garantizar la seguridad de los agentes de
recoleccion, se realizo el cambio de los esparragos de las ruedas posteriores ya
que los mismos se encontraban rotos, se realizé el engrasado de los rodillos de
las ruedas en donde también se procedi6 a realizar un ABC de frenos en
donde se realizo6 el remachado de las zapatas posteriores con esto se garantiza

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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un correcto frenado de la misma, se realiz6 el cambio de los neumaticos
delanteros ya que los mismos se encontraban al limite de desgaste.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo, funcional.

Figura N°33: Espérragos rotos Figura N°56: Cambio de sspérrazos  Figura N°57: Arraglo del astribo postarior

Recolectores (zona C)

Marca HINO
Modelo GH

Ano 2006
PLACA UMA-1031
CODIGO VP-061

Los mantenimientos preventivos se realizaron de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos; como mantenimiento correctivo se
realiz6 cambio de caferias hidraulicas de la caja compactadora ya que las
mismas prese presentaban fugas de aceite hidraulico, se realizé el cambio del
cable de acelerador ya que el mismo se fisuro por el uso excesivo, se utilizo el
kit de valvula principal de freno para la reparacion de la valvula del pedal de
freno ya que tenia fugas de liquido de freno esto para garantizar un correcto
frenado del vehiculo recolector, se realiz6 la calibracion de valvulas para el
correcto funcionamiento del motor, se realiz6 una limpieza (baqueteado) del
radiador y por ultimo se realizo el arreglo del toma fuerza ya que presentaba
desperfectos como por ejemplo no accionaba al momento de realizar la
compactacion de los desechos, se realiz6 el cambio de las dos rachas
posteriores de freno las mismas que ya no cumplian la funcion para las que
fueron disenadas; después del cambio se determindé que ya el vehiculo
realizaba un frenado adecuado el mismo que garantiza el correcto
funcionamiento y la seguridad a los ocupantes, se realiz6 el cambio del toma

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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fuerza el mismo que presentaba desgaste en el dentado de los pinones
internos motivo por el cual el toma fuerza se trababa con el dentado de los
pinones de la caja de cambios; después del mantenimiento realizado el toma
fuerza trabaja con total normalidad y ya no existe desgaste en las partes
internas del mismo, se realizo el cambio de la bomba de agua la misma que
presento desperfectos, se procedio a realizar el cambio de los terminales de
direccion los mismos que se desgastan por el trabajo diario que realizan las
malas vias por las cuales transitan diariamente, se realizo el cambio de los
neumaticos delanteros ya que los mismos se encontraban al limite de
desgaste.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo, funcional.

Figura N°39: Racolactor UMA-1031

Figura N°60: Calibracion de vélvulas Figura N°61: Arreglo del toma fuerza

Figura N°63: Cambio del toma fusrza

Figura N64: Cambio de terminales de la direccion

Recolectores (zona D)

Marca FORD

Modelo CARGO 1721 3.9 2P 4X2 TM DIESEL
Ano 2006

PLACA UMA-0066

CODIGO VP-001

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos; como mantenimiento correctivo se
realizo el cambio del cable de aceleracion y que el mismo por el uso se
encontraba desgastado, se realizo la sustitucion de una caneria de aire la cual
llega a los tanques de aire ya que la misma presentaba pequenas fisuras por
donde se presentaba fugas de aire, se realizo el cambio de dos pulmones de
aire posterior, se realizo la el cambio de las hojas de suspension tanto
delanteras como posteriores ya que las mismas siempre se van a encontrar
expuestas a la carga del recolector y a la mala via por las que tiene que
transitar para realizar las rutas de recoleccion, se realizé el cambio de kit de
embrague armado, reten del piloto de la caja de cambios, rodillo del volante
motor, filtro de aceite hidraulico, se realizo el rellenado del eje motriz ya que el
mismo presentaba desgaste, también se realiz6 la construccion del varon del
embrague ya que el mismo estaba demasiado desgastado por el uso diario al
que se encuentra sometido y por ultimo de cambio el aceite de la caja de
cambios para garantizar un adecuado funcionamiento, se realiz6 el cambio el
kit de la caja de direccion ya que por la misma tenia fugas de aceite
hidraulico.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo, funcional.

Figura N°65: Racolector UMA-0066

Figura N°69: Cambio dal kit de embragus

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Marca KENWORTH

Modelo T370 RECOLECTOR TM 8.3 2P 4X2
Ano 2013

PLACA UMA-1053

CODIGO VP-002

Se ha realizado los mantenimientos preventivos de acuerdo al plan de
mantenimiento como son los cambios de aceite motor, transferencia,
diferencial, filtros de aceite, aire y combustible, también se ha realizado
revision y limpieza del sistema de frenos, como mantenimiento correctivo en
donde se realizo el cambio de los tambores delanteros de freno, ya que los
mismos presentaban demasiada ceja y ya estaban sobre el limite de
rectificacion en donde también se realiz6 el remachado de las zapatas
posteriores, se realizo el cambio del retén de ciglienal de la parte delantera ya
que por el mismo existia fuga de aceite de motor después de mantenimiento
respectivo se pudo verificar que ya no existia fuga de aceite, también se
procedio a cambiar el flotador de combustible para lo cual también se procedio
a cambiar el arnés del mismo para garantizar el correcto funcionamiento
después del mantenimiento realizado se evidencio que en el reloj de
combustible ya comenzo a marca con normalidad el nivel del combustible y
por ultimo se cambi6é una manguera y la abrazadera de la misma que va al
radiador las mismas que ya presentaba desgaste y para prevenir que se rompa
durante la ruta de recoleccion se realizo el cambio de las mismas, se realizo el
cambio de los neumaticos delanteros y posteriores ya que los mismos se
encontraban al limite de desgaste.

Es importante mencionar que el recolector se encuentra operativo, funcional.

Figura N*74: Cambio el ratén del cigieiial, cambio dz boya de combustible

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
Teléfono: 2427001
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Mantenimiento en el Centro de Gestion Yuracasha: En el centro de gestion
se realizo mantenimiento integro a la mini cargadora en lo que es cuestion de
cadenas ya que se encontraba con desperfectos entre ellos el consumo de
aceite hidraulico excesivo, se realiz6 un mantenimiento integro a la estructura
de tratamiento de los desechos organicos, se realizo el mantenimiento
preventivo a la volteadora sin ninguna novedad, se realizé6 un mantenimiento
correctivo de la hidrolavadora ya que la pistola de agua se encontraba con
desperfectos de las mismas, se realizo la adquisicion de tanques de 55 galones
de aceite hidraulico para las prensas y demas maquinaria y equipos que se
encuentran en el centro de gestion, se realizé el cambio de veinte rodillos del
sistema de clasificacion los cuales son utilizados para evitar que la banda de
clasificacion se encuentre desalineada, se realizo el ensamblaje de grampas en
la banda de clasificacion para poder solucionar las roturas o perforaciones que
tenia la misma, se cambi6 el cargador de dinamoémetro el cual cumplié su vida
util y dejo de funcionar, y por ultimo se cambi6 las ruedas de fundicion gris de
los coches que se utiliza para el traslado de las pacas ya que las mismas por el
uso diario ya se encontraban deformes, se realizo la repotenciacion de la
zaranda rotativa el cual consistié en un reajuste a toda la estructura en donde
se realizo el cambio de chapas, tubos estructurales, cojinetes, rodamientos y
mas componentes que fueron necesarios para la repotenciacion de la zaranda
rotativa; con el trabajo realizado se logra optimizar tiempos y se aprovecha en
mayor porcentaje la materia organica para la obtencion del compost, se realizo
el mantenimiento eléctrico en el centro de gestion en la cual presentaba bajo
factor de potencia, presentaba caida de voltaje y resultaba imposible trabajar
ya que se tiene equipos que funcionan mediante la corriente eléctrica (110V y
220V) para ello se realizdé trabajos en el banco de condensadores en donde
consistio el cambio de cable el cual se utilizo un cable mas resistente el cual
es un cable CU #4 Superflex TTU, se realiz6 el cambio del tablero para
breakers, se utilizé un breaker bifasico 63amp, para estos trabajos también
fue necesario la utilizacién de amarra plastica, cable Flex #10, poli tubo LIV %
, cinta aislante, cinta eriban 3%, ebilla eriban %, condensador 3 KVAR/220V,
terminales ojo 10/12, breaker caja moldeada 80A, Abrazadera doble poste
galv, y pinza de sujecion acometida; después de haber realizado el cambio y
adaptacion de todos los componentes mencionados anteriormente se pudo
verificar que ya no se daba la caida de voltaje y al finalizar el mes de junio se
realizara la verificacibn que el mantenimiento realizado en el banco de
condensadores en donde se podra observar que no arroje un bajo factor de
potencia que se presenta en las planillas del centro de gestion y asi de esta
manera ya se puede trabajar con equipos o maquinas que funcionan mediante
(110V y 22V).

Direccién: Av. Ingapirca y Pozo de Chavez
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Figura N*76: Mantanimianto d= la planta d= inorganico (bandas, rodillos, rusdas de cochas, ramachado da bands)
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Figura N*78: Mantenimiento praventivo de la voltsadora

Todos los mantenimientos que se ha realizado ha hecho que la EMMAIPC-EP
se vaya encaminando en un sistema de modelo de gestiéon, con un plan de
mantenimiento programado se garantiza un buen desempeno de la flota
vehicular, equipos, maquinaria y de esta manera se evita paradas
inoportunas.

Figura N°79: Mantanimianto zlctrico cambio d= componantas aléctricos
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